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Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundesel terngel d- und Elternzeitgesetz -
BEEG)

BEEG

Ausf ertigungsdatum 05.12. 2006

Vol | zitat:

"Bundesel terngel d- und Elternzeitgesetz vom5. Dezenmber 2006 (BGBlI. | S. 2748)"
Fulinot e

Text nachwei s ab: 01.01. 2007

Das Gwrde als Artikel 1 des Gv. 5.12.2006 | 2748 vom Bundestag mit Zusti mung des
Bundesrates erlassen. Es tritt gem Art. 3 Abs. 1 dieses Gam1.1.2007 in Kraft.

Abschnitt 1
El terngeld

8§ 1 Berechtigte

(1) Anspruch auf Elterngeld hat, wer

1. einen Whnsitz oder seinen gewbhnlichen Aufenthalt in Deutschland hat,
2. mt seinemKind in ei nem Haushal t | ebt,

3. dieses Kind selbst betreut und erzieht und

4. kei ne oder keine volle Erwerbstatigkeit ausibt.

(2) Anspruch auf Elterngeld hat auch, wer, ohne eine der Voraussetzungen des Absatzes 1
Nr. 1 zu erfdllen,
1. nach 8 4 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch dem deut schen Sozi al ver si cherungsr echt
unterliegt oder i mRahmen seines in Deutschland bestehenden 6ffentlich-rechtlichen
Di enst- oder Antsverhaltnisses voribergehend i ns Ausl and abgeordnet, versetzt oder
kommandi ert i st,
2. Entwi ckl ungshel fer oder Entwi cklungshelferin im Sinne des § 1 des
Ent wi ckl ungshel f er- Geset zes i st oder als M ssionar oder M ssionarin der
M ssi onswerke und -gesellschaften, die Mtglieder oder Vereinbarungspartner
des Evangel i schen M ssi onswer kes Hanburg, der Arbeitsgenei nschaft
Evangel i kal er M ssionen e.V., des Deutschen katholischen M ssionsrates oder der
Ar bei t sgenei nschaft pfingstlich-charismatischer Mssionen sind, tatig ist oder
3. di e deutsche Staatsangehorigkeit besitzt und nur voribergehend bei einer
zwi schen- oder Uberstaatlichen Einrichtung tatig ist, insbesondere nach den
Ent senderi chtlinien des Bundes beurl aubte Beante und Beantinnen, oder wer
vor Uber gehend ei ne nach § 123a des Beant enr echt srahnmengeset zes zugew esene Tati gkeit
i m Ausl and wahr ni nmt .
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Dies gilt auch fiar mt der nach Satz 1 berechtigten Person in ei nem Haushalt | ebende
Ehegatten, Ehegattinnen, Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen.

(3) Anspruch auf Elterngeld hat abwei chend von Absatz 1 Nr. 2 auch, wer

1. mt einemKind in ei nemHaushalt lebt, das er nit dem Zi el der Annahne als Kind
auf genonmen hat ,

2. ein Kind des Ehegatten, der Ehegattin, des Lebenspartners oder der Lebenspartnerin
i n seinen Haushalt aufgenonmen hat oder

3. nmMt einemKind in einemHaushalt |ebt und die von i hmerkl arte Anerkennung der
Vat erschaft nach § 1594 Abs. 2 des Biurgerlichen Gesetzbuchs noch nicht w rksam oder
Uber die von i hmbeantragte Vaterschaftsfeststellung nach § 1600d des Birgerlichen
CGeset zbuchs noch nicht entschieden ist.

Fir angenommene Ki nder und Kinder im Sinne des Satzes 1 Nr. 1 sind die Vorschriften
di eses Gesetzes mit der MaRgabe anzuwenden, dass statt des Zeitpunktes der Geburt der
Zei t punkt der Aufnahnme des Kindes bei der berechtigten Person mafl3geblich ist.

(4) Konnen die Eltern wegen ei ner schweren Krankheit, Schwerbehi nderung oder

Tod der Eltern ihr Kind nicht betreuen, haben Verwandte bis zumdritten Gad und

i hre Ehegatten, Ehegattinnen, Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen Anspruch auf

El terngel d, wenn sie die Ubrigen Voraussetzungen nach Absatz 1 erfdllen und von anderen
Berechtigten Elterngeld nicht in Anspruch genomen wird.

(5) Der Anspruch auf Elterngeld bl eibt unberihrt, wenn die Betreuung und Erzi ehung des
Ki ndes aus ei nem w chtigen Gund nicht sofort aufgenomren werden kann oder wenn sie
unt er brochen werden nuss.

(6) Eine Person ist nicht voll erwerbstatig, wenn ihre wbchentliche Arbeitszeit 30
Wochenst unden i m Durchschnitt des Mnats nicht Ubersteigt, sie eine Beschaftigung
zur Berufsbildung austbt oder sie eine geeignete Tagespfl egeperson im Sinne des § 23
des Achten Buches Sozi al geset zbuch ist und nicht nmehr als finf Kinder in Tagespfl ege
betreut.

(7) Ein nicht freizugi gkeitsberechtigter Ausl&nder oder eine nicht

frei zugi gkei t sberechti gte Ausl dnderin ist nur anspruchsberechtigt, wenn di ese Person

1. eine N ederl assungserl aubni s besitzt,

2. eine Aufenthaltserlaubnis besitzt, die zur Ausibung ei ner Erwerbstatigkeit
berechti gt oder berechtigt hat, es sei denn, die Aufenthaltserlaubnis wurde

a) nach 8§ 16 oder 8§ 17 des Aufenthal tsgesetzes erteilt,

b) nach § 18 Abs. 2 des Aufenthal tsgesetzes erteilt und die Zusti mung der
Bundesagentur fir Arbeit darf nach der Beschéaftigungsverordnung nur fir einen
besti mten Hochstzeitraumerteilt werden,

c) nach 8 23 Abs. 1 des Aufenthaltsgesetzes wegen eines Krieges in ihrem Heimatl and
oder nach den 88 23a, 24, 25 Abs. 3 bis 5 des Aufenthaltsgesetzes erteilt oder

3. eine in Numrer 2 Buchstabe ¢ genannte Aufenthaltserlaubnis besitzt und
a) sich seit mndestens drei Jahren recht mal3i g, gestattet oder gedul det im
Bundesgebi et aufhalt und
b) i m Bundesgebi et berechtigt erwerbstatig ist, |aufende Geldl ei stungen nach dem
Dritten Buch Sozi al geset zbuch bezi eht oder Elternzeit in Anspruch nimmt.

8§ 2 Hohe des Elterngel des
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(1) Elterngeld wird in Hohe von 67 Prozent des in den zwdlf Kal endernonaten vor dem
Monat der Geburt des Kindes durchschnittlich erzielten nonatlichen Ei nkommens aus
Erwerbst atigkeit bis zu ei nem Hochstbetrag von 1.800 Euro nonatlich fir volle Mnate
gezahlt, in denen die berechtigte Person kein Ei nkonmen aus Erwerbstéatigkeit erzielt.
Al's Ei nkonmren aus Erwerbstatigkeit ist die Sunme der positiven Einkinfte aus Land- und
Forstwi rtschaft, Gewerbebetrieb, selbststandiger Arbeit und nichtsel bststandi ger Arbeit
imSinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4 des Ei nkommenst euer gesetzes nach MaRgabe der
Abséatze 7 bis 9 zu bericksichtigen

(2) In den Fallen, in denen das durchschnittlich erzielte nonatliche Ei nkomen

aus Erwerbstatigkeit vor der CGeburt geringer als 1.000 Euro war, erhoht sich der
Prozentsatz von 67 Prozent um 0,1 Prozentpunkte fir je 2 Euro, umdi e das mnafligebliche
Ei nkonmen den Betrag von 1.000 Euro unterschreitet, auf bis zu 100 Prozent.

(3) Fur Monate nach der Geburt des Kindes, in denen die berechtigte Person ein

Ei nkommen aus Erwerbstatigkeit erzielt, das durchschnittlich geringer ist als das nach
Absatz 1 bericksichtigte durchschnittlich erzielte Ei nkomren aus Erwerbstéatigkeit vor
der Geburt, wird Elterngeld in Hohe des nach Absatz 1 oder 2 nmf3geblichen Prozentsatzes
des Unt erschi edsbetrages di eser durchschnittlich erzielten nonatlichen Ei nkomrmen aus
Erwer bst ati gkeit gezahlt. Al's vor der Geburt des Kindes durchschnittlich erzieltes
monat | i ches Ei nkommen aus Erwerbstatigkeit ist dabei héchstens der Betrag von 2.700
Euro anzuset zen.

(4) Lebt die berechtigte Person nmit zwei Kindern, die das dritte Lebensjahr noch nicht
vol | endet haben, oder nmit drei oder nehr Kindern, die das sechste Lebensjahr noch

ni cht vol | endet haben, in einem Haushalt, so wird das nach den Absédtzen 1 bis 3 und 5
zust ehende Elterngeld um 10 Prozent, m ndestens um 75 Euro, erhoht. Zu bericksi chtigen
sind alle Kinder, fur die die berechtigte Person die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 und
3 erfullt und fir die sich das Elterngeld nicht nach Absatz 6 erhdéht. Fur angenonmene
Ki nder und Kinder imSinne von § 1 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 gilt als Alter des Kindes der
Zeitraum seit der Aufnahne des Kindes bei der berechtigten Person. Die Altersgrenze
nach Satz 1 betragt bei behinderten Kindern im Sinne von 8 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten
Buches Sozi al geset zbuch jeweils 14 Jahre. Der Anspruch auf den Erhdhungsbetrag endet
mt dem Abl auf des Monats, in demeine der in Satz 1 genannten Anspruchsvorausset zungen
entfallen ist.

(5) Elterngeld wird m ndestens in Hohe von 300 Euro gezahlt. Dies gilt auch, wenn in
dem nach Absatz 1 Satz 1 nafl3geblichen Zeitraum vor der Geburt des Kindes kein Ei nkonmen
aus Erwerbstatigkeit erzielt worden ist. Der Betrag nach Satz 1 wird nicht zuséatzlich
zu dem El terngel d nach den Absatzen 1 bis 3 gezahlt.

(6) Bei Mehrlingsgeburten erhdht sich das nach den Abséatzen 1 bis 5 zustehende
Elterngeld umje 300 Euro fir das zweite und jedes weitere Kind.

(7) Al's Ei nkonmmen aus nichtsel bststandiger Arbeit ist der umdie auf dieses

Ei nkomren entfall enden Steuern und di e aufgrund di eser Erwerbstati gkeit gel eisteten
Pflichtbeitrage zur Sozial versicherung in Hohe des gesetzlichen Anteils der
beschaftigten Person einschlielBlich der Beitrage zur Arbeitsfoérderung verm nderte
Uber schuss der Einnahmen in Geld oder Geldeswert tber die nmit einemzZwil ftel des
Pauschbetrags nach 8§ 9a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a des Ei nkomrenst euer geset zes
anzuset zenden Wer bungskosten zu bericksi chtigen. Sonstige Beziige i m Sinne von

§ 38a Abs. 1 Satz 3 des Ei nkommenst euergesetzes werden nicht als Ei nnahnen
bericksichtigt. Als auf die Ei nnahnmen entfallende Steuern gelten die abgefihrte
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Lohnst euer einschlielllich Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer, imFalle

ei ner Steuervorauszahl ung der auf die Einnahmen entfallende nonatliche Anteil.

G undl age der Ei nkomrmensermttlung sind die entsprechenden nonatlichen Lohn- und
Gehal t sbeschei ni gungen des Arbeitgebers. Kal endernonate, in denen die berechtigte
Person vor der Ceburt des Kindes ohne Bericksichtigung ei ner Verl angerung des

Auszahl ungszeitrauns nach 8 6 Satz 2 Elterngeld fir ein &l teres Kind bezogen hat,

bl ei ben bei der Bestimmung der zwdlf fiur die Ei nkormensernittlung vor der Ceburt

des Kindes zu Gunde zu | egenden Kal ender nonat e unberticksi chtigt. Das G eiche gilt
fiar Kal endernmonate, in denen die berechtigte Person Mitterschaftsgeld nach der

Rei chsversi cherungsordnung oder dem Gesetz Uber di e Krankenversicherung der Landwirte
bezogen hat oder in denen wdhrend der Schwangerschaft wegen ei ner nmal3geblich auf die
Schwanger schaft zurtickzuf ihrenden Erkrankung Ei nkormen aus Erwer bstati gkeit ganz oder
teil wei se weggefallen ist.

(8) Al's Ei nkomren aus Land- und Forstw rtschaft, Gewerbebetrieb und sel bststandi ger
Arbeit ist der umdie auf dieses Ei nkommren entfallenden Steuern und die aufgrund

di eser Erwerbstatigkeit geleisteten Pflichtbeitréage zur gesetzlichen Sozial versicherung
einschliellich der Beitrage zur Arbeitsférderung vermi nderte Gewi nn zu berlcksi chtigen
Grundl age der Ei nkommensernittlung ist der Gewinn, wie er sich aus einer nindestens
den Anforderungen des 8 4 Abs. 3 des Ei nkonmenst euer geset zes ent sprechenden Ber echnung
ergi bt. Kann der Gewi nn danach nicht ernmittelt werden, ist von den Ei nnahnen ei ne
Betri ebsausgabenpauschal e i n Hohe von 20 Prozent abzuzi ehen. Als auf den Gewi nn
entfallende Steuern gilt imFalle einer Steuervorauszahlung der auf die Ei nnahnen
entfallende nonatliche Anteil der Ei nkommensteuer einschliellich Solidaritéatszuschlag
und Kirchensteuer. Auf Antrag der berechtigten Person ist Absatz 7 Satz 5 und 6

ent sprechend anzuwenden.

(9) Ist die dem zu bericksichtigenden Ei nkonmen aus Land- und Forstwi rtschaft,

Gewer bebetrieb und sel bststéandi ger Arbeit zu Grunde |iegende Erwerbstéatigkeit

sowohl wahrend des gesanten fur die Ei nkommensermittlung vor der Ceburt des Kindes
malRgebl i chen Zeitrauns als auch wéhrend des gesamten |etzten abgeschl ossenen
steuerlichen Veranl agungszei trauns ausgetbt worden, gilt abweichend von Absatz 8 als
vor der Ceburt des Kindes durchschnittlich erzieltes nonatliches Ei nkommen aus dieser
Erwer bst ati gkeit der durchschnittlich nonatlich erzielte Gewinn, wie er sich aus dem
fiar den Veranl agungszei traum er gangenen Steuerbescheid ergibt. Dies gilt nicht, wenn
i m Ver anl agungszei traum di e Vorausset zungen des Absatzes 7 Satz 5 und 6 vorgel egen
haben. Ist in dem fir die Ei nkonmensermittlung vor der Geburt des Kindes nafl3geblichen
Zei traum zusat zl i ch Ei nkonmen aus ni cht sel bst st dndi ger Arbeit erzielt worden, ist
Satz 1 nur anzuwenden, wenn di e Voraussetzungen der Satze 1 und 2 auch fiur die dem

Ei nkomren aus ni chtsel bststandi ger Arbeit zu G unde |iegende Erwerbstéatigkeit erfiallt
sind; in diesen Féallen gilt als vor der Geburt durchschnittlich erzieltes nonatliches
Ei nkomren nach Absatz 7 das in dem dem Veranl agungszei traum nach Satz 1 zu G unde

I i egenden Gewi nnermittlungszeitraum durchschnittlich erzielte nonatliche Ei nkonmen aus
ni cht sel bst st dndi ger Arbeit. Al's auf den Gewi nn entfallende Steuern ist bei Anwendung
von Satz 1 der auf die Ei nnahnen entfallende nonatliche Anteil der im Steuerbescheid
fest geset zt en Ei nkomrenst euer einschlieflich Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer
anzuset zen.

8 3 Anrechnung von anderen Lei stungen

(1) Mutterschaftsgeld, das der Miutter nach der Rei chsversicherungsordnung oder
dem CGesetz Uber di e Krankenversicherung der Landwirte fir die Zeit ab dem Tag der
Geburt zusteht, wird mt Ausnahne des Miutterschaftsgel des nach 8 13 Abs. 2 des
Mut t er schut zgeset zes auf das ihr zustehende Elterngeld nach §8 2 angerechnet. Das
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Geiche gilt fur Mitterschaftsgel d, das der Mutter im Bezugszeitraum des Elterngel des
far die Zeit vor dem Tag der Geburt eines weiteren Kindes zusteht. Die Sadtze 1 und 2
gelten auch fir den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach § 14 des Mitterschut zgeset zes
sow e fur Dienstbezige, Anwérterbezige und Zuschiisse, di e nach beanten- oder

sol datenrechtlichen Vorschriften fir die Zeit der Beschaftigungsverbote zustehen
Stehen di e Lei stungen nach den Séatzen 1 bis 3 nur fir einen Teil des Lebensnonats des
Ki ndes zu, sind sie nur auf den entsprechenden Teil des Elterngel des anzurechnen

(2) Soweit Berechtigte an Stelle des vor der Geburt des Kindes erzielten E nkonmens

aus Erwerbstatigkeit nach der Geburt andere Ei nnahnen erzielen, die nach ihrer
Zweckbesti nmung di eses Ei nkommren aus Erwerbstéatigkeit ganz oder teilweise ersetzen

wer den di ese Ei nnahnen auf das fir das ersetzte Ei nkonmen zustehende Elterngeld
angerechnet, soweit |letzteres den Betrag von 300 Euro Ubersteigt; dieser Betrag erhdht
sich bei Mehrlingsgeburten umje 300 Euro fir das zweite und jedes weitere Kind. Absatz
1 Satz 4 ist entsprechend anzuwenden.

(3) Dem Elterngel d vergl ei chbare Lei stungen, auf die eine nach § 1 berechtigte Person
auBBer hal b Deut schl ands oder gegeniber ei ner zwi schen- oder uUberstaatlichen Einrichtung
Anspruch hat, werden auf das Elterngeld angerechnet, soweit sie fir densel ben Zeitraum
zust ehen und die auf der Gundl age des Vertrages zur G undung der Europdi schen

Genei nschaft erl assenen Verordnungen ni cht anzuwenden sind. Sol ange kein Antrag auf
die in Satz 1 genannten vergl ei chbaren Lei stungen gestellt wird, ruht der Anspruch auf
El terngel d bis zur nbglichen Hohe der vergl ei chbaren Leistung.

8 4 Bezugszeitraum

(1) Elterngeld kann in der Zeit vom Tag der Geburt bis zur Voll endung des 14.
Lebensnonats des Ki ndes bezogen werden. Fir angenommene Ki nder und Ki nder im Sinne des
§ 1 Abs. 3 Nr. 1 kann Elterngeld ab Auf nahme bei der berechtigten Person fur die Dauer
von bis zu 14 Monaten, |angstens bis zur Vol l endung des achten Lebensjahres des Kindes
bezogen werden.

(2) Elterngeld wird in Mpnatsbetragen fir Lebensnonate des Kindes gezahlt. Die Eltern
haben i nsgesant Anspruch auf zwdlf Monatsbetrage. Sie haben Anspruch auf zwei weitere
Monat sbet rdage, wenn fir zwei Mnate ei ne M nderung des Ei nkonmens aus Erwerbstati gkeit
erfolgt. Die Eltern kénnen die jeweiligen Mnatsbetrage abwechsel nd oder gleichzeitig
bezi ehen.

(3) Ein Elternteil kann héchstens fur zwdlf Mnate Elterngel d bezi ehen. Lebensnonate
des Kindes, in denen nach 8 3 Abs. 1 oder 3 anzurechnende Leistungen zustehen, gelten
als Monate, fur die die berechtigte Person Elterngeld bezieht. Ein Elternteil kann
abwei chend von Satz 1 fidr 14 Monate Elterngel d bezi ehen, wenn eine M nderung des
Ei nkonmens aus Erwerbstétigkeit erfolgt und nmit der Betreuung durch den anderen
Elternteil eine Gefé&hrdung des Kindeswohls im Sinne von § 1666 Abs. 1 und 2 des
Blr gerlichen Gesetzbuchs verbunden wére oder die Betreuung durch den anderen
Elternteil unnbglich ist, insbesondere weil er wegen einer schweren Krankheit oder
Schwer behi nderung sein Kind nicht betreuen kann; fir die Feststellung der Unniglichkeit
der Betreuung bl ei ben wirtschaftliche G unde und G lUnde ei ner Verhinderung wegen
anderwei tiger Tatigkeiten auller Betracht. Elterngeld fir 14 Monate steht ei nem
Elternteil auch zu, wenn
1. ihmdie elterliche Sorge oder zunmi ndest das Aufenthaltsbesti nmungsrecht allein
zusteht oder er eine einstweilige Anordnung erwirkt hat, mit der ihmdie elterliche
Sorge oder zumi ndest das Aufenthal t shestimungsrecht fir das Kind vorl aufig
Ubertragen worden ist,
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2. eine M nderung des Ei nkommens aus Erwerbstatigkeit erfol gt und
3. der andere Elternteil weder mit ihmnoch nmt demKind in einer Wohnung | ebt.

(4) Der Anspruch endet nmit dem Abl auf des Monats, in dem ei ne Anspruchsvorausset zung
entfallen ist.

(5) Die Absatze 2 und 3 gelten in den Fallen des § 1 Abs. 3 und 4 entsprechend. Nicht
sorgeberechtigte Elternteil e und Personen, die nach § 1 Abs. 3 Nr. 2 und 3 Elterngeld
bezi ehen kdnnen, bedirfen der Zusti mung des sorgeberechtigten Elternteils.

8 5 Zusammentreffen von Ansprichen

(1) Erfullen beide Elternteile die Anspruchsvoraussetzungen, bestimen sie, wer von

i hnen wel che Monat sbetréage in Anspruch nimt. Die i mAntrag getroffene Entschei dung

i st verbindlich. Eine einmalige Anderung ist bis zum Ende des Bezugszeitrauns noglich
in Fallen besonderer Harte, insbesondere bei Eintritt einer schweren Krankheit,
Schwer behi nderung oder Tod eines Elternteils oder eines Kindes oder bei erheblich
gefdhrdeter wirtschaftlicher Existenz der Eltern nach Antragstellung.

(2) Beanspruchen beide Elternteile zusammen nehr als die i hnen zustehenden zwdl f oder
14 Monat sbetréage Elterngel d, besteht der Anspruch eines Elternteils, der nicht Uber die
Hal fte der Monatsbetréage hi nausgeht, ungekirzt; der Anspruch des anderen Elternteils

wi rd gekurzt auf die verbl ei benden Mnat sbetréage. Beanspruchen beide Elternteile
Elterngeld fur nmehr als die Halfte der Mnate, steht ihnen jewils die Halfte der

Monat sbet r &ge zu.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten in den Fallen des § 1 Abs. 3 und 4 entsprechend. Wrd
eine Einigung mt einemnicht sorgeberechtigten Elternteil oder einer Person, die nach
§ 1 Abs. 3 Nr. 2 und 3 Elterngel d bezi ehen kann, nicht erzielt, komt es abwei chend von
Absatz 2 allein auf die Entschei dung des sorgeberechtigten Elternteils an

8 6 Auszahl ung und Verl &nger ungsnigl i chkei t

Das Elterngeld wird imLaufe des Mnats gezahlt, fur den es bestimt ist. Die

ei ner Person zustehenden Monatsbetrage werden auf Antrag in jeweils zwei hal ben
Monat sbet r &gen ausgezahlt, so dass sich der Auszahl ungszeitraum verdoppelt. Die zweite
Hal fte der jeweiligen Monatsbetrage wird beginnend nmit dem Monat gezahlt, der auf den
| etzen Monat folgt, fiar den der berechtigten Person ein Monatsbetrag der ersten Halfte
gezahlt wurde

8 7 Antragstellung

(1) Das Elterngeld ist schriftlich zu beantragen. Es wird rickw rkend nur far die
| etzten drei Monate vor Beginn des Monats geleistet, in demder Antrag auf Elterngeld
ei ngegangen i st.

(2) In dem Antrag ist anzugeben, fir wel che Monate Elterngeld beantragt wird. AulBer
in den Fallen des § 4 Abs. 3 Satz 3 und 4 und der Antragstellung durch eine allein
sorgeberechtigte Person ist der Antrag von der Person, die ihn stellt, und der
anderen berechtigten Person zu unterschrei ben. Die andere berechtigte Person kann

gl eichzeitig einen Antrag auf das von ihr beanspruchte Elterngeld stellen oder der
Behorde anzeigen, fir wie viele Mnate sie Elterngeld beansprucht, wenn nit ihrem
Anspruch di e Hochstgrenze nach § 4 Abs. 2 Satz 2 und 3 Uberschritten wirde. Liegt der
Behdrde weder ein Antrag noch eine Anzei ge der anderen berechtigten Person nach Satz
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3 vor, erhdlt der Antragsteller oder die Antragstellerin die Mnatsbetrége ausgezahlt;
di e andere berechtigte Person kann bei einem spateren Antrag abwei chend von § 5 Abs.

2 nur far die unter Bericksichtigung von 8 4 Abs. 2 Satz 2 und 3 verbl ei benden Mnat e
El terngel d erhalten.

8 8 Auskunftspflicht, Nebenbesti mungen

(1) Soweit im Antrag Angaben zum voraussichtlichen Ei nkomen aus Erwerbstatigkeit
gemacht wurden, ist nach Abl auf des Bezugszeitrauns das in dieser Zeit tatsachlich
erzielte Ei nkomren aus Erwerbstatigkeit nachzuwei sen.

(2) Elterngeld wird in den Fallen, in denen nach den Angaben im Antrag i m
Bezugszei traum voraussi chtlich kein Ei nkormen aus Erwerbstatigkeit erzielt wird, unter
dem Vorbehalt des Wderrufs fur den Fall gezahlt, dass entgegen den Angaben im Antrag
Ei nkonmen aus Erwerbstatigkeit erzielt wrd.

(3) Kann das vor der Geburt des Kindes erzielte Ei nkonmen aus Erwerbstatigkeit nicht
ermttelt werden oder wird nach den Angaben im Antrag i m Bezugszeitraum voraussichtlich
Ei nkomren aus Erwerbstéatigkeit erzielt, wird Elterngeld bis zum Nachwei s des
tatsachlich erzielten Ei nkonmens aus Erwerbstatigkeit vorlaufig unter Bericksichtigung
des gl aubhaft genachten Ei nkomrens aus Erwerbstati gkeit gezahlt.

8 9 Ei nkomrens- und Arbeitszeitnachweis, Auskunftspflicht des Arbeitgebers

Soweit es zum Nachwei s des Ei nkomrmens aus Erwerbst atigkeit oder der wbchentlichen
Arbeitszeit erforderlich ist, hat der Arbeitgeber Beschaftigten deren Arbeitsentgelt,
di e abgezogene Lohnsteuer und den Arbeitnehneranteil der Sozial versicherungsbeitréage
sowi e die Arbeitszeit auf Verlangen zu bescheinigen; das Aeiche gilt fur ehenalige
Arbei tgeber. Fir die in Heinmarbeit Beschaftigten und die i hnen deichgestellten (8§

1 Abs. 1 und 2 des Hei narbeitsgesetzes) tritt an die Stelle des Arbeitgebers der

Auf t raggeber oder Zw schennei ster

8 10 Verhaltnis zu anderen Sozi al | ei stungen

(1) Das Elterngeld und vergl ei chbare Lei stungen der Lander sowi e die nach § 3 auf das
El t erngel d angerechneten Lei stungen bl ei ben bei Soziall ei stungen, deren Zahl ung von
anderen Ei nkomrmen abhéngig ist, bis zu einer Hohe von insgesant 300 Euro i m Monat als
Ei nkommen unber tcksi chti gt.

(2) Das Elterngeld und vergleichbare Lei stungen der Lander sowi e die nach § 3 auf das
El terngel d angerechneten Lei stungen dirfen bis zu ei ner Héhe von 300 Euro nicht dafur
her angezogen werden, um auf Rechtsvorschriften beruhende Lei stungen anderer, auf die
kei n Anspruch besteht, zu versagen

(3) In den Fallen des 8§ 6 Satz 2 bleibt das Elterngeld nur bis zu einer Hohe von 150
Euro al s Ei nkommren unbericksichtigt und darf nur bis zu einer Hohe von 150 Euro nicht
daf ir herangezogen werden, um auf Rechtsvorschriften beruhende Lei stungen anderer, auf
di e kein Anspruch besteht, zu versagen

(4) Die nach den Absatzen 1 bis 3 nicht zu bericksichtigenden oder nicht
heranzuzi ehenden Betrage vervi el fachen sich bei Mehrlingsgeburten mit der Zahl der
gebor enen Ki nder.

§ 11 Unterhal tspflichten
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Unt er hal t sver pflichtungen werden durch di e Zahl ung des Elterngel des und vergl ei chbarer
Lei stungen der Lander nur insoweit berthrt, als die Zahlung 300 Euro nonatlich
Ubersteigt. In den Fallen des § 6 Satz 2 werden die Unterhaltspflichten insoweit
berihrt, als die Zahlung 150 Euro Ubersteigt. Die in den Satzen 1 und 2 genannten
Betrage verviel fachen sich bei Mhrlingsgeburten nmit der Zahl der geborenen Kinder. D e
Satze 1 bis 3 gelten nicht in den Fallen des § 1361 Abs. 3, der 8§ 1579, 1603 Abs. 2
und des § 1611 Abs. 1 des Burgerlichen Gesetzbuchs.

8§ 12 Zust andi gkeit; Aufbringung der Mttel

(1) Di e Landesregierungen oder die von ihnen beauftragten Stellen bestimen die fir
di e Ausfihrung di eses Gesetzes zust andi gen Behdrden. Di esen Behérden obliegt auch

die Beratung zur Elternzeit. In den Fallen des § 1 Abs. 2 ist die von den Landern

far die Durchfidhrung di eses Cesetzes besti nmte Behdrde des Bezirks zustandig, in dem
di e berechtigte Person ihren letzten inl&andi schen Whnsitz hatte; hilfsweise ist die
Behorde des Bezirks zustandig, in dem der entsendende Di enstherr oder Arbeitgeber

der berechtigten Person oder der Arbeitgeber des Ehegatten, der Ehegattin, des
Lebenspartners oder der Lebenspartnerin der berechtigten Person den inl andi schen Sitz
hat .

(2) Der Bund tragt die Ausgaben fir das Elterngeld.
§ 13 Rechtsweg

(1) Uoer offentlich-rechtliche Streitigkeiten in Angel egenheiten der 88 1 bis

12 entscheiden die Gerichte der Sozial gerichtsbarkeit. 8 85 Abs. 2 Nr. 2 des

Sozi al geri chtsgesetzes gilt nit der MaRgabe, dass die zustéandige Stelle nach § 12
bestimm wird.

(2) Wderspruch und Anfechtungskl age haben kei ne aufschi ebende Wrkung.
§ 14 BuBgel dvorschriften

(1) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen 8§ 9 eine dort genannte Angabe nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
ni cht rechtzeitig bescheinigt,

2. entgegen 8 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Ersten Buches Sozi al geset zbuch, auch
in Verbindung nmt 8§ 8 Abs. 1 Satz 1, eine Angabe nicht, nicht richtig, nicht
vol | standi g oder nicht rechtzeitig nacht,

3. entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozi al geset zbuch eine Mtteilung
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig nmacht oder

4. entgegen 8 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Ersten Buches Sozi al geset zbuch ei ne
Bewei sur kunde nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
vor | egt .

(2) Die Odnungswi drigkeit kann mt einer Gel dbuRe von bis zu zweitausend Euro geahndet
wer den.

(3) Verwal tungsbehdrden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber
O dnungswi drigkeiten sind die in 8§ 12 Abs. 1 Satz 1 und 3 genannten Beh&rden

Abschnitt 2
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Elternzeit fur Arbeitnehneri nnen und Arbeitnehmer

§ 15 Anspruch auf Elternzeit

(1) Arbeitnehneri nnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf Elternzeit, wenn sie
1. a) nMit ihremKind,
b) mt einemKind, fir das sie die Anspruchsvoraussetzungen nach § 1 Abs. 3 oder 4
erfdllen, oder
c) mt einemKind, das sie in Vollzeitpflege nach 8 33 des Achten Buches
Sozi al geset zbuch auf genomen haben
i n ei nem Haushalt | eben und
2. dieses Kind sel bst betreuen und erziehen.

Ni cht sorgeberechtigte Elternteile und Personen, die nach Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b und
c Elternzeit nehmen kdénnen, bedirfen der Zustinmung des sorgeberechtigten Elternteils.

(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Voll endung des dritten Lebensjahres
eines Kindes. Die Zeit der Mutterschutzfrist nach 8 6 Abs. 1 des Mitterschutzgesetzes
wi rd auf die Begrenzung nach Satz 1 angerechnet. Bei nehreren Kindern besteht der
Anspruch auf Elternzeit fir jedes Kind, auch wenn sich die Zeitraune im Sinne von
Satz 1 Uberschneiden. Ein Anteil der Elternzeit von bis zu zwdlf Mnaten ist mt

Zusti mmung des Arbeitgebers auf die Zeit bis zur Voll endung des achten Lebensj ahres
Ubertragbar; dies gilt auch, wenn sich die Zeitrdunme im Sinne von Satz 1 bei nehreren
Ki ndern dber schnei den. Bei ei nem angenomrenen Kind und bei einemKind in Voll zeit-
oder Adoptionspflege kann Elternzeit von insgesant bis zu drei Jahren ab der Aufnahme
bei der berechtigten Person, |angstens bis zur Voll endung des achten Lebensjahres des
Ki ndes genonmen werden; die Satze 3 und 4 sind entsprechend anwendbar, soweit sie die
zeitliche Aufteilung regeln. Der Anspruch kann nicht durch Vertrag ausgeschl ossen oder
beschr ankt werden.

(3) Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedemElternteil allein oder von beiden
Elternteil en genmei nsam genommen werden. Satz 1 gilt in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1
Nr. 1 Buchstabe b und c¢ entsprechend.

(4) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehnerin darf wdhrend der Elternzeit nicht

mehr als 30 Wbchenstunden erwerbstétig sein. Eine im Sinne des § 23 des Achten

Buches Sozi al geset zbuch geei gnete Tagespfl egeperson kann bis zu finf Kinder in
Tagespfl ege betreuen, auch wenn die wbchentliche Betreuungszeit 30 Stunden Ubersteigt.
Teil zeitarbeit bei einem anderen Arbeitgeber oder sel bststéandige Tatigkeit nach Satz 1
bedirfen der Zusti mmung des Arbeitgebers. Dieser kann sie nur innerhalb von vier Wchen
aus dringenden betrieblichen Ginden schriftlich abl ehnen

(5) Der Arbeitnehner oder die Arbeitnehnerin kann eine Verringerung der Arbeitszeit

und i hre Ausgestal tung beantragen. Uber den Antrag sollen sich der Arbeitgeber und der
Ar bei t nehnmer oder die Arbeitnehnerin innerhalb von vier Wchen einigen. Der Antrag kann
mt der schriftlichen Mtteilung nach Absatz 7 Satz 1 Nr. 5 verbunden werden. Unberihrt
bl ei bt das Recht, sowohl die vor der Elternzeit bestehende Teil zeitarbeit unveréandert
wahrend der Elternzeit fortzusetzen, soweit Absatz 4 beachtet ist, als auch nach der
Elternzeit zu der Arbeitszeit zurickzukehren, die vor Beginn der Elternzeit vereinbart
war .

(6) Der Arbeitnehner oder die Arbeitnehnerin kann gegeniber dem Arbeitgeber, soweit
ei ne Ei ni gung nach Absatz 5 nicht ndglich ist, unter den Voraussetzungen des Absatzes
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7 wdhrend der CGesantdauer der Elternzeit zweinal eine Verringerung seiner oder ihrer
Arbeitszeit beanspruchen

(7) Far den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gelten fol gende Voraussetzungen

1. Der Arbeitgeber beschaftigt, unabhdngi g von der Anzahl der Personen in
Ber uf sbil dung, in der Regel nmehr als 15 Arbeitnehnmer und Arbeitnehnerinnen,

2. das Arbeitsverhdltnis in densel ben Betrieb oder Unternehmen besteht ohne
Unt er brechung | @&nger als sechs Mnate,

3. die vertraglich vereinbarte regel malBi ge Arbeitszeit soll fir m ndestens zwei Monate
auf einen Unfang zw schen 15 und 30 Wochenst unden verringert werden,

4. dem Anspruch stehen kei ne dringenden betrieblichen G inde entgegen und

5. der Anspruch wurde dem Arbeitgeber sieben Wochen vor Begi nn der Tatigkeit
schriftlich nmtgeteilt.

Der Antrag nuss den Begi nn und den Unfang der verringerten Arbeitszeit enthalten. De
gewinschte Verteilung der verringerten Arbeitszeit soll im Antrag angegeben werden.
Fal | s der Arbeitgeber die beanspruchte Verringerung der Arbeitszeit ablehnen wll,

nmuss er dies innerhalb von vier Wochen mt schriftlicher Begrindung tun. Soweit der
Arbei t geber der Verringerung der Arbeitszeit nicht oder nicht rechtzeitig zustimt,
kann der Arbeitnehnmer oder die Arbeitnehnmerin Klage vor den Gerichten fir Arbeitssachen
er heben.

8 16 I nanspruchnahne der Elternzeit

(1) Wer Elternzeit beanspruchen will, nuss sie spatestens sieben Wochen vor Begi nn
schriftlich vom Arbeitgeber verlangen und gl eichzeitig erklaren, fur welche Zeiten
i nnerhal b von zwei Jahren Elternzeit genommen werden soll. Bei dringenden G inden

i st ausnahmswei se ei ne angenessene kirzere Frist mbglich. Nommt die Mitter die
Elternzeit im Anschluss an die Miutterschutzfrist, wird die Zeit der Mitterschutzfrist
nach § 6 Abs. 1 des Miutterschutzgesetzes auf den Zeitraum nach Satz 1 angerechnet.

Nimmt die Mutter die Elternzeit im Anschluss an einen auf die Mitterschutzfri st

f ol genden Erhol ungsurl aub, werden die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 6 Abs. 1 des
Mutt er schut zgeset zes und die Zeit des Erhol ungsurl aubs auf den Zweijahreszeitraum

nach Satz 1 angerechnet. Die Elternzeit kann auf zwei Zeitabschnitte verteilt werden;
eine Verteilung auf weitere Zeitabschnitte ist nur nit der Zustinmung des Arbeitgebers
nmogl i ch. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehnmer oder der Arbeitnehnerin die Elternzeit zu
beschei ni gen.

(2) Kdénnen Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehmer aus ei nemvon ihnen nicht zu
vertretenden G und eine sich unnittel bar an die Miutterschutzfrist des § 6 Abs. 1 des
Mutt er schut zgeset zes anschl i eRende Elternzeit nicht rechtzeitig verlangen, kodnnen sie
dies innerhalb ei ner Wiche nach Wegfall des G undes nachhol en

(3) Die Elternzeit kann vorzeitig beendet oder i m Rahnen des 8§ 15 Abs. 2 verl dngert
wer den, wenn der Arbeitgeber zustimt. Die vorzeitige Beendi gung wegen der Geburt

ei nes weiteren Kindes oder wegen eines besonderen Hartefalles imSinne des 8§ 5 Abs. 1
Satz 3 kann der Arbeitgeber nur innerhalb von vier Wchen aus dringenden betrieblichen
G inden schriftlich abl ehnen. Die Arbeitnehnerin kann ihre Elternzeit nicht wegen der
Mutterschutzfristen des 8 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mitterschutzgesetzes vorzeitig
beenden; dies gilt nicht wahrend i hrer zul dssigen Teil zeitarbeit. Ei ne Verl angerung
kann verl angt werden, wenn ein vorgesehener Wechsel in der Anspruchsberechtigung aus
einem wi chtigen Grund nicht erfol gen kann
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(4) Stirbt das Kind wahrend der Elternzeit, endet diese spatestens drei Wechen nach dem
Tod des Kindes.

(5) Eine Anderung in der Anspruchsberechtigung hat der Arbeitnehner oder die
Ar bei t nehnerin dem Arbei tgeber unverziglich mitzuteilen

8§ 17 Url aub

(1) Der Arbeitgeber kann den Erhol ungsurl aub, der dem Arbeitnehnmer oder der

Arbei tnehnerin fiar das Url aubsjahr zusteht, fidr jeden vollen Kal endernonat der
Elternzeit umein Zwol ftel kirzen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitnehnmer oder die
Arbei t nehrrerin wahrend der Elternzeit bei seinem oder ihrem Arbeitgeber Teil zeitarbeit
| ei stet.

(2) Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehnmerin den i hm oder ihr zustehenden
Url aub vor dem Begi nn der Elternzeit nicht oder nicht vollstéandig erhalten, hat
der Arbeitgeber den Resturlaub nach der Elternzeit imlaufenden oder i mnachsten
Ur | aubsj ahr zu gewéhren.

(3) Endet das Arbeitsverhéltnis wahrend der Elternzeit oder wird es i m Anschluss an die
Elternzeit nicht fortgesetzt, so hat der Arbeitgeber den noch nicht gewahrten Url aub
abzugel t en.

(4) Hat der Arbeitnehnmer oder die Arbeitnehnerin vor Beginn der Elternzeit mehr Url aub
erhalten, als ihmoder ihr nach Absatz 1 zusteht, kann der Arbeitgeber den Url aub, der
dem Ar bei t nehrmer oder der Arbeitnehnerin nach dem Ende der Elternzeit zusteht, umdie
zu viel gewdhrten Url aubstage kirzen

§ 18 Kindi gungsschut z

(1) Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhdltnis ab dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit
verlangt worden ist, hdchstens jedoch acht Wochen vor Beginn der Elternzeit, und
wahrend der Elternzeit nicht kindigen. |In besonderen Fallen kann ausnahmswei se

ei ne Kundi gung fir zul dssig erklart werden. Die Zul assi gkeitserkl arung erfol gt

durch die fur den Arbeitsschutz zustandi ge oberste Landesbehdrde oder die von ihr
bestimme Stelle. Die Bundesregierung kann mt Zustinmung des Bundesrates all genei ne
Verwal t ungsvorschriften zur Durchfdhrung des Satzes 2 erlassen

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen
1. wadhrend der Elternzeit bei demnsel ben Arbeitgeber Teilzeitarbeit |eisten oder

2. ohne Elternzeit in Anspruch zu nehnen, Teilzeitarbeit |eisten und Anspruch auf
El terngel d nach 8 1 wahrend des Bezugszeitraunms nach 8§ 4 Abs. 1 haben

8§ 19 Kiundi gung zum Ende der Elternzeit

Der Arbeitnehnmer oder die Arbeitnehmerin kann das Arbeitsverhaltnis zum Ende der
Elternzeit nur unter Einhaltung einer Kundigungsfrist von drei Monaten kindi gen

8 20 Zur Berufsbil dung Beschaftigte, in Heimrbeit Beschaftigte
(1) Die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten gelten als Arbeitnehner

oder Arbeitnehnerinnen imSinne dieses Gesetzes. Die Elternzeit wird auf
Ber uf sbi | dungszei ten ni cht angerechnet.
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(2) Anspruch auf Elternzeit haben auch die in Heinarbeit Beschaftigten und

die ihnen deichgestellten (8§ 1 Abs. 1 und 2 des Hei marbeitsgesetzes), soweit
sie am Stick nmitarbeiten. Fir sie tritt an die Stelle des Arbeitgebers der

Auf t raggeber oder Zwi schenneister und an die Stelle des Arbeitsverhdltnisses das
Beschafti gungsverhal tnis.

8§ 21 Befristete Arbeitsvertrage

(1) Ein sachlicher Gund, der die Befristung eines Arbeitsverhéltnisses rechtfertigt,
liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehnmerin zur Vertretung ei nes
anderen Arbeitnehmers oder einer anderen Arbeitnehnerin fur die Dauer eines

Beschafti gungsver botes nach dem Mutterschut zgesetz, einer Elternzeit, einer auf
Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder einzelvertraglicher Vereinbarung beruhenden
Arbeitsfreistellung zur Betreuung ei nes Kindes oder fir diese Zeiten zusamen oder fir
Teil e davon eingestellt wrd.

(2) Uper die Dauer der Vertretung nach Absatz 1 hinaus ist die Befristung fir
not wendi ge Zeiten ei ner Einarbeitung zul assig.

(3) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrags nuss kal endernaRi g besti nmt oder
besti nmbar oder den in den Absatzen 1 und 2 genannten Zwecken zu entnehnen sein.

(4) Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer Frist
von m ndestens drei Wochen, jedoch frihestens zum Ende der Elternzeit, kindigen, wenn
die Elternzeit ohne Zustimung des Arbeitgebers vorzeitig endet und der Arbeitnehmer
oder die Arbeitnehnerin die vorzeitige Beendigung der Elternzeit mitgeteilt hat. Satz 1
gilt entsprechend, wenn der Arbeitgeber die vorzeitige Beendigung der Elternzeit in den
Fallen des 8§ 16 Abs. 3 Satz 2 nicht abl ehnen darf.

(5) Das Kiundi gungsschut zgesetz ist imFalle des Absatzes 4 nicht anzuwenden.
(6) Absatz 4 gilt nicht, soweit seine Anwendung vertraglich ausgeschl ossen i st.

(7) Wrd imRahnen arbeitsrechtlicher CGesetze oder Verordnungen auf die Zahl der
beschafti gten Arbeitnehner und Arbeitnehnerinnen abgestellt, so sind bei der Ermittlung
di eser Zahl Arbeitnehmer und Arbeitnehnerinnen, die sich in der Elternzeit befinden
oder zur Betreuung eines Kindes freigestellt sind, nicht mtzuzahl en, solange fir sie
auf grund von Absatz 1 ein Vertreter oder eine Vertreterin eingestellt ist. Dies gilt

ni cht, wenn der Vertreter oder die Vertreterin nicht nmitzuzahlen ist. Die Satze 1 und

2 gelten entsprechend, wenn im Rahnen arbeitsrechtlicher Cesetze oder Verordnungen auf
di e Zahl der Arbeitspl aze abgestellt wird.

Abschnitt 3
Statisti k und Schl ussvorschriften

§ 22 Bundesstatistik
(1) Zur Beurteilung der Ausw rkungen di eses Gesetzes sowi e zu sei ner Fortentw ckl ung

i st eine |aufende Erhebung zum Bezug von Elterngeld als Bundesstatistik durchzuf ihren
Di e Erhebung erfolgt zentral beim Statistischen Bundesant
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(2) Die Statistik erfasst nach MalRgabe des Absatzes 3 vierteljahrlich far
di e vorangegangenen drei Kal endernonate erstnalig zum 31. Marz 2007 fol gende
Er hebungsner knal e:
Bewi | | i gung oder Abl ehnung des Antrags,
Monat und Jahr des ersten Lei stungsbezugs,
Monat und Jahr des |etzten Lei stungsbezugs,
Art der Berechtigung nach § 1,
Grundl agen der Berechnung des zustehenden Monatsbetrags (8 2 Abs. 1, 2, 3, 4, 5
oder 6),
6. Hbhe des ersten vollen zustehenden Monat shetrags,
7. Hohe des | etzten zustehenden Monat sbetrags,
8. voraussichtliche Bezugsdauer des Elterngel des,
9. Art und Hbhe anderer angerechneter Leistungen nach § 3,
10. Austbung der Verl angerungsniglichkeit (8§ 6),
11. I nanspruchnahme und Anzahl der Partnernonate (8§ 4 Abs. 2 und 3),
12. Ceburtstag des Kindes,
13. fdr die Antragstellerin oder den Antragsteller
a) Geschl echt, Geburtsjahr und -nonat,
b) St aat sangehori gkeit,
c) Whnsitz oder gewdbhnlicher Aufenthalt,
d) Fam lienstand und
e) Anzahl der Ki nder.

gorwNE

(3) Die Angaben nach Absatz 2 Nr. 1, 2, 4 bis 6 und 8 bis 13 sind fir das Jahr 2007
fir jeden Antrag, nach Absatz 2 Nr. 2 bis 7 und 9 bis 13 ab 2008 fir jeden beendeten
Lei stungsbezug zu nel den

(4) Hilfsmerkmal e sind:

1. Name und Anschrift der zustandi gen Behdrde und

2. Nane und Tel ef onnunmer sowi e Adresse fur el ektroni sche Post der fir eventuelle
Rickfragen zur Verfilgung stehenden Person

§ 23 Auskunftspflicht; Datentbernittlung

(1) FOr die Erhebung nach § 22 besteht Auskunftspflicht. Die Angaben nach § 22 Abs.
4 Nr. 2 sind freiwillig. Auskunftspflichtig sind die nach §8 12 Abs. 1 zustandi gen
Stellen.

(2) Die in sich schlussigen Angaben sind als Einzel datensatze el ektroni sch bis zum
Abl auf von 30 Arbeitstagen nach Abl auf des Berichtszeitrauns an das Statistische
Bundesant zu uUbernitteln.

§ 24 Ubermittlung

An di e fachlich zustandi gen obersten Bundes- oder Landesbehérden diarfen far die

Ver wendung gegeniber den geset zgebenden Korperschaften und fir Zwecke der Pl anung,
jedoch nicht fur die Regelung von Einzelfallen, vom Statistischen Bundesant Tabel |l en
mt statistischen Ergebni ssen Ubermttelt werden, auch soweit Tabellenfel der nur

ei nen einzigen Fall auswei sen. Tabellen, deren Tabell enfel der nur einen einzigen Fal
auswei sen, diurfen nur dann tUbermittelt werden, wenn sie nicht differenzierter als auf
Regi erungsbezi rksebene, im Falle der Stadtstaaten auf Bezirksebene, aufbereitet sind.
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§ 25 Bericht

Di e Bundesregi erung | egt dem Deut schen Bundestag bis zum 1. Cktober 2008 ei nen Bericht
Uber di e Auswi rkungen di eses Gesetzes sow e Uber di e gegebenenfal |l s notwendi ge

Wei terentw ckl ung dieser Vorschriften vor. Er darf keine personenbezogenen Daten
ent hal t en.

8§ 26 Anwendung der Bicher des Sozi al geset zbuches

(1) Soweit dieses Gesetz zum Elterngeld kei ne ausdrickliche Regelung trifft, ist
bei der Ausfihrung des Ersten Abschnitts das Erste Kapitel des Zehnten Buches
Sozi al geset zbuch anzuwenden.

(2) 8§ 331 des Dritten Buches Sozi al geset zbuch gilt entsprechend.
§ 27 Uber gangsvorschrift

(1) FOr die vor dem 1. Januar 2007 geborenen oder mit dem Ziel der Adoption

auf genonmenen Ki nder sind die Vorschriften des Ersten und Dritten Abschnitts des
Bundeser zi ehungsgel dgesetzes in der bis zum 31. Dezenber 2006 gel tenden Fassung weiter
anzuwenden; ein Anspruch auf Elterngeld besteht in diesen Fallen nicht.

(2) Der Zweite Abschnitt ist in den in Absatz 1 genannten Fallen nit der Mal3gabe
anzuwenden, dass es bei der Prifung des § 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b auf den
Zei t punkt der Geburt oder der Aufnahme des Kindes nicht ankommt. Ein vor dem 1. Januar
2007 zustehender Anspruch auf Elternzeit kann bis zum 31. Dezember 2008 geltend genacht
wer den.

(3) In den Fallen des Absatzes 1 ist § 18 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 des
Bundeser zi ehungsgel dgeset zes in der bis zum 31. Dezenber 2006 geltenden Fassung weiter
anzuwenden.

(4) Fur die dem Erzi ehungsgel d vergl ei chbaren Lei stungen der Lander sind § 8 Abs. 1 und

8§ 9 des Bundeser zi ehungsgel dgesetzes in der bis zum 31. Dezenber 2006 gel t enden Fassung
wei ter anzuwenden.
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