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Gesetz zur Ordnung des Handwer ks
( Handwer ksor dnung)
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Ausf ertigungsdatum 17.09. 1953
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1. Lehrlingsrolle

Erster Teil
Austbung ei nes Handwer ks und ei nes handwer ksahnl i chen
Gewer bes

Erster Abschnitt
Ber echti gung zum sel bst &ndi gen Betri eb ei nes
zul assungspflichtigen Handwer ks

§1

(1) Der sel bstéandige Betrieb eines zul assungspflichtigen Handwerks al s stehendes
Gewer be i st nur den in der Handwerksrolle eingetragenen natirlichen und juristischen
Per sonen und Personengesel | schaften gestattet. Personengesellschaften i m Sinne dieses
Geset zes sind Personenhandel sgesel |l schaften und Gesel |l schaften des burgerlichen Rechts.

(2) Ein Gewerbebetrieb ist ein Betrieb eines zul assungspflichtigen Handwer ks, wenn er

handwer ksmal3i g betrieben wird und ein Gewerbe vol |l standi g unfaldt, das in der Anlage

A aufgefuhrt ist, oder Tatigkeiten ausgeibt werden, die fir dieses Gewerbe wesentlich

sind (wesentliche Tatigkeiten). Keine wesentlichen Tatigkeiten sind i nsbesondere

sol che, die

1. in einem Zeitraumvon bis zu drei Monaten erlernt werden kénnen

2. zwar eine |langere Anlernzeit verlangen, aber fir das Gesantbild des betreffenden
zul assungspflichti gen Handwer ks nebenséachlich sind und deswegen nicht die
Fertigkeiten und Kenntni sse erfordern, auf die die Ausbildung in di esem Handwerk
haupt sdchl i ch ausgerichtet ist, oder

3. nicht aus einem zul assungspflichti gen Handwerk entstanden sind.

Di e Austubung nehrerer Téatigkeiten im Sinne des Satzes 2 Nr. 1 und 2 ist
zul &ssig, es sei denn, die Gesantbetrachtung ergibt, dass sie fiur ein bestimmes
zul assungspflichtiges Handwerk wesentlich sind.

(3) Das Bundesministeriumfiur Wrtschaft und Technol ogie wird ermachtigt, durch

Recht sverordnung mit Zusti nmung des Bundesrates die Anlage A zu di esem Gesetz dadurch
zu andern, daR es darin aufgefihrte Gewerbe streicht, ganz oder teilweise zusamrenfaldt
oder trennt oder Bezeichnungen fir sie festsetzt, soweit es die technische und

wi rtschaftliche Entw cklung erfordert.

§ 2

Di e Vorschriften dieses Gesetzes fiur den sel bstéandi gen Betrieb eines

zul assungspflichtigen Handwer ks gelten auch

1. fir gewerbliche Betriebe des Bundes, der L&nder, der Geneinden und der sonstigen
juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts, in denen Waren zum Absatz an Dritte
handwer ksméalRi g hergestellt oder Leistungen fir Dritte handwer ksmaf3i g bew rkt werden,

2. far handwerkliche Nebenbetriebe, die mt einem Versorgungs- oder sonstigen Betrieb
der in Nummer 1 bezeichneten 6ffentlich-rechtlichen Stellen verbunden sind,

3. fur handwerkliche Nebenbetriebe, die nmt einem Unternehnmen eines
zul assungspflichti gen Handwerks, der Industrie, des Handels, der Landwi rtschaft oder
sonstiger Wrtschafts- und Berufszwei ge verbunden sind.



Ein Service der juris GmbH - www.juris.de -

§ 3

(1) Ein handwerklicher Nebenbetrieb imSinne des 8 2 Nr. 2 und 3 liegt vor, wenn
in ihmWren zum Absatz an Dritte handwerksmialBi g hergestellt oder Leistungen fir
Dritte handwerksnafBi g bewi rkt werden, es sei denn, dal ei ne solche Tatigkeit nur in
uner hebl i chem Unf ang ausgeilibt wird, oder daR es sich umeinen H | fsbetrieb handelt.

(2) Eine Tatigkeit im Sinne des Absatzes 1 ist unerheblich, wenn sie widhrend ei nes
Jahres die durchschnittliche Arbeitszeit eines ohne Hilfskrafte Vollzeit arbeitenden
Betri ebs des betreffenden Handwer kszwei gs ni cht Ubersteigt.

(3) Hilfsbetriebe imSinne des Absatzes 1 sind unsel bstandi ge, der wirtschaftlichen
Zweckbesti mmung des Haupt betri ebs di enende Betriebe eines zul assungspflichtigen
Handwer ks, wenn sie
1. Arbeiten fir den Hauptbetrieb oder fir andere dem | nhaber des Hauptbetriebs ganz
oder Uberw egend gehorende Betri ebe ausf ihren oder
2. Leistungen an Dritte bew rken, die
a) al s handwerkliche Arbeiten untergeordneter Art zur gebrauchsfertigen Uberlassung
tblich sind oder

b) in unentgeltlichen Pflege-, Installations-, |Instandhaltungs- oder
| nst andset zungsar bei t en best ehen oder
c)in entgeltlichen Pflege-, Installations-, Instandhaltungs- oder

I nst andset zungsar bei ten an sol chen Gegenst anden bestehen, die in ei nem
Haupt betrieb sel bst hergestellt worden sind oder fir die der Hauptbetrieb als
Hersteller im Sinne des Produkthaftungsgesetzes gilt.

§ 4

(1) Nach dem Tod des | nhabers eines Betriebs durfen der Ehegatte, der Lebenspartner
der Erbe, der Testamentsvollstrecker, Nachlassverwalter, Nachl assinsol venzverwalter
oder Nachl asspfl eger den Betrieb fortfihren, ohne die Voraussetzungen fir die

Ei ntragung in die Handwerksrolle zu erfullen. Sie haben dafur Sorge zu tragen, dass
unverzuglich ein Betriebsleiter (8§ 7 Abs. 1) bestellt wird. D e Handwer kskanmer kann
in Hartefallen ei ne angenessene Frist setzen, wenn eine ordnungsgenéf3e Fihrung des
Betri ebs gewédhrleistet ist.

(2) Nach dem Ausschei den des Betriebsleiters haben der in die Handwerksrolle

ei ngetragene | nhaber eines Betriebs eines zul assungspflichtigen Handwerks oder sein
Recht snachf ol ger oder sonstige verflgungsberechtigte Nachfol ger unverzuglich fur die
Ei nset zung ei nes anderen Betriebsleiters zu sorgen

§ 5

Wer ein Handwerk nach § 1 Abs. 1 betreibt, kann hierbei auch Arbeiten in anderen
Handwer ken nach 8 1 Abs. 1 ausfihren, wenn sie nmit dem Lei stungsangebot sei nes Gewer bes
techni sch oder fachlich zusammenhdngen oder es wirtschaftlich ergéanzen

8§ ba

(1) Ofentliche Stellen, die in Verfahren auf Gund di eses Gesetzes zu beteiligen

sind, konnen Uber das Ergebnis unterrichtet werden, soweit dies zur Erfdllung ihrer

Auf gaben erforderlich ist. Der Enpfanger darf die Ubernmittelten Daten nur fir den Zweck
verarbeiten oder nutzen, fur dessen Erfullung sie ihmUbernmittelt worden sind.
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(2) Handwer kskanmern durfen sich, soweit dieses CGesetz keine besonderen Vorschriften
enthalt, gegenseitig, auch durch Ubernittlung personenbezogener Daten, unterrichten
auch durch Abruf imautomatisierten Verfahren, soweit dies zur Feststellung
erforderlich ist, ob der Betriebsleiter die Voraussetzungen fir die Ei ntragung

in die Handwerksrolle erfillt und ob er seine Aufgaben ordnungsgenmafld wahrni nmt.

Das Bundesministeriumfir Wrtschaft und Technol ogie wird ernachtigt, durch

Recht sverordnung nit Zusti mmung des Bundesrates Einzel heiten eines Abrufs im
autonati sierten Verfahren zu regeln.

Zweiter Abschnitt
Handwer ksrol | e

§ 6

(1) Di e Handwer kskammer hat ein Verzeichnis zu fuhren, in wel ches die Inhaber von
Betri eben zul assungspflichtiger Handwerke ihres Bezirks nach Mallgabe der Anl age D
Abschnitt | zu diesem Gesetz nmit demvon i hnen zu betrei benden Handwer k oder be
Ausiibung nehrerer Handwerke mit di esen Handwer ken ei nzutragen sind (Handwerksrolle).

(2) Eine Einzelauskunft aus der Handwerksrolle ist jedemzu erteilen, der ein
berechtigtes Interesse glaubhaft darlegt. Eine |istenmiaBige Ubernmittlung von Daten
aus der Handwerksrolle an nicht-o6ffentliche Stellen ist unbeschadet des Absatzes 4
zul assig, wenn sie zur Erfillung der Aufgaben der Handwer kskamrer erforderlich ist
oder wenn der Auskunftbegehrende ein berechtigtes Interesse an der Kenntnis der zu
Uberm ttel nden Daten gl aubhaft darl egt und kein Grund zu der Annahne besteht, dall der
Betrof fene ein schutzwirdi ges Interesse an dem Ausschl uR der Ubermittlung hat. Ein
sol cher Grund besteht nicht, wenn Vor- und Faniliennane des Betriebsi nhabers oder des
geset zlichen Vertreters oder des Betriebsleiters oder des fir die technische Leitung
des Betriebes verantwortlichen persénlich haftenden Gesellschafters, die Firma, das
ausgelibt e Handwerk oder die Anschrift der gewerblichen Niederlassung Gbermttelt
werden. Die Ubermittlung von Daten nach den Satzen 2 und 3 ist nicht zul &ssig, wenn
der Gewerbetrei bende w dersprochen hat. Auf die Wderspruchsniglichkeit sind die
Gewer bet r ei benden vor der ersten Ubermittlung schriftlich hi nzuwei sen.

(3) O&fentlichen Stellen sind auf Ersuchen Daten aus der Handwerksrolle zu ibermitteln,
soweit die Kenntnis tatsachlicher oder rechtlicher Verhéltnisse des |nhabers eines
Betri ebs eines zul assungspflichtigen Handwerks (8 1 Abs. 1) zur Erfullung ihrer

Auf gaben erforderlich ist.

(4) Der Enpféanger darf die Ubernmittelten Daten nur fir den Zweck verarbeiten oder
nut zen, zu dessen Erfidllung sie ihmubermttelt werden.

(5) Fir das Verandern und Sperren der Daten in der Handwerksrolle gelten die
Dat enschut zgeset ze der Lander.

§ 7

(1) Al's Inhaber eines Betriebs eines zul assungspflichtigen Handwerks wird eine
naturliche oder juristische Person oder eine Personengesellschaft in die Handwerksrolle
ei ngetragen, wenn der Betriebsleiter die Voraussetzungen fir die Eintragung in die
Handwerksrolle mit dem zu betrei benden Handwerk oder einemmit di esem verwandten
Handwerk erfullt. Das Bundesm nisteriumfir Wrtschaft und Technol ogi e besti mt durch
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Recht sverordnung mt Zustinmung des Bundesrates, wel che zul assungspflichtige Handwerke
si ch so nahestehen, dall die Beherrschung des einen zul assungspflichti gen Handwer ks

di e fachgerechte Ausibung wesentlicher Téatigkeiten des anderen zul assungspflichtigen
Handwer ks ernmbgl i cht (verwandte zul assungspflichti ge Handwerke).

(1a) In die Handwerksrolle wird eingetragen, wer in demvon i hmzu betrei benden oder in
einemmnmt di esemverwandten zul assungspflichtigen Handwerk di e Mei sterprifung bestanden
hat .

(2) In die Handwerksroll e werden ferner Ingenieure, Absolventen von techni schen
Hochschul en und von staatlichen oder staatlich anerkannten Fachschul en fir Techni k und
far CGestaltung nit dem zul assungspflichtigen Handwerk ei ngetragen, dem der Studien-
oder der Schul schwer punkt ihrer Prifung entspricht. Dies gilt auch fir Personen, die

ei ne andere, der Meisterprifung fur die Ausibung des betreffenden zul assungspflichtigen
Handwer ks mi ndestens gl ei chwerti ge deutsche staatliche oder staatlich anerkannte
Prifung erfol greich abgel egt haben. Dazu gehdren auch Prifungen auf G und ei ner

nach 8§ 42 di eses Cesetzes oder nach § 53 des Berufsbil dungsgeset zes erl assenen

Recht sverordnung, soweit sie gleichwertig sind. Der Abschlussprifung an einer deutschen
Hochschul e gl ei chgestellt sind Diplone, die in einemanderen Mtgliedstaat der

Eur opéi schen Uni on oder ei nem anderen Vertragsstaat des Abkonmens Uber den Européi schen
W rtschaftsraum erworben wurden und ent sprechend der Richtlinie 89/48/ EW5 des Rates vom
21. Dezenber 1988 Uber eine all genei ne Regel ung zur Anerkennung der Hochschul di pl one,
di e ei ne mindestens dreijéahrige Berufsausbil dung abschlieRBen (ABl. EG 1989 Nr. L

19 S. 16) in der jeweils geltenden Fassung, anzuerkennen sind. Di e Entscheidung, ob

di e Voraussetzungen fir die Eintragung erfullt sind, trifft die Handwerkskanmer. Das
Bundesmi ni sterium fur Wrtschaft und Technol ogi e kann zum Zwecke der Eintragung in die
Handwer ksrol l e nach Satz 1 im Ei nvernehnen nit dem Bundesm nisteriumfir Bildung und
For schung durch Rechtsverordnung mit Zustinmung des Bundesrates di e Voraussetzungen
besti mren, unter denen die in Studien- oder Schul schwerpunkten abgel egten Prifungen
nach Satz 1 Meisterpridfungen in zul assungspflichtigen Handwer ken ent sprechen

(2a) Das Bundesm nisteriumfiur Wrtschaft und Technol ogi e kann durch Rechtsverordnung
mt Zusti mmung des Bundesrates bestimen, dal in di e Handwerksrol |l e einzutragen

ist, wer in einemanderen Mtgliedstaat der Europai schen Geneinschaft oder in einem
anderen Vertragsstaat des Abkonmens Uber den Européi schen Wrtschaftsraum ei ne

der Meisterpriufung fiar die Ausibung des zu betrei benden Gewerbes oder wesentlicher
Tati gkeiten di eses Gewerbes gl ei chwertige Berechtigung zur Ausibung ei nes Gewer bes
erwor ben hat.

(3) In die Handwerksrolle wird ferner eingetragen, wer eine Ausnahnebewi | |igung nach
8§ 8 oder § 9 Abs. 1 oder eine Bescheinigung nach 8 9 Abs. 2 fur das zu betrei bende
zul assungspflichtige Handwerk oder fir ein di esem verwandtes zul assungspflichtiges
Handwer k besit zt.

(4) bis (6) (weggefallen)

(7) I'n die Handwerksrolle wird eingetragen, wer fir das zu betrei bende Gewerbe oder
far ein mt di esemverwandtes Gewerbe ei ne Ausibungsberechtigung nach 8§ 7a oder § 7b
besi t zt.

(8) (weggefallen)

(9) Vertriebene und Spétaussiedler, die vor demerstmaligen Verlassen ihrer
Her kunft sgebi ete eine der Meisterprifung gleichwertige Prifung i mAusl and bestanden
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haben, sind in die Handwerksrolle einzutragen. Satz 1 ist auf Vertriebene, die am?2
Okt ober 1990 i hren sténdigen Aufenthalt in demin Artikel 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebi et hatten, anzuwenden.

§ 7a

(1) Wer ein Handwerk nach 8 1 betreibt, erhalt eine Ausibungsberechtigung fir ein
anderes Cewerbe der Anlage A oder fir wesentliche Tatigkeiten di eses Gewerbes, wenn die
hierfir erforderlichen Kenntnisse und Ferti gkeiten nachgew esen sind; dabei sind auch
sei ne bi sherigen beruflichen Erfahrungen und Tati gkeiten zu berlcksi chtigen

(2) 8§ 8 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

§ 7b

(1) Eine Austbungsberechtigung far zul assungspflichtige Handwerke, ausgenonmen in den
Fall en der Nummern 12 und 33 bis 37 der Anlage A erhalt, wer
1. eine Cesellenprifung in dem zu betrei benden zul assungspflichti gen Handwerk
oder in einemmt diesemverwandten zul assungspflichtigen Handwerk oder eine
Abschl ussprifung in ei nem dem zu betrei benden zul assungspflichti gen Handwerk
ent sprechenden aner kannten Ausbi |l dungsberuf bestanden hat und
2. in dem zu betrei benden zul assungspflichtigen Handwerk oder in einemnit diesem
verwandt en zul assungspflichti gen Handwerk oder in einemdem zu betrei benden
zul assungspflichti gen Handwer k ent sprechenden Beruf eine Téatigkeit von insgesant
sechs Jahren ausgelbt hat, davon insgesam vier Jahre in leitender Stellung. Eine
leitende Stellung ist dann anzunehnmen, wenn dem Cesellen eigenverantwortliche
Ent schei dungsbef ugni sse in einemBetrieb oder in einemwesentlichen Betriebstei
Ubertragen worden sind. Der Nachweis hieriber kann durch Arbeitszeugnisse,
St el | enbeschr ei bungen oder in anderer Wi se erbracht werden.
3. Die ausgeubte Tatigkeit muss zum ndest eine wesentliche Tatigkeit des
zul assungspflichti gen Handwer ks unfasst haben, fiur das di e Ausibungsberechti gung
beantragt wurde.

(1a) Die fur die sel bstandi ge Handwer ksausibung erforderlichen

betriebsw rtschaftlichen, kaufminni schen und rechtlichen Kenntnisse gelten in der Rege
durch di e Berufserfahrung nach Absatz 1 Nr. 2 als nachgew esen. Soweit dies nicht der
Fall ist, sind die erforderlichen Kenntnisse durch Teil nahne an Lehrgangen oder auf
sonsti ge Wi se nachzuwei sen.

(2) Di e Ausibungsberechtigung wird auf Antrag des Gewerbetrei benden von der héheren
Verwal t ungsbehdr de nach Anhdérung der Handwer kskanmer zu den Voraussetzungen des
Absatzes 1 erteilt. ImUbrigen gilt 8 8 Abs. 3 Satz 2 bis 5 und Abs. 4 entsprechend

§ 8

(1) I'n Ausnahnefdallen ist eine Bewilligung zur Eintragung in die Handwerksrolle
(Ausnahnebewi I 1 i gung) zu erteilen, wenn die zur sel bstéandi gen Ausibung des von dem
Antragsteller zu betrei benden zul assungspfli chti gen Handwer ks notwendi gen Kennt ni sse
und Ferti gkeiten nachgew esen sind; dabei sind auch seine bisherigen beruflichen

Er f ahrungen und Tati gkeiten zu bericksichtigen. Ei n Ausnahnefall |iegt vor, wenn die
Abl egung ei ner Mei sterprifung zum Zeit punkt der Antragstellung oder danach fir ihn
ei ne unzumut bare Bel astung bedeuten wirde. Ein Ausnahnmefall |iegt auch dann vor, wenn

der Antragsteller eine Prufung auf Gund einer nach § 42 di eses Gesetzes oder 8§ 53 des
Ber uf sbi | dungsgeset zes erl assenen Recht sverordnung bestanden hat.
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(2) Die Ausnahnebewi | Iigung kann unter Auflagen oder Bedi ngungen oder befristet erteilt
und auf einen wesentlichen Teil der Tatigkeiten beschrankt werden, die zu einemin

der Anlage A zu diesem Gesetz aufgefihrten Gewerbe gehdren; in diesem Fall genlgt der
Nachwei s der hierfir erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten

(3) Die Ausnahnebewilligung wird auf Antrag des Gewerbetrei benden von der hdheren

Ver wal t ungsbehdrde nach Anhorung der Handwer kskammer zu den Voraussetzungen der Absétze
1 und 2 und des 8 1 Abs. 2 erteilt. Di e Handwerkskamer kann eine Stellungnahnme der
fachlich zust&andi gen I nnung oder Berufsvereini gung ei nhol en, wenn der Antragsteller
ausdrucklich zustimmt. Sie hat ihre Stellungnahnme ei nzuhol en, wenn der Antragsteller es
verlangt. Di e Landesregi erungen werden ernachtigt, durch Rechtsverordnung zu bestinmmen
dalR abwei chend von Satz 1 an Stelle der hoéheren Verwal tungsbehtrde ei ne andere Behorde
zustandig ist. Sie kdnnen di ese Ermiachti gung auf oberste Landesbehdrden lbertragen

(4) Cegen die Entscheidung steht neben dem Antragsteller auch der Handwer kskamer der
Verwal t ungsrecht sweg of fen; di e Handwer kskamrer i st bei zul aden

§ 9

(1) Das Bundesministeriumfir Wrtschaft und Technol ogie wird ernmachtigt, durch

Recht sverordnung nmit Zusti mmung des Bundesrates zur Durchfihrung von Richtlinien

der Europai schen Geneinschaft (ber die N ederlassungsfreiheit und den freien

Di enst | ei stungsverkehr und zur Durchfihrung des Abkonmens Uber den Européi schen

W rtschaftsraum zu besti nen, unter wel chen Voraussetzungen Staat sangehorigen der

M tgliedstaaten der Européischen Genei nschaft oder eines anderen Vertragsstaates des
Abkommens Uber den Européai schen Wrtschaftsraum ei ne Ausnahmebewi | | i gung zur Ei ntragung
in die Handwerksrolle auBBer in den Fallen des 8§ 8 Abs. 1 zu erteilen ist. 8 8 Abs. 2
bis 4 findet Anwendung.

(2) Einem Staatsangehorigen der Mtgliedstaaten der Europai schen Union oder eines
anderen Vertragsstaates des Abkomens uber den Europdi schen Wrtschaftsraum der

i mlInland kei ne gewerbliche Niederlassung unterhalt, ist der sel bsténdige Betrieb

ei nes zul assungspflichtigen Handwerks al s stehendes Gewerbe nur gestattet, wenn die
zust andi ge Behorde durch ei ne Beschei ni gung anerkannt hat, dass der Gewerbetrei bende
di e Vorausset zungen nach Absatz 1 erfullt. Die Bescheinigung wird auf Antrag des
Gewer betr ei benden von der hoheren Verwal tungsbehdrde erteilt, in deren Bezirk er die
Tatigkeit erstmals beginnen will. Die Bescheinigung kann auf einen wesentlichen Tei
der Téatigkeiten beschréankt werden, die zu einemin der Anlage A zu di esem CGesetz

auf gef ihrten Handwer k gehéren. Di e zustandi ge Behtrde kann eine Stellungnahnme der
Handwer kskammer ei nhol en. Uber di e Bescheini gung soll innerhalb von vier Wchen seit
dem Ei ngang des Antrags entschi eden werden. Di e Handwer kskanmer und die fir den Voll zug
der Gewer beordnung zust dndi ge Behdrde sind zu unterrichten. 8 8 Abs. 3 Satz 4 gilt
entsprechend. 8 1 Abs. 1 findet keine Anwendung.

(3) In den Fallen des § 7 Abs. 2a und des § 50a findet 8 1 Abs. 1 kei ne Anwendung, wenn
der sel bstéandige Betrieb imlInland keine Niederlassung unterhalt.

§ 10
(1) Die Eintragung in die Handwerksrolle erfolgt auf Antrag oder von Amts wegen.

(2) Uber die Eintragung in die Handwerksrolle hat di e Handwer kskammer eine
Beschei ni gung auszustel |l en (Handwerkskarte). In di e Handwer kskarte sind ei nzutragen
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der Nane und die Anschrift des |Inhabers eines Betriebs eines zul assungspflichtigen
Handwer ks, der Betriebssitz, das zu betrei bende zul assungspflichti ge Handwerk und be
Austibung nmehrerer zul assungspflichtiger Handwer ke di ese Handwer ke sow e der Zeit punkt
der Eintragung in die Handwerksrolle. In den Fallen des 8§ 7 Abs. 1 ist zusatzlich der
Nane des Betriebsleiters, des fiur die technische Leitung verantwortlichen persoénlich
haft enden Gesel |l schafters oder des Leiters eines Nebenbetriebes einzutragen. Di e Hbhe
der fir die Ausstellung der Handwerkskarte zu entrichtenden Gebuhr wird durch die
Handwer kskammer nit Genehmi gung der obersten Landesbehérde bestimt.

§ 11

D e Handwer kskammer hat dem Gewer betrei benden di e beabsichtigte Eintragung in

di e Handwer ksrol | e gegen Enpfangsbeschei nigung nmitzuteilen; gleichzeitig und in

gl ei cher Wi se hat sie dies der Industrie- und Handel skamrer nmitzuteil en, wenn der
Gewer bet r ei bende di eser angehort.

§ 12

Gegen di e Entschei dung Uber die Eintragung eines der |Industrie- und Handel skamer
angehori gen Gewerbetrei benden in di e Handwer ksroll e steht neben dem Gewer betrei benden
auch der Industrie- und Handel skammer der Verwal tungsrechtsweg of fen

§ 13

(1) Die Eintragung in die Handwerksrolle wird auf Antrag oder von Ants wegen gel 6scht,
wenn di e Vorausset zungen fur die Eintragung nicht vorliegen

(2) Wrd der Gewerbebetrieb nicht handwer ksnmélBi g betrieben, so kann auch die Industrie-
und Handel skanmer di e Ldéschung der Ei ntragung beantragen

(3) Di e Handwer kskanmer hat dem Gewerbetrei benden di e beabsichtigte Loschung der
Ei ntragung in di e Handwerksrol | e gegen Enpfangsbeschei nigung nitzuteilen

(4) Wrd die Eintragung in die Handwerksrolle gel 6scht, so ist die Handwerkskarte an
di e Handwer kskanmer zurickzugeben

(5) Die nach Absatz 1 in der Handwerksrolle gel dschten Daten sind fir weitere dreif3ig
Jahre ab dem Zeit punkt der Léschung in einer gesonderten Datei zu speichern. Eine

Ei nzel auskunft aus dieser Datei ist jedemzu erteilen, der ein berechtigtes Interesse
gl aubhaft darlegt, soweit der Betroffene kein schutzwirdi ges Interesse an dem Ausschl ul3
der Ubermittlung hat. § 6 Abs. 4 bis 6 gilt entsprechend.

§ 14

Ein in die Handwerksroll e ei ngetragener Gewerbetrei bender kann die Ldéschung nit

der Begrindung, dass der Gewerbebetrieb kein Betrieb eines zul assungspflichtigen
Handwerks im Sinne des 8§ 1 Abs. 2 ist, erst nach Ablauf eines Jahres seit Eintritt der
Unanf echt bar keit der Ei ntragung und nur dann beantragen, wenn sich die Voraussetzungen
far die Ei ntragung wesentlich geandert haben. Satz 1 gilt fir den Antrag der Industrie-
und Handel skamrer nach § 13 Abs. 2 entsprechend.

§ 15
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I st ei nem Gewer betrei benden die Eintragung in di e Handwer ksrol | e abgel ehnt worden,

so kann er die Eintragung nit der Begrindung, daR der Gewerbebetrieb nunnehr

Handwer ksbetrieb ist, erst nach Ablauf eines Jahres seit Eintritt der Unanfechtbarkeit
der Abl ehnung und nur dann beantragen, wenn sich die Voraussetzungen fir di e Abl ehnung
wesent | i ch geéandert haben.

§ 16

(1) Wer den Betrieb eines zul assungspflichtigen Handwerks nach 8 1 anféangt, hat
gleichzeitig mt der nach 8 14 der Gewerbeordnung zu erstattenden Anzei ge der hiernach
zust andi gen Behorde die Uber die Eintragung in di e Handwerksroll e ausgestellte

Handwer kskarte (8 10 Abs. 2) vorzul egen. Der |nhaber eines Hauptbetriebs im Sinne

des § 3 Abs. 3 hat der fir die Entgegennahne der Anzeige nach 8 14 der Gewerbeordnung
zust 4ndi gen Behdrde di e Auslibung ei nes handwerkli chen Neben- oder Hilfsbetriebs
anzuzei gen.

(2) Der Cewerbetrei bende hat ferner der Handwerkskanmer, in deren Bezirk seine
gewer bl i che Ni ederl assung |iegt oder die nach § 6 Abs. 2 fiur seine Eintragung

in die Handwerksroll e zustandig ist, unverziglich den Begi nn und di e Beendi gung
seines Betriebs und in den Fallen des 8§ 7 Abs. 1 die Bestellung und Abberufung

des Betriebsleiters anzuzeigen; bei juristischen Personen sind auch die Nanmen der
gesetzlichen Vertreter, bei Personengesellschaften die Nanmen der fir die technische
Leitung verantwortlichen und der vertretungsberechtigten Gesell schafter anzuzei gen

(3) Wrd der sel bstandi ge Betrieb eines zul assungspflichtigen Handwerks al s stehendes
Gewer be ent gegen den Vorschriften di eses Gesetzes ausgelbt, so kann di e nach
Landesrecht zustandi ge Behorde die Fortsetzung des Betriebs untersagen. Die Untersagung
i st nur zul dssig, wenn di e Handwer kskamrer und di e I ndustrie- und Handel skanmer zuvor
angehort worden sind und in einer geneinsanmen Erkl darung mtgeteilt haben, dass sie die
Vor ausset zungen ei ner Untersagung al s gegeben ansehen

(4) Koénnen sich di e Handwer kskanmer und die Industrie- und Handel skammer ni cht Uber
ei ne genei nsanme Erkl arung nach Absatz 3 Satz 2 verstandi gen, entschei det eine von
dem Deut schen I ndustrie- und Handel skanmertag und dem Deut schen Handwer kskanmert ag
(Tr é&ger or gani sati onen) geneinsam fur di e Dauer von jeweils vier Jahren gebildete
Schl i cht ungskonmi ssi on. Di e Schlichtungskonmi ssion ist erstmals zum 1. Juli 2004 zu
bi | den.

(5) Der Schlichtungskomr ssion gehdéren drei Mtglieder an, von denen je ein Mtglied
von jeder Tragerorgani sation und ein Mtglied von bei den Tréagerorgani sati onen

genei nsam zu benennen sind. Das genei nsam benannte Mtglied fuhrt den Vorsitz. Hat

ei ne Tragerorgani sation ein Mtglied nicht innerhalb von ei nem Monat nach Benennung
des Mtglieds der anderen Tragerorgani sati on benannt, so erfol gt die Benennung durch
das Bundesm ni sterium fiur Wrtschaft und Technol ogi e. Das Bundesni ni sterium fir
Wrtschaft und Technol ogi e benennt auch das vorsitzende Mtglied, wenn sich die

Tr &ger organi sati onen ni cht innerhalb eines Mnats einigen kénnen, nachdem bei de

i hre Vorschl &ge fir das genei nsam zu benennende Mtglied unterbreitet haben. Die
Schl i cht ungskomm ssi on gi bt sich eine Geschaftsordnung.

(6) Das Bundesministeriumfir Wrtschaft und Technol ogie wird ernmachtigt, durch
Recht sverordnung mit Zustinmung des Bundesrates das Schlichtungsverfahren zu regeln.
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(7) Halt die zustandi ge Behtrde die Erkl arung nach Absatz 3 Satz 2 oder die
Ent schei dung der Schlichtungskomm ssion fur rechtswidrig, kann sie unnittel bar die
Ent schei dung der obersten Landesbehorde herbei f Gthren

(8) Bei Gefahr im Verzug kann di e zust andi ge Behtrde die Fortsetzung des Gewerbes auch
ohne Ei nhal tung des Verfahrens nach Absatz 3 Satz 2 und Absatz 4 vorl &aufig untersagen

(9) Di e Ausibung des untersagten Gewerbes durch den Gewerbetrei benden kann durch
Schl i eBung der Betriebs- und Geschéftsrdume oder durch andere geei gnete Mal3nahnen
ver hi ndert werden.

(10) Die Schlichtungskonmi ssion kann auch angerufen werden, wenn sich in den Fallen
des § 90 Abs. 3 di e Handwer kskammer und die | ndustrie- und Handel skammer nicht Uber
di e Zugehorigkeit ei nes Gewerbetrei benden zur Handwer kskamrer oder zur |ndustrie-
und Handel skamrer eini gen kénnen. Die Absatze 4 bis 6 gelten entsprechend. Halt der
Gewer bet r ei bende di e Entschei dung der Schlichtungskomm ssion fir rechtswidrig, so
ent schei det di e oberste Landesbehdrde. 8§ 12 gilt entsprechend.

§ 17

(1) Die in der Handwerksrolle eingetragenen oder in diese einzutragenden
Gewer betr ei benden sind verpflichtet, der Handwerkskammer die fur die Prifung der

Ei ntragungsvor ausset zungen erforderliche Auskunft Ober Art und Unfang ihres Betriebs,
Uber die Betriebsstatte, Uber die Zahl der imBetrieb beschaftigten gel ernten und
ungel ernten Personen und Uber handwerkl i che Prufungen des Betriebsi nhabers und

des Betriebsleiters sowi e Uber die vertragliche und prakti sche Ausgestaltung des
Betriebsleiterverhéltnisses zu erteilen sowi e auf Verlangen hi eriber Nachwei se

vor zul egen. Auskunfte, Nachwei se und Informationen, die fur die Prifung der

Ei ntragungsvor ausset zungen nach Satz 1 nicht erforderlich sind, durfen von der
Handwer kskamer ni cht, auch nicht fur Zwecke der Verfol gung von Straftaten oder
Ordnungswi dri gkeiten, verwertet werden. Di e Handwer kskammer kann fir die Erteilung der
Auskunft eine Frist setzen

(2) Die Beauftragten der Handwer kskanmer sind nach MaRgabe des 8§ 29 Abs. 2

der Gewerbeordnung befugt, zu demin Absatz 1 bezeichneten Zweck G undsticke

und Geschéftsréume des Auskunftspflichtigen zu betreten und dort Prifungen und

Besi chti gungen vorzunehnen. Der Auskunftspflichtige hat di ese MaBnahnen zu dul den
Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Arti kel 13 des G undgesetzes) wird
i nsoweit ei ngeschrankt.

(3) Der Auskunftspflichtige kann di e Auskunft auf sol che Fragen verwei gern

deren Beantwortung i hn sel bst oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der

Zi vi |l prozeBordnung bezei chnet en Angehéri gen der Gefahr strafgerichtlicher Verfol gung
oder eines Verfahrens nach dem Gesetz Uber O dnungswi dri gkeiten aussetzen wirde.

(4) Sofern ein Gewerbetrei bender ohne Angabe von Name und Anschrift unter

ei nem Tel ekonmmmuni kat i onsanschl ul3 Handwer ksl ei stungen anbi et et und Anhal t spunkte

daf ir bestehen, dal er den sel bstéandi gen Betrieb ei nes Handwerks al s st ehendes

Gewer be entgegen den Vorschriften di eses Gesetzes ausibt, ist der Anbieter der

Tel ekonmuni kat i onsdi enst | ei stung verpflichtet, den Handwer kskammern auf Verlangen Nanen
und Anschrift des Anschl ufli nhabers unentgeltlich nmitzuteilen

Dritter Abschnitt
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Zul assungsfrei e Handwer ke und handwer ksahnl i che Gewer be
§ 18

(1) Wer den sel bstandi gen Betrieb eines zul assungsfrei en Handwer ks oder eines
handwer ksahnl i chen Gewer bes al s stehendes Gewerbe begi nnt oder beendet, hat dies
unverzuglich der Handwer kskanmer, in deren Bezirk seine gewerbliche N ederlassung
|iegt, anzuzeigen. Bei juristischen Personen sind auch die Namen der gesetzlichen
Vertreter, bei Personengesellschaften die Nanen der vertretungsberechtigten
Gesel | schafter anzuzei gen.

(2) Ein Gewerbe ist ein zulassungsfreies Handwerk im Si nne di eses Cesetzes, wenn es
handwer ksmal3i g betrieben wird und in Anl age B Abschnitt 1 zu di esem Gesetz auf gef hrt
ist. Ein Gewerbe ist ein handwerksé&hnliches Gewerbe im Sinne dieses Gesetzes, wenn es
handwer ksdhnl i ch betrieben wird und in Anlage B Abschnitt 2 zu di esem Gesetz auf gef thrt
i st.

(3) Das Bundesministeriumfir Wrtschaft und Technol ogie wird ermachtigt, durch

Recht sverordnung mit Zusti mrung des Bundesrates die Anlage B zu di esem Gesetz dadurch
zu andern, daB es darin aufgefihrte Gewerbe streicht, ganz oder teilweise zusamenfaldt
oder trennt, Bezeichnungen fir sie festsetzt oder die Gewerbegruppen aufteilt, soweit
es die technische und wirtschaftliche Entw ckl ung erfordert.

§ 19

Di e Handwer kskamer hat ein Verzeichnis zu fihren, in welches die |Inhaber eines

Betri ebs ei nes zul assungsfrei en Handwer ks oder ei nes handwer ksahnl i chen Gewer bes

nach MalRgabe der Anlage D Abschnitt Il zu diesem Gesetz nmit demvon i hnen betriebenen
Gewer be oder bei AuslUbung nmehrerer Gewerbe nmit di esen Gewerben einzutragen sind. § 6
Abs. 2 bis 5 gilt entsprechend.

§ 20

Auf zul assungsfrei e Handwer ke und handwer ksdhnl i che Gewerbe finden § 10 Abs. 1, die 88
11, 12, 13 Abs. 1 bis 3, 5, 88 14, 15 und 17 entsprechend Anwendung. 8§ 5a Abs. 2 Satz 1
findet entsprechende Anwendung, soweit dies zur Feststellung erforderlich ist, ob die
Vor ausset zungen fiur die Eintragung in das Verzeichnis der |nhaber eines Betriebs eines
zul assungsfrei en oder eines handwer kséhnlichen Gewerbes vorliegen

Zwei ter Teil
Ber uf sbi | dung i m Handwer k

Erster Abschnitt

Ber echti gung zum Einstell en und Ausbil den

§ 21

(1) Lehrlinge (Auszubildende) dirfen nur eingestellt und ausgebil det werden, wenn

1. di e Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fir di e Berufsausbil dung geei gnet
ist, und
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2. die Zahl der Lehrlinge (Auszubildenden) in einem angenessenen Verhaltnis zur Zahl
der Ausbil dungspl & ze oder zur Zahl der beschéftigten Fachkrafte steht, es sei denn
dass anderenfal |l s di e Berufsausbil dung nicht gefahrdet wird.

(2) Eine Ausbildungsstéatte, in der die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten
Kennt ni sse und Fahi gkeiten nicht in vollem Unfang vermttelt werden kdénnen, gilt
al s geei gnet, wenn di ese durch Ausbil dungsmafBnahnen auller hal b der Ausbil dungsstéatte
vermttelt werden.

§ 22

(1) Lehrlinge (Auszubil dende) darf nur einstellen, wer personlich geeignet ist.
Lehrlinge (Auszubil dende) darf nur ausbil den, wer persénlich und fachlich geeignet ist.

(2) wWer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbildet, darf Lehrlinge
(Auszubi | dende) nur dann einstellen, wenn er persdnlich und fachlich geeignete
Ausbi | der bestellt, die die Ausbildungsinhalte unnittel bar, verantwortlich und in
wesent | i chem Unfang vernitteln.

(3) Unter der Verantwortung des Ausbilders kann bei der Berufsausbildung mtw rken,
wer sel bst nicht Ausbilder ist, aber abweichend von den besonderen Voraussetzungen
des 8§ 22b die fur die Vermittlung von Ausbil dungsi nhalten erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und F&hi gkeiten besitzt und personlich geeignet ist.

§ 22a

Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer

1. Kinder und Jugendliche nicht beschaftigen darf oder

2. wi ederholt oder schwer gegen di eses Gesetz oder die auf Grund di eses CGesetzes
erl assenen Vorschriften und Besti nmungen verstof3en hat.

§ 22b

(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowi e die berufs- und
ar bei t spadagogi schen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten besitzt, die fiur die
Verm ttlung der Ausbil dungsinhalte erforderlich sind.

(2) I'n einem zul assungspflichtigen Handwerk besitzt die fachliche E gnung, wer

1. die Meisterprifung in dem zul assungspflichtigen Handwerk, in dem ausgebil det werden
soll, oder in einemnit diesemverwandten Handwerk bestanden hat oder

2. in dem zul assungspflichtigen Handwerk, in dem ausgebil det werden soll, oder in einem
mt di esem verwandt en Handwer k
a) di e Voraussetzungen zur Eintragung in die Handwerksrolle nach § 7 erfiullt oder
b) ei ne Ausibungsberechti gung nach §8 7a oder 8§ 7b erhalten hat oder
c) ei ne Ausnahnebewi | | i gung nach 8§ 8 erhalten hat

und den Teil 1V der Meisterprifung oder eine gleichwertige andere Prifung,
i nsbesondere ei ne Ausbil derei gnungspr tf ung auf der G undl age einer nach 8 30 Abs. 5 des
Ber uf sbi | dungsgeset zes erl assenen Recht sverordnung, bestanden hat.

(3) I'n einem zul assungsfrei en Handwerk oder ei nem handwer kséahnli chen Gewer be besit zt

die fur die fachliche Ei gnung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahi gkei ten, wer
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1. die Meisterprufung in dem zul assungsfrei en Handwerk oder in dem handwer ksdhnl i chen
CGewer be, in dem ausgebil det werden soll, bestanden hat,

2. die Cesellen- oder Abschlussprifung in einer dem Ausbi |l dungsberuf entsprechenden
Fachri chtung bestanden hat,

3. ei ne anerkannte Prifung an ei ner Ausbil dungsstéatte oder vor einer Prifungsbehérde
oder eine Abschlussprifung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Schule in
ei ner dem Ausbi | dungsber uf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat oder

4. ei ne Abschl ussprifung an ei ner deutschen Hochschule in einer dem Ausbi | dungsber uf
ent sprechenden Fachri chtung bestanden hat

und imFalle der Nutmmern 2 bis 4 eine angenessene Zeit in seinem Beruf praktisch téatig
gewesen ist. Fur den Nachweis der berufs- und arbeitspadagogi schen Fertigkeiten
Kennt ni sse und Fahi gkeiten finden die auf der Grundl age des 8§ 30 Abs. 5 des

Ber uf sbi | dungsgeset zes erl assenen Recht sverordnungen Anwendung.

(4) Das Bundesministeriumfiur Wrtschaft und Technol ogi e kann nach Anhdrung des

Haupt ausschusses des Bundesinstituts fiur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die

ni cht der Zustinmung des Bundesrates bedarf, bestimmen, dass der Erwerb berufs- und

ar bei t spadagogi scher Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten gesondert nachzuwei sen

i st. Dabei konnen Inhalt, Unfang und Abschl uss der MaRBnahnmen fir den Nachweis geregelt
werden. Das Bestehen des Teils |V der Meisterprifung gilt als Nachweis.

(5) Die nach Landesrecht zustandi ge Behdrde kann Personen, die die Voraussetzungen
der Absatze 2, 3 und 4 nicht erfillen, die fachliche Ei gnung nach Anhéren der
Handwer kskamrer wi derruflich zuerkennen

§ 23

(1) Di e Handwer kskammer hat dariber zu wachen, dass die Ei gnung der Ausbil dungsstatte
sowi e die personliche und fachliche Ei gnung vorliegen

(2) Werden Mangel der Eignung festgestellt, so hat die Handwerkskammer, falls der
Mangel zu beheben und ei ne Gefahrdung des Lehrlings (Auszubildenden) nicht zu erwarten
i st, den Ausbil denden aufzufordern, innerhalb einer von i hr gesetzten Frist den Mange
Zu beseitigen. Ist der Mangel der Eignung nicht zu beheben oder ist eine Geféahrdung
des Lehrlings (Auszubildenden) zu erwarten oder wird der Mangel nicht innerhalb der
geset zten Frist beseitigt, so hat di e Handwerkskanmer der nach Landesrecht zustandi gen
Behorde dies mitzuteilen.

§ 24
(1) Die nach Landesrecht zustandi ge Behorde kann fiur eine bestimmte Ausbil dungsstéatte
das Einstellen und Ausbil den untersagen, wenn di e Voraussetzungen nach § 21 nicht oder

ni cht nmehr vorliegen

(2) Die nach Landesrecht zustandi ge Behdorde hat das Einstellen und Ausbilden zu
unt er sagen, wenn die personliche oder fachliche Ei gnung nicht oder nicht mehr vorliegt.

(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und di e Handwer kskammer zu hoéren. Dies
gilt nicht in den Fallen des § 22a Nr. 1.

Zwei ter Abschnitt
Ausbi | dungsor dnung, Anderung der Ausbil dungszeit
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§ 25

(1) Als Grundlage fur eine geordnete und einheitliche Berufsaushildung kann

das Bundesninisterium fir Wrtschaft und Technol ogi e i m Ei nvernehnen nmit dem
Bundesmi ni sterium fir Bil dung und Forschung durch Rechtsverordnung, die nicht

der Zustimmung des Bundesrates bedarf, fir Gewerbe der Anlage A und der Anlage B
Ausbi | dungsberufe staatlich anerkennen und hierfir Ausbil dungsordnungen nach § 26

erl assen. Dabei kodnnen in ei nem Gewerbe nehrere Ausbil dungsberufe staatlich anerkannt
werden, soweit dies wegen der Breite des Gewerbes erforderlich ist; die in diesen
Ber uf en abgel egt en Gesel | enprif ungen sind Prifungen i mSinne des § 49 Abs. 1 oder § 5la
Abs. 5 Satz 1.

(2) Fur einen anerkannten Ausbil dungsberuf darf nur nach der Ausbil dungsordnung
ausgebi | det werden.

(3) I'n anderen al s anerkannten Ausbil dungsberufen dirfen Jugendliche unter 18
Jahren nicht ausgebil det werden, soweit die Berufsausbildung nicht auf den Besuch
wei t erf Uhrender Bi |l dungsgange vorbereitet.

(4) Wrd die Ausbildungsordnung ei nes Ausbil dungsber uf es auf gehoben oder werden Gewerbe
in der Anlage A oder in der Anlage B zu diesem Gesetz gestrichen, zusanmengefasst

oder getrennt, so gelten fir bestehende Berufsausbil dungsverhél tni sse di e bisherigen
Vorschriften.

(5) Das Bundesministeriumfir Wrtschaft und Technol ogie inform ert die Lander
friuhzeitig Uber Neuordnungskonzepte und bezieht sie in die Abstinmung ein.

§ 26

(1) Die Ausbildungsordnung hat festzul egen

1. di e Bezei chnung des Ausbil dungsberufes, der anerkannt wird; sie kann von der
Cewer bebezei chnung abwei chen, nuss jedoch inhaltlich von der Gewerbebezei chnung
abgedeckt sein,

2. di e Ausbil dungsdauer; sie soll nicht nmehr als drei und nicht weniger als zwei Jahre
bet r agen,

3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten, die m ndestens Gegenstand
der Berufsausbil dung sind (Ausbil dungsberufsbild),

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Giederung der Vermittlung der
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten (Ausbil dungsrahnenpl an),

5. di e Prifungsanf orderungen.

(2) Di e Ausbil dungsordnung kann vorsehen

1. dass di e Berufsausbildung in sachlich und zeitlich besonders gegliederten
auf ei nander auf bauenden Stufen erfol gt; nach den einzelnen Stufen soll ein
Ausbi | dungsabschl uss vorgesehen werden, der sowohl zu einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit im Sinne des 8§ 1 Abs. 3 des Berufsbil dungsgeset zes bef ahi gt,
al s auch die Fortsetzung der Berufsausbildung in weiteren Stufen ernbglicht
( St uf enausbi | dung),

2. dass die CGesellenprifung in zwei zeitlich ausei nander fallenden Teil en durchgef ihrt
wird,

3. dass abwei chend von § 25 Abs. 4 die Berufsausbildung in di esem Ausbi | dungsber uf
unter Anrechnung der bereits zurickgel egten Ausbil dungszeit fortgesetzt werden kann
wenn di e Vertragspartei en di es verei nbaren
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4. dass auf die durch die Ausbil dungsordnung geregelte Berufsausbil dung ei ne andere,
ei nschl agi ge Ber uf sausbi | dung unter Berlcksichtigung der hierbei erworbenen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten angerechnet werden kann

5. dass uber das in Absatz 1 Nr. 3 beschriebene Ausbil dungsberufsbild hinaus
zuséat zl i che berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermttelt werden
kénnen, die die berufliche Handl ungsfahi gkeit erganzen oder erweitern

6. dass Teil e der Berufsausbil dung in geei gneten Einrichtungen aullerhal b der
Ausbi | dungsst @&t te durchgefihrt werden, wenn und soweit es di e Berufsausbil dung
erfordert (Uberbetriebliche Berufsausbil dung),

7. dass Lehrlinge (Auszubil dende) einen schriftlichen Ausbil dungsnachweis zu fihren
haben.

I m Rahmen der Ordnungsverfahren soll stets geprift werden, ob Regel ungen nach Numer 1,
2 und 4 sinnvoll und mbglich sind.

§ 27

Zur Entwi ckl ung und Erprobung neuer Ausbil dungsberufe sow e Ausbil dungs- und

Pr if ungsf or men kann das Bundesninisterium fir Wrtschaft und Technol ogie im

Ei nvernehnen nit dem Bundesnini sterium fir Bil dung und Forschung nach Anhd&rung
des Haupt ausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung,
di e nicht der Zusti mmung des Bundesrates bedarf, Ausnahnen von 8§ 25 Abs. 2 und 3
sowi e den 88 26, 31 und 39 zul assen, die auch auf eine bestimte Art und Zahl von
Ausbi | dungsst atten beschrankt werden kdénnen

§ 27a

(1) Die Landesregi erungen konnen nach Anhdrung des Landesausschusses fur Berufsbil dung
durch Rechtsverordnung bestinmren, dass der Besuch eines Bil dungsganges ber uf sbil dender
Schul en oder di e Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz oder teil weise
auf di e Ausbildungszeit angerechnet wird. Die Ermichti gung kann durch Rechtsverordnung
auf oberste Landesbehtrden weiter uUbertragen werden. Di e Rechtsverordnung kann

vor sehen, dass die Anrechnung ei nes genei nsamen Antrags der Lehrlinge (Auszubil denden)
und Ausbi | denden bedarf.

(2)
§ 27b

(1) Auf geneinsanen Antrag des Lehrlings (Auszubil denden) und des Ausbil denden hat
di e Handwer kskamrer di e Ausbil dungszeit zu kirzen, wenn zu erwarten ist, dass das
Ausbi | dungszi el in der gekirzten Zeit erreicht wird. Bei berechtigteml|nteresse
kann sich der Antrag auch auf die Verkirzung der taglichen oder wdchentlichen
Ausbi | dungszeit richten (Teil zeitberufsausbil dung).

(2) I'n Ausnahmefallen kann di e Handwer kskammer auf Antrag des Lehrlings
(Auszubi | denden) di e Ausbildungszeit verl angern, wenn die Verl &ngerung erforderlich
i st, umdas Ausbildungsziel zu erreichen. Vor der Entscheidung nach Satz 1 ist der
Ausbi | dende zu hoéren.

(3) Fur die Entscheidung uber die Verkirzung oder Verl angerung der Ausbil dungszeit kann
der Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbildung Richtlinien erlassen

§ 27c
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Werden in einemBetrieb zwei verwandte Handwer ke ausgelbt, so kann in bei den Handwer ken
in einer verklrzten Gesantaushil dungszeit gleichzeitig ausgebildet werden. Das
Bundesmi ni sterium fir Wrtschaft und Technol ogi e bestimt im Ei nvernehnen nit

dem Bundesmi ni sterium fir Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung fir wel che
verwandt e Handwer ke ei ne Gesant ausbi | dungszeit verei nbart werden kann und di e Dauer der
Gesant ausbi | dungszei t.

Dritter Abschnitt
Ver zei chni s der Berufsausbil dungsverhal t ni sse

§ 28

(1) Di e Handwer kskamer hat zur Regel ung, Uberwachung, Forderung und zum Nachwei s der
Ber uf sausbi | dung i n anerkannten Ausbil dungsberufen ein Verzeichnis der in ihrem Bezirk
best ehenden Ber uf sausbi | dungsver hél t ni sse nach MalRgabe der Anlage D Abschnitt 111 zu
di esem Gesetz einzurichten und zu fuhren (Lehrlingsrolle). Die Eintragung ist fur den
Lehrling (Auszubil denden) gebihrenfrei

(2) Die nach Absatz 1 gespeicherten Daten durfen an o6ffentliche und nicht-6ffentliche
Stellen Ubernmittelt werden, soweit dies zu den in Absatz 1 genannten Zwecken
erforderlich ist. Werden Daten an nicht-o6ffentliche Stellen Ubernmittelt, so ist der
Betrof fene hiervon zu benachrichtigen, es sei denn, daR er von der Ubermittlung auf
andere Wi se Kenntnis erlangt.

(3) Der Enpféanger darf die Ubernittelten Daten nur fir den Zweck verarbeiten oder
nutzen, zu dessen Erfullung sie ihmubernmittelt werden. Bei Ubernittlungen an
nicht-o6ffentliche Stellen hat die Ubermittelnde Stelle den Enpféanger hiervon zu
unterrichten.

(4) Fur das Verandern und Sperren der Daten in der Lehrlingsrolle gelten die
Dat enschut zgeset ze der Lander.

(5) Die Eintragungen sind am Ende des Kal enderjahres, in dem das
Ber uf saushi | dungsverhaltnis beendet wird, in der Lehrlingsrolle zu | éschen.

(6) Die nach Absatz 5 gel 6schten Daten sind in einer gesonderten Datei zu speichern

sol ange und soweit dies fur den Nachweis der Berufsausbildung erforderlich ist,

héchst ens jedoch 60 Jahre. Die Ubermittlung von Daten ist nur unter den Voraussetzungen
des Absatzes 2 zul assig.

(7) Zur Verbesserung der Ausbildungsvermttlung, zur Verbesserung der Zuverl &ssigkeit

und Aktualitéat der Ausbildungsverm ttlungsstatistik sowi e zur Verbesserung

der Feststellung von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbil dungsmarkt darf die

Handwer kskammer fol gende Daten aus der Lehrlingsrolle an di e Bundesagentur fir Arbeit

ubernmittel n:

1. Name, GCeburtsname, Vornanme, Geburtsdatum und Anschrift des Lehrlings
(Auszubi | denden),

2. Nanme und Anschrift der Ausbildungsstétte,

3. Ausbi | dungsberuf sow e

4. Datum des Begi nns der Ber uf sausbi | dung.
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Bei der Datenibermittlung sind demjeweiligen Stand der Techni k ent sprechende MaRnahnen
zur Sicherstellung von Datenschutz und Datensicherheit zu treffen, die insbesondere die
Vertraulichkeit, Unversehrtheit und Zurechenbarkeit der Daten gewadhrl eisten

(8) I'mUbrigen darf die Handwer kskammer Daten aus dem Ber uf sausbi | dungsvertrag, die
ni cht nach Absatz 1 oder Absatz 6 gespeichert sind, nur fir die in Absatz 1 genannten
Zwecke sowie in den Féllen des §8 88 Abs. 2 des Berufsbil dungsgesetzes ubernitteln.

§ 29

(1) Ein Berufsausbil dungsvertrag und Anderungen sei nes wesentlichen Inhalts sind in die
Lehrlingsroll e einzutragen, wenn
1. der Berufsausbil dungsvertrag den gesetzlichen Vorschriften und der
Ausbi | dungsor dnung entspricht,
2. die personliche und fachliche Ei gnung sowi e di e Eignung der Ausbil dungsstéatte far
das Einstellen und Ausbil den vorliegen und
3. fir Auszubil dende unter 18 Jahren die &arztliche Beschei ni gung Uber die
Erstunt ersuchung nach § 32 Abs. 1 des Jugendar beitsschutzgesetzes zur Ei nsicht
vorgel egt wird

(2) Die Eintragung ist abzul ehnen oder zu | 6schen, wenn die Ei ntragungsvoraussetzungen
ni cht vorliegen und der Mangel nicht nach § 23 Abs. 2 behoben wird. Die Eintragung ist
ferner zu | 6schen, wenn die &arztliche Beschei ni gung tUber die erste Nachuntersuchung
nach § 33 Abs. 1 des Jugendar beitsschutzgesetzes nicht spatestens am Tag der Annel dung
des Auszubil denden zur Zwi schenpridfung oder zum ersten Teil der Gesell enprifung zur

Ei nsicht vorgel egt und der Mangel nicht nach § 23 Abs. 2 behoben wird.

§ 30

(1) Der Ausbhil dende hat unverziglich nach Abschl ul des Ber uf sausbil dungsvertrags
die Eintragung in die Lehrlingsrolle zu beantragen. Eine Ausfertigung der
Vertragsni ederschrift ist beizufigen. Entsprechendes gilt bei Anderungen des
wesent | i chen Vertragsinhalts.

(2) Der Ausbildende hat anzuzeigen

1. ei ne vorausgegangene al |l genei ne und berufliche Ausbildung des Lehrlings
(Auszubi | denden),

2. die Bestellung von Ausbil dern.

Vierter Abschnitt
Pr 0f ungswesen

§ 31

(1) I'n den anerkannten Ausbil dungsberufen (Gewerbe der Anlage A oder der Anlage B) sind
Gesel | enpr if ungen durchzuf hren. Die Priafung kann im Falle des N chtbestehens zwei nal

wi ederholt werden. Sofern die Gesellenprufung in zwei zeitlich auseinander fallenden
Teil en durchgefihrt wird, ist der erste Teil der Gesellenprtfung nicht eigenstéandig

wi eder hol bar.

(2) Dem Prifling ist ein Zeugnis auszustell en. Dem Ausbi |l denden werden auf dessen
Ver| angen di e Ergebni sse der Gesell enprifung des Lehrlings (Auszubil denden)
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Ubermttelt. Sofern die Gesellenprifung in zwei zeitlich ausei nander fall enden
Teil en durchgefiuhrt wird, ist das Ergebnis der Prifungsleistung imersten Teil der
Gesel I enprifung dem Prufling schriftlich mitzuteilen

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Lehrlings (Auszubil denden) eine englischsprachige
und eine franzosi schsprachi ge Ubersetzung bei zuf ligen. Auf Antrag des Lehrlings
(Auszubi | denden) kann das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem
Zeugni s ausgew esen wer den.

(4) Die Prufung ist fur den Lehrling (Auszubil denden) gebuhrenfrei

§ 32

Durch die Gesellenprufung ist festzustellen, ob der Prufling die berufliche
Handl ungsf &hi gkeit im Sinne des 8§ 1 Abs. 3 des Berufsbil dungsgesetzes erworben hat. In
i hr soll der Prifling nachwei sen, dass er die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten
beherrscht, die notwendi gen beruflichen Kenntni sse und Fahi gkeiten besitzt und mt

dem i m Berufsschulunterricht zu vermttel nden, fur di e Berufsausbil dung wesentlichen
Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu | egen

§ 33

(1) FiOr di e Abnahne der Gesellenprifung errichtet di e Handwer kskamrer

Pr 0f ungsausschiisse. Mehrere Handwer kskamern kdénnen bei einer von ihnen genei nsane

Pr 0f ungsausschiisse errichten. D e Handwer kskanmer kann Handwer ksi nnungen

ermachti gen, Gesell enprifungsausschiisse zu errichten, wenn di e Leistungsfahi gkeit der
Handwer ksi nnung di e ordnungsgenéf3e Dur chf Ghrung der Prufung sicherstellt.

(2) Werden von ei ner Handwer ksi nnung Gesel | enpr if ungsausschisse errichtet, so sind
sie fur die Abnahme der Gesellenprifung aller Lehrlinge (Auszubil denden) der in

der Handwer ksi nnung vertretenen Handwerke ihres Bezirks zusténdig, soweit nicht die
Handwer kskamer etwas anderes bestimt.

(3) Der Priufungsausschuss kann zur Bewertung ei nzelner, nicht mindlich zu erbringender
Pr 0f ungsl ei stungen gutachterliche Stellungnahnmen Dritter, insbesondere berufsbil dender
Schul en, ei nhol en

(4) Im Rahnen der Begutachtung nach Absatz 3 sind die wesentlichen Abl aufe zu
dokunentieren und die fir die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten

§ 34

(1) Der Prufungsausschul? besteht aus mindestens drei Mtgliedern. Die Mtglieder nissen
far di e Prifungsgebiete sachkundig und fiar die Mtw rkung i m Prifungswesen geei gnet
sein.

(2) Dem Prifungsausschuss niissen als Mtglieder fir zul assungspflichti ge Handwer ke

Ar bei t geber oder Betriebsleiter und Arbeitnehner in gleicher Zahl, fir zul assungsfreie
Handwer ke oder handwer ksahnl i che Gewerbe Beauftragte der Arbeitgeber und Arbeitnehner
in gleicher Zahl sowi e nindestens ein Lehrer einer berufsbildenden Schul e angehéren

M ndestens zwei Drittel der Gesantzahl der Mtglieder missen in zul assungspflichtigen
Handwer ken Arbeit geber und Arbeitnehner, in zul assungsfrei en Handwer ken oder

handwer ksahnl i chen Gewer ben Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehner sein. D e
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Mtglieder haben Stellvertreter. Die Mtglieder und die Stellvertreter werden | angstens
far funf Jahre berufen oder gewahlt.

(3) Die Arbeitgeber nmissen in dem zul assungspflichti gen Handwerk, fir das

der PrifungsausschulR errichtet ist, die Misterprifung abgel egt haben oder

zum Ausbi | den berechtigt sein. I n dem zul assungsfrei en Handwerk oder in dem

handwer ksahnl i chen Gewerbe, fir das der Prifungsausschuss errichtet ist, nissen

di e Arbeitgeber oder die Beauftragten der Arbeitgeber die Gesellenprifung oder

ei ne entsprechende Abschl ussprifung i n ei nem anerkannten Ausbhil dungsberuf nach §

4 des Berufsbhil dungsgeset zes best anden haben und in di esem Handwerk oder in di esem
Gewerbe tatig sein. Die Arbeitnehner und di e Beauftragten der Arbeitnehner niissen

di e Gesel l enprifung in dem zul assungspflichtigen oder zul assungsfrei en Handwer k oder

i n dem handwer ksdhnl i chen Gewerbe, fir das der Prifungsausschuss errichtet ist, oder

ei ne ent sprechende Abschl ussprifung i n ei nem aner kannt en Ausbil dungsberuf nach &8 4 des
Ber uf shi | dungsgeset zes best anden haben und in di esem Handwerk oder in di esem Gewer be
tatig sein. Arbeitnehner, die eine entsprechende ausl andi sche Bef &hi gung erwor ben haben
und handwerklich tatig sind, kénnen in den Prifungsausschul3 berufen werden.

(4) Die Mtglieder werden von der Handwer kskanmmer berufen. Di e Arbeitnehmer

und di e Beauftragten der Arbeitnehnmer der von der Handwerkskamer errichteten

Pr if ungsausschisse werden auf Vorschlag der Mehrheit der Gesellenvertreter in der

Vol | ver sanm ung der Handwer kskammrer berufen. Der Lehrer einer berufsbil denden Schul e
wird i mEi nvernehnen nmit der Schul auf si cht shehdrde oder der von ihr bestinmmten Stelle
ber uf en.

(5) Fur die mt Ermachtigung der Handwer kskanmer von der Handwer ksi nnung errichteten
Pr if ungsausschisse werden di e Arbeitgeber und die Beauftragten der Arbeitgeber von

der Innungsversanm ung, die Arbeitnehnmer und die Beauftragten der Arbeitnehner von dem
Gesel | enausschul3 gewahlt. Der Lehrer einer berufsbildenden Schule wird i mEi nvernehnmen
mt der Schul auf si cht sbehérde oder der von ihr bestimten Stelle nach Anhdrung der
Handwer ksi nnung von der Handwer kskamer ber uf en

(6) Die Mtglieder der Prifungsausschisse kénnen nach Anhérung der an ihrer Berufung
Beteiligten aus w chtigem G und abberufen werden. Die Abséatze 4 und 5 gelten fiur die
Stellvertreter entsprechend.

(7) Die Tatigkeit im Prifungsausschuld i st ehrenantlich. Fir bare Auslagen und fir
Zei tversdumis ist, soweit eine Entschadi gung nicht von anderer Seite gewdhrt wird,
ei ne angenessene Entschadi gung zu zahl en, deren Hohe von der Handwer kskammer nit
Genehmi gung der obersten Landesbehérde festgesetzt wird.

(8) Von Absatz 2 darf nur abgew chen werden, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl
von Mtgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden kann

§ 35

Der Prifungsausschul3 wahlt aus seiner Mtte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht dersel ben

M tgliedergruppe angehéren. Der Prifungsausschul® i st beschl u3fahig, wenn zwei Dritte
der Mtglieder, mndestens drei, mtwi rken. Er beschlieRt mt der Mehrheit der
abgegebenen Stinmren. Bei Stinmmengl eichheit gibt die Stime des Vorsitzenden den
Ausschl ag.

8§ 35a
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(1) Beschl iisse Uber die Noten zur Bewertung ei nzel ner Prufungslei stungen, der Prifung
i nsgesant sowi e Uber das Bestehen und Ni chtbestehen der Gesell enprifung werden vom
Pr if ungsausschuss gef asst.

(2) Zur Vorbereitung der Beschl ussfassung nach Absatz 1 kann der Vorsitzende

nm ndestens zwei Mtglieder mt der Bewertung einzel ner, nicht nindlich zu

er bringender Prifungslei stungen beauftragen. Die Beauftragten sollen nicht dersel ben
M tgliedergruppe angehéren

(3) Die nach Absatz 2 beauftragten Mtglieder dokumentieren die wesentlichen Abl dufe
und halten die fir die Bewertung erheblichen Tatsachen fest.

§ 36

(1) Zur Gesellenprifung ist zuzul assen

1. wer di e Ausbildungszeit zurickgel egt hat oder wessen Ausbil dungszeit nicht spater
al s zwei Mnate nach dem Prif ungsterni n endet,

2. wer an vorgeschri ebenen Zw schenpr if ungen teil genonmen sowi e vorgeschri ebene
schriftliche Ausbil dungsnachwei se gefuhrt hat und

3. wessen Ber uf sausbil dungsverhdltnis in die Lehrlingsrolle eingetragen oder aus ei nem
Grund nicht eingetragen ist, den weder der Lehrling (Auszubil dende) noch dessen
geset zlicher Vertreter zu vertreten hat.

(2) Zur Gesellenprifung ist ferner zuzul assen, wer in einer berufsbildenden Schul e

oder einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebil det worden ist, wenn dieser

Bi | dungsgang der Berufsausbil dung i n ei nem aner kannten Ausbi | dungsberuf (Gewerbe

der Anl age A oder der Anlage B) entspricht. Ei n Bildungsgang entspricht der

Ber uf sausbi | dung i n ei nem aner kannt en Ausbi | dungsberuf, wenn er

1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Unfang der jeweiligen Ausbil dungsordnung
gl eichwertig ist,

2. systematisch, insbesondere i m Rahnen ei ner sachlichen und zeitlichen diederung
dur chgef thrt wird, und

3. durch Lernortkooperation einen angenessenen Anteil an fachpraktischer Ausbil dung
gewahr| ei stet.

Di e Landesregi erungen werden ernéchtigt, imBenehnmen mt dem Landesausschuss
far Berufsbildung durch Rechtsverordnung zu besti men, wel che Bil dungsgange
di e Voraussetzungen der Séatze 1 und 2 erfillen. Die Ermachti gung kann durch
Recht sver ordnung auf oberste Landesbehdrden weiter Ubertragen werden.

§ 36a

(1) Sofern die Gesellenprifung in zwei zeitlich ausei nander fall enden Teilen
durchgefihrt wird, ist Uber die Zulassung jeweils gesondert zu entschei den

(2) Zumersten Teil der Gesellenprufung ist zuzul assen, wer die in der
Ausbi | dungsordnung vorgeschri ebene, erforderliche Ausbil dungszeit zurickgel egt hat und
di e Voraussetzungen des § 36 Abs. 1 Nr. 2 und 3 erfidllt.

(3) Zum zweiten Teil der Gesellenprifung ist zuzul assen, wer Uber die Voraussetzungen

in 8 36 Abs. 1 hinaus amersten Teil der Gesellenprifung teil genonmen hat. Dies gilt
nicht, wenn der Lehrling (Auszubil dende) aus G inden, die er nicht zu vertreten hat,
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am ersten Teil der GCesellenprifung nicht teil genommen hat. In diesemFall ist der erste
Teil der Gesellenprifung zusanmmen nmit dem zweiten Teil abzul egen
§ 37

(1) Der Lehrling (Auszubil dende) kann nach Anhoérung des Ausbil denden und der
Ber uf sschul e vor Abl auf seiner Ausbil dungszeit zur GCesellenprifung zugel assen werden,
wenn sei ne Lei stungen dies rechtfertigen.

(2) Zur Gesellenprufung ist auch zuzul assen, wer nachwei st, dass er m ndestens das

Ei nei nhal bf ache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf
tatig gewesen ist, in demer die Prifung ablegen will. Al's Zeiten der Berufstéatigkeit
gel ten auch Ausbil dungszeiten in einem anderen, einschl&agi gen Ausbil dungsberuf. Vom
Nachwei s der M ndestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teil weise abgesehen werden, wenn
durch Vorl age von Zeugni ssen oder auf andere Wi se gl aubhaft gemacht wird, dass der
Bewer ber di e berufliche Handl ungsf ahi gkeit erworben hat, die die Zul assung zur Prifung
rechtfertigt. Auslé&ndische Bildungsabschl iisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland
sind dabei zu berucksichtigen

(3) Soldaten auf Zeit und eheralige Sol daten sind nach Absatz 2 Satz 3 zur
Gesel | enprifung zuzul assen, wenn das Bundesmi ni sterium der Verteidigung oder die von

i hmbestinme Stelle bescheinigt, dass der Bewerber berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahi gkeiten erworben hat, welche die Zul assung zur Prifung rechtfertigen

§ 37a

(1) Uoer die Zul assung zur Gesellenprifung entschei det der Vorsitzende des
Pr if ungsausschusses. Halt er die Zul assungsvoraussetzungen nicht fir gegeben, so
ent schei det der Prifungsausschuss.

(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genonmen haben, darf bei der
Ent schei dung Uber di e Zul assung hi eraus kein Nachteil erwachsen

§ 38

(1) Di e Handwer kskanmmer hat ei ne Priufungsordnung fir die Gesellenprifung zu erl assen
Di e Prifungsordnung bedarf der Genehmi gung der zustandi gen obersten Landesbehorde.

(2) Die Prifungsordnung nuss die Zul assung, die diederung der Prifung, die

Bewer t ungsnal3st dbe, die Erteilung der Prifungszeugni sse, die Fol gen von VerstdfR3en
gegen di e Prifungsordnung und di e W eder hol ungspr tfung regeln. Sie kann vorsehen, dass
Pr 0f ungsauf gaben, di e Uberregi onal oder von ei nem Auf gabener st el | ungsausschuss bei

der Handwer kskamrer erstellt oder ausgewdhlt werden, zu Ubernehnmen sind, sofern diese
Auf gaben von Gremi en erstellt oder ausgewdhlt werden, die entsprechend § 34 Abs. 2
zusanmengeset zt si nd.

(3) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufsbil dung erl dsst far die
Pr if ungsordnung Ri chtlinien

§ 39
(1) Wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbil dungsstands eine

Zwi schenpr if ung ent sprechend der Ausbil dungsordnung durchzuf thren. Die 88 31 bis 33
gel ten entsprechend.
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(2) Sofern die Ausbil dungsordnung vorsieht, dass die Gesellenprifung in zwei zeitlich
ausei nander fallenden Teilen durchgefiuhrt wird, findet Absatz 1 kei ne Anwendung.

8§ 39a

(1) Zusatzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 26 Abs.
2 Nr. 5 werden gesondert gepruft und bescheinigt. Das Ergebnis der Prufung nach § 31
bl ei bt unberdhrt.

(2) 8 31 Abs. 3 und 4 sowie die 88 33 bis 35a und 38 gelten entsprechend.

§ 40

(1) Das Bundesministeriumfiur Wrtschaft und Technol ogi e kann i m Ei nver nehmen mit
dem Bundesni ni sterium fir Bildung und Forschung nach Anhoérung des Haupt ausschusses
des Bundesinstituts fiur Berufsbildung durch Rechtsverordnung aulRerhal b des
Anwendungsber ei chs di eses Gesetzes erworbene Prif ungszeugni sse den ent sprechenden
Zeugni ssen Uber das Bestehen der Cesellenprifung gleichstellen, wenn die

Ber uf sausbi |l dung und die in der Prifung nachzuwei senden beruflichen Fertigkeiten,
Kennt ni sse und Fahi gkeiten gl eichwertig sind.

(2) Das Bundesministeriumfir Wrtschaft und Technol ogi e kann i m Ei nver nehrmen nit

dem Bundesmi ni sterium fidr Bil dung und Forschung nach Anhorung des Haupt ausschusses
des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung i m Ausl and erwor bene

Pr if ungszeugni sse den ent sprechenden Zeugni ssen Uber das Bestehen der Gesell enprfung
gleichstellen, wenn die in der Prufung nachzuwei senden beruflichen Fertigkeiten
Kennt ni sse und Fahi gkeiten gl ei chwertig sind.

Finfter Abschnitt
Regel ung und Uberwachung der Ber uf sausbi | dung

§ 41

Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die Handwerkskamer di e Durchfdhrung der
Ber uf sausbi | dung i m Rahnen der gesetzlichen Vorschriften.

§ 41a

(1) Di e Handwer kskanmer uberwacht di e Durchf dhrung
1. der Berufsaushil dungsvorbereitung,

2. der Berufsausbil dung und

3. der beruflichen Unschul ung

und fordert diese durch Beratung der an der Berufsbildung beteiligten Personen. Sie hat
zu di esem Zweck Berater zu bestellen. 8§ 111 ist anzuwenden.

(2) Ausbil dende, Unmschul ende und Anbi eter von MaRBnahnen der

Ber uf sausbi | dungsvor berei tung sind auf Verlangen verpflichtet, die fur die Uberwachung
not wendi gen Auskinfte zu erteilen und Unterl agen vorzul egen sowi e di e Besichtigung der
Ausbi | dungsstéatten zu gestatten
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(3) Die Durchfuhrung von Ausl andsaufenthalten nach 8§ 2 Abs. 3 des

Ber uf shi | dungsgeset zes Uberwacht und férdert di e Handwer kskanmer in geei gneter Wi se.
Betragt di e Dauer eines Ausbil dungsabschnitts im Ausland nehr als vier Wchen, ist
hierfar ein mt der Handwerkskanmrer abgestimter Plan erforderlich

(4) Die Handwerkskanmer teilt der Aufsichtsbehtérde nach dem Jugendar beit sschut zgesetz
Wahr nehrmungen nit, die fir die Durchfihrung des Jugendarbeitsschutzgesetzes von
Bedeut ung sei n kdnnen.

Sechster Abschnitt
Berufliche Fortbil dung, berufliche Urschul ung

§ 42

(1) Als Gundlage fur eine einheitliche berufliche Fortbhildung kann das
Bundesmi ni sterium fidr Bildung und Forschung i m Ei nvernehnen nit dem Bundesni ni steri um
far Wrtschaft und Technol ogi e nach Anhéren des Haupt ausschusses des Bundesinstituts
fiar Berufsbil dung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zusti nmung des Bundesrates
bedarf, Fortbil dungsabschl isse anerkennen und hi erfir Prifungsregel ungen erl assen
(Fortbi | dungsordnung).

(2) Die Fortbildungsordnung hat festzul egen

di e Bezei chnung des Fort bi | dungsabschl usses,

das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Prufung,
di e Zul assungsvor ausset zungen sow e

das Prifungsverfahren

PwONPE

§ 42a

Soweit Rechtsverordnungen nach 8 42 nicht erlassen sind, kann di e Handwer kskammrer
Fort bi | dungspr Gf ungsr egel ungen erl assen. Die Vorschriften Uber die

Mei st er prif ung bl ei ben unberthrt. D e Handwer kskammer regelt di e Bezei chnung

des Fortbil dungsabschl usses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Prifungen, ihre
Zul assungsvor ausset zungen sow e das Prifungsverfahren

§ 42b

Sof ern di e Fortbil dungsordnung (8 42) oder eine Regelung der Handwer kskanmmer (8 42a)
Zul assungsvor ausset zungen vor si eht, sind ausl &ndi sche Bi | dungsabschl isse und Zeiten der
Beruf st &ti gkeit im Ausland zu bericksi chti gen.

§ 42c

(1) Far die Durchfiuhrung von Prifungen im Bereich der beruflichen Fortbildung errichtet
di e Handwer kskammrer Prif ungsausschisse. 8 31 Abs. 2 und 3 sowie die 88 34 bis 35a, 37a
und 38 gelten entsprechend.

(2) Der Prufling ist auf Antrag von der Abl egung ei nzel ner Prufungsbestandteile durch
di e Handwer kskanmer zu befreien, wenn er eine andere vergl ei chbare Prufung vor einer
of fentlichen oder staatlich anerkannten Bil dungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Pr 0f ungsausschuss erfol grei ch abgel egt hat und di e Annel dung zur Fortbil dungspr tf ung
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i nnerhal b von finf Jahren nach der Bekannt gabe des Bestehens der anderen Prifung
erfol gt.

§ 42d

Das Bundesministeriumfir Wrtschaft und Technol ogi e kann i m Ei nver nehnen mt dem
Bundesmi ni sterium fidr Bildung und Forschung nach Anhoérung des Haupt ausschusses

des Bundesinstituts fiur Berufsbildung durch Rechtsverordnung aulRerhal b des
Anwendungsber ei chs di eses Gesetzes oder i m Ausl and erworbene Prifungszeugni sse den

ent sprechenden Zeugni ssen Uber das Bestehen ei ner Fortbil dungsprifung auf der G undl age
der 88 42 und 42a gleichstellen, wenn die in der Prifung nachzuwei senden beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten gleichwertig sind.

§ 42e

Al's Grundl age fir eine geordnete und einheitliche berufliche Urschul ung kann das
Bundesmi ni sterium fur Bildung und Forschung i m Ei nvernehnen nit dem Bundesni ni sterium
far Wrtschaft und Technol ogi e nach Anhérung des Haupt ausschusses des Bundesinstituts
far Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmung des Bundesrates
bedarf,

1. di e Bezei chnung des Umschul ungsabschl usses,

2. das Ziel, den Inhalt, die Art und Dauer der Unmschul ung

3. di e Anforderungen der Unschul ungspr if ung und i hre Zul assungsvorausset zungen sow e
4. das Pridfungsverfahren der Urschul ung

unt er Berucksi chtigung der besonderen Erforderni sse der beruflichen Erwachsenenbil dung
besti mren (Unschul ungsor dnung) .

§ 42f

Soweit Recht sverordnungen nach 8§ 42e nicht erlassen sind, kann di e Handwer kskanmer
Urschul ungspr uf ungsr egel ungen erl assen. Di e Handwer kskanmer regelt die Bezei chnung
des Umschul ungsabschl usses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Prifungen, ihre

Zul assungsvor ausset zungen sowi e das Prufungsverfahren unter Bericksichtigung der
besonderen Erforderni sse beruflicher Erwachsenenbil dung.

§ 42¢g

Sof ern sich di e Urschul ungsordnung (8 42e) oder eine Regelung der Handwer kskanmrer (8§
42f) auf die Unschul ung fir einen anerkannten Ausbil dungsberuf (Gewerbe der Anlage A
oder der Anlage B) richtet, sind das Ausbil dungsberufsbild (8 26 Abs. 1 Nr. 3), der
Ausbi | dungsrahnmenplan (8§ 26 Abs. 1 Nr. 4) und die Priufungsanforderungen (8 26 Abs. 1
Nr. 5) zugrunde zu legen. Die 88 21 bis 24 gelten entsprechend.

8 42h
Sof ern di e Urschul ungsordnung (8 42e) oder eine Regelung der Handwer kskanmer (8§ 42f)

Zul assungsvor ausset zungen vorsi eht, sind ausl &ndi sche Bi | dungsabschl isse und Zeiten der
Beruf st &ti gkeit im Ausland zu berlcksi chti gen.

§ 42i

(1) MaRBnahnen der beruflichen Unschul ung missen nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den
besonderen Erforderni ssen der beruflichen Erwachsenenbil dung ent sprechen
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(2) Der Umschul ende hat die Durchfihrung der beruflichen Unrschul ung unverzuglich vor
Begi nn der MaBnahne der Handwer kskanmmer schriftlich anzuzei gen. Die Anzeigepflicht
erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt des Unschul ungsverhdlt ni sses. Bei Abschl uss
ei nes Unschul ungsvertrages i st eine Ausfertigung der Vertragsni ederschrift beizuf igen

(3) Fur die Durchfuhrung von Prifungen im Bereich der beruflichen Unschul ung errichtet
di e Handwer kskanmer Prif ungsausschiisse. 8 31 Abs. 2 2 und 3 sowi e die 88 34 bis 35a,
37a und 38 gelten entsprechend.

(4) Der Prufling ist auf Antrag von der Abl egung einzel ner Prifungsbestandteile durch
di e Handwer kskamrer zu befrei en, wenn er eine andere vergleichbare Prifung vor einer
of fentlichen oder staatlich anerkannten Bil dungseinrichtung oder vor einemstaatlichen
Pr if ungsausschuss erfol grei ch abgel egt hat und di e Annel dung zur Unschul ungspr if ung

i nnerhal b von finf Jahren nach der Bekannt gabe des Bestehens der anderen Prifung

erfol gt.

§ 42]

Das Bundesministeriumfir Wrtschaft und Technol ogi e kann i m Ei nver nehnen nmt dem
Bundesmi ni sterium fidr Bildung und Forschung nach Anhoérung des Haupt ausschusses

des Bundesinstituts fiur Berufsbildung durch Rechtsverordnung aulRerhal b des
Anwendungsber ei chs di eses Gesetzes oder i m Ausl and erworbene Prifungszeugni sse den

ent sprechenden Zeugni ssen Uber das Bestehen ei ner Unschul ungspr tf ung auf der G undl age
der 88 42e und 42f gleichstellen, wenn die in der Prifung nachzuwei senden beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten gleichwertig sind.

Si ebenter Abschnitt
Berufliche Bildung behi nderter Menschen,
Ber uf sausbi | dungsvor berei t ung

§ 42k

Behi nderte Menschen (8§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch) sollen in
aner kannt en Ausbi | dungsber uf en ausgebi | det werden.

§ 42|

(1) Regel ungen nach den 88 38 und 41 sollen di e besonderen Verhal tnisse behinderter
Menschen bertcksichtigen. Dies gilt insbesondere fir die zeitliche und sachliche

d i ederung der Ausbil dung, die Dauer von Prifungszeiten, die Zulassung von Hilfsnmitteln
und di e I nanspruchnahme von Hilfel eistungen Dritter, w e Gebardendol met scher fir

hor behi nderte Menschen

(2) Der Berufsausbildungsvertrag nit ei nem behi nderten Menschen ist in die
Lehrlingsrolle (8 28) einzutragen. Der behinderte Mensch ist zur Gesellenprifung auch
zuzul assen, wenn di e Voraussetzungen des 8 36 Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen

§ 42m
(1) Far behinderte Menschen, fir die wegen Art und Schwere ihrer Behi nderung ei ne

Ausbi | dung in ei nem anerkannt en Ausbil dungsberuf nicht in Betracht kommt, trifft
di e Handwer kskammer auf Antrag der behinderten Menschen oder ihrer gesetzlichen
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Vertreter Ausbildungsregel ungen entsprechend den Enpfehl ungen des Haupt ausschusses
des Bundesinstituts fiur Berufsbildung. Di e Ausbil dungsinhalte sollen unter

Ber ticksi chti gung von Lage und Entwi ckl ung des all genei nen Arbeitsnmarktes aus den

I nhal ten anerkannter Ausbil dungsberufe entw ckelt werden. Im Antrag nach Satz 1 ist
ei ne Ausbi |l dungsnibgl i chkeit in dem angestrebten Ausbil dungsgang nachzuwei sen.

(2) 8 421 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 42n

Fir die berufliche Fortbildung und die berufliche Urschul ung behinderter Menschen
gelten die 88 42k bis 42m entsprechend, soweit Art und Schwere der Behinderung dies
erfordern.

§ 420

(1) Die Berufsausbil dungsvorbereitung richtet sich an | ernbeeintrachtigte oder sozia
benachteil i gte Personen, deren Entw cklungsstand ei ne erfol grei che Ausbil dung in

ei nem aner kannt en Ausbi | dungsberuf (Gewerbe der Anl age A oder der Anlage B) noch

nicht erwarten | 4sst. Sie nmuss nach Inhalt, Art, Zi el und Dauer den besonderen
Erforderni ssen des in Satz 1 genannten Personenkrei ses entsprechen und durch unfassende
sozi al padagogi sche Betreuung und Unterst it zung begl ei tet werden.

(2) FOr die Berufsausbil dungsvorbereitung, die nicht imRahnen des Dritten Buches
Sozi al geset zbuch oder anderer vergl eichbarer, 6ffentlich gefdrderter MaBnahnen
durchgefihrt wird, gelten die 88 21 bis 24 entsprechend.

8§ 42p

(1) Die Vernmittlung von Gundl agen fur den Erwerb beruflicher Handl ungsfahi gkeit (8
1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes) kann insbesondere durch inhaltlich und zeitlich
abgegrenzte Lernei nheiten erfol gen, die aus den |Inhalten anerkannter Ausbil dungsberufe
(Gewer be der Anlage A oder der Anlage B) entw ckelt werden (Qualifizierungsbausteine).

(2) Uber vernmittelte Gundlagen fir den Erwerb beruflicher Handl ungsfahi gkeit stellt
der Anbi eter der Berufsaushil dungsvorbereitung ei ne Beschei ni gung aus. Das Nahere
regelt das Bundesmi nisteriumfir Bildung und Forschung i m Ei nvernehnen mit dem
Bundesm ni sterium fir Wrtschaft und Technol ogi e nach Anhérung des Haupt ausschusses des
Bundesi nstituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmmung des
Bundesr at es bedarf.

8§ 42q

(1) Die nach Landesrecht zustandi ge Behdrde hat di e Berufsausbil dungsvorbereitung zu
unt er sagen, wenn di e Vorausset zungen des 8§ 420 Abs. 1 nicht vorliegen

(2) Der Anbieter hat die Durchfihrung von MalRnahrmen der Ber uf sausbil dungsvorbereitung
vor Begi nn der MaRBnahne der Handwer kskamer schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht
erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt des Qualifizierungsvertrages sowi e di e nach
§ 88 Abs. 1 Nr. 5 des Berufsbil dungsgesetzes erforderlichen Angaben

(3) Die Absatze 1 und 2 sowie § 4la finden keine Anwendung, soweit die

Ber uf sausbi | dungsvor berei tung i m Rahnmen des Dritten Buches Sozi al geset zbuch oder
anderer vergleichbarer, o6ffentlich gefdrderter MaBnahnen durchgefihrt wird. Dies gilt
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ni cht, sofern der Anbieter der Berufsausbil dungsvorbereitung nach § 421mdes Dritten
Buches Sozi al geset zbuch gef érdert wird.

Achter Abschnitt
Ber uf sbi | dungsausschul3

§ 43

(1) Di e Handwer kskanmer errichtet einen Berufsausbil dungsausschu3. | hm gehéren sechs
Ar bei t geber, sechs Arbeitnehnmer und sechs Lehrer an berufsbil denden Schul en an, die
Lehrer mit beratender Stinme.

(2) Die Vertreter der Arbeitgeber werden von der G uppe der Arbeitgeber, die Vertreter
der Arbeitnehmer von der Gruppe der Vertreter der Cesellen und der anderen Arbeitnehmer
mt einer abgeschl ossenen Berufsausbildung in der Vollversamr ung gewdhlt. Die Lehrer
an berufsbil denden Schul en werden von der nach Landesrecht zust&ndi gen Behtrde al s
Mtglieder berufen. Die Amtszeit der Mtglieder betragt |angstens finf Jahre.

(3) 8 34 Abs. 7 gilt entsprechend.

(4) Die Mtglieder kdnnen nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus w chtigem
G und abberufen werden.

(5) Die Mtglieder haben Stellvertreter, die bei Verhinderung der Mtglieder an deren
Stelle treten. Die Absatze 1 bis 4 gelten fiur die Stellvertreter entsprechend.

(6) Der Berufsbil dungsausschul wahlt aus seiner Mtte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht dersel ben
M tgliedergruppe angehéren

§ 44

(1) Der Berufsbil dungsausschuf3 ist in allen w chtigen Angel egenheiten der beruflichen
Bi | dung zu unterrichten und zu héren. Er hat i m Rahnmen sei ner Aufgaben auf eine stetige
Ent wi ckl ung der Qualitat der beruflichen Bildung hinzuw rken

(2) Wchtige Angel egenheiten, in denen der Berufsbil dungsausschuss anzuhéren ist, sind
i nsbesonder e:
1. Erl ass von Verwal t ungsgrundsatzen Uber die Ei gnung von Ausbil dungs- und
Urschul ungsst atten, fidr das Fihren von schriftlichen Ausbil dungsnachwei sen,
far die Verkirzung der Ausbil dungsdauer, fiur die vorzeitige Zul assung zur
Cesel | enprafung, fiar die Durchfihrung der Prifungen, zur Durchfdhrung von uber- und
auller betri ebl i cher Ausbil dung sowi e Verwal tungsrichtlinien zur beruflichen Bildung,
2. Urset zung der vom Landesausschuss fir Berufsbildung (8 82 des
Ber uf sbi | dungsgeset zes) enpf ohl enen MaRnahnen,
3. wesentliche inhaltliche Anderungen des Ausbil dungsvertragsnusters.

(3) Wchtige Angel egenheiten, in denen der Berufsbil dungsausschuss zu unterrichten ist,
sind i nshesonder e:
1. Zahl und Art der der Handwer kskamrer angezei gten MaBnahmen der

Ber uf sausbi | dungsvor bereitung und beruflichen Urschul ung sow e der eingetragenen

Ber uf sausbi | dungsver hal t ni sse,

-28 -



Ein Service der juris GmbH - www.juris.de -

2. Zahl und Ergebni sse von durchgef ihrten Prifungen sowi e hi erbei gewonnene
Er f ahr ungen

3. Tatigkeit der Berater und Beraterinnen nach § 4la Abs. 1 Satz 2,

4. fur den réaumichen und fachlichen Zustandi gkeitsberei ch der Handwer kskamer neue
Formen, Inhalte und Methoden der Berufsbil dung,

5. Stel lungnahnmen oder Vorschl d&ge der Handwer kskammer gegeniber anderen Stellen und
Behorden, soweit sie sich auf die Durchfidhrung di eses Cesetzes oder der auf G und
di eses Gesetzes erl assenen Rechtsvorschriften i mBereich der beruflichen Bildung
bezi ehen,

6. Bau ei gener Uberbetrieblicher Berufsbil dungsstatten,

7. Beschl isse nach Absatz 5 sow e beschl ossene Haushal t sansatze zur Dur chf Ghrung der
Ber uf sbil dung nmit Ausnahne der Personal kost en,

8. Verfahren zur Beil egung von Streitigkeiten aus Ausbil dungsverhal t ni ssen,

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die Berufsbildung i m Zust &ndi gkei t sberei ch der
Handwer kskamer ber Ghren

(4) Vor einer Beschlu3fassung in der Vollversamr ung Uber Vorschriften zur Durchf ihrung
der Berufsbildung, insbesondere nach den 88 41, 42, 42a und 42e bis 42g, ist die

St el | ungnahnme des Ber uf sbhil dungsausschusses ei hzuhol en. Der Ber uf sbil dungsausschu3 kann
der Vol |l versamm ung auch von sich aus Vorschl &ge fiur Vorschriften zur Durchf dhrung der
Ber uf shi | dung vorl egen. Die Stellungnahmen und Vorschl &ge des Beruf sbil dungsausschusses
sind zu begrinden

(5) Die Vorschl age und Stell ungnahmen des Ber uf sbi | dungsausschusses gelten

vorbehal tlich der Vorschrift des Satzes 2 als von der Vollversanm ung angenonmen

wenn sie nicht mt einer Mehrheit von drei Vierteln der Mtglieder der Vollversam ung
in ihrer nachsten Sitzung geandert oder abgel ehnt werden. Beschl isse, zu deren

Dur chf Ghrung di e fur Berufsbildung i m|aufenden Haushalt vorgesehenen Mtte

ni cht ausrei chen oder zu deren Durchfihrung in fol genden Haushal tsjahren Mtte
bereitgestellt werden missen, die die Ausgaben fir Berufsbil dung des | aufenden
Haushal ts ni cht unwesentlich Ubersteigen, bedirfen der Zustinmung der Vol | ver samm ung.

(6) Abweichend von 8 43 Abs. 1 haben die Lehrkrafte Stinmrecht bei Beschl issen zu

Angel egenhei t en der Ber uf sausbi | dungsvorbereitung und Beruf sausbi | dung, soweit sich die
Beschl isse unnittel bar auf die Organisation der schulischen Berufsbildung (8 2 Abs. 1
Nr. 2 des Berufsbil dungsgesetzes) auswi rken

8§ 44a

(1) Der Berufsbil dungsausschull i st beschl uRf ahi g, wenn nehr als die Halfte seiner
stimberechtigten Mtglieder anwesend ist. Er beschliel3t nmit der Mehrheit der
abgegebenen Sti mmen.

(2) Zur Wrksankeit eines Beschlusses ist es erforderlich, daR der Gegenstand bei der
Ei nberufung des Ausschusses bezeichnet ist, es sei denn, dalR er mit Zustinmrung von zwei
Dritteln der stinmmberechtigten Mtglieder nachtraglich auf die Tagesordnung geset zt
wird.

§ 44b
Der Berufsbil dungsausschulR gi bt sich eine Geschaftsordnung. Sie kann die Bildung von

Unt er ausschiissen vorsehen und bestinmmen, dall i hnen nicht nur Mtglieder des Ausschusses
angehoren. Fur die Unterausschisse gelten § 43 Abs. 2 bis 6 und § 44a entsprechend.
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Dritter Teil
Mei sterpriafung, Meistertitel

Erster Abschnitt
Mei sterpridfung in ei nem zul assungspflichtigen Handwer k

§ 45

(1) Als Gundlage fur ein geordnetes und einheitliches Meisterpridfungswesen fur

zul assungspflichti ge Handwer ke kann das Bundesmi nisterium fir Wrtschaft und

Technol ogi e i m Ei nvernehnen nit dem Bundesmi nisterium fir Bildung und Forschung durch

Recht sverordnung, die nicht der Zustinmung des Bundesrates bedarf, bestinmen,

1. wel che Fertigkeiten und Kenntnisse in den einzel nen zul assungspflichti gen Handwer ken
zum Zwecke der Meisterprufung zu bericksichtigen (Meisterprifungsberufsbild A) und

2. wel che Anforderungen in der Meisterprufung zu stellen sind.

(2) Durch die Meisterprifung ist festzustellen, ob der Prufling befahigt ist, ein
zul assungspflichti ges Handwerk neisterhaft auszuiben und sel bstandig zu fuhren sow e
Lehrlinge ordnungsgenafl auszubil den

(3) Der Prufling hat in vier selbsténdigen Prifungsteil en nachzuwei sen, dass er
wesentliche Tatigkeiten seines Handwerks neisterhaft verrichten kann (Teil 1),

die erforderlichen fachtheoretischen Kenntnisse (Teil 11), die erforderlichen
betriebsw rtschaftlichen, kaufminni schen und rechtlichen Kenntnisse (Teil 111) sow e
die erforderlichen berufs- und arbeitspadagogi schen Kenntnisse (Teil 1V) besitzt.

(4) Bei der Prufung in Teil | kdnnen in der Rechtsverordnung Schwerpunkte gebil det
werden. In dem schwer punkt spezifischen Bereich hat der Prufling nachzuwei sen, dass er
wesentliche Tatigkeiten in demvon i hm gewadhlten Schwerpunkt neisterhaft verrichten
kann. Fir den schwer punkt tGibergrei fenden Bereich sind die Gundfertigkeiten und
Grundkennt ni sse nachzuwei sen, die die fachgerechte Ausibung auch di eser Tatigkeiten
er mbgl i chen.

§ 46

(1) Der Prufling ist von der Ablegung einzelner Teile der Meisterprifung befreit,
wenn er eine demjeweiligen Teil der Meisterprifung vergl ei chbare Prifung auf G und
ei ner nach § 42 oder 8§ 5l1a Abs. 1 in Verbindung mt Abs. 2 dieses CGesetzes oder § 53
des Berufsbil dungsgeset zes erl assenen Rechtsverordnung oder eine andere vergleichbare
Priufung vor einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bil dungsei nrichtung oder
vor einem staatlichen Priufungsausschuss erfol greich abgel egt hat. Er ist von der

Abl egung der Teile Il und IV befreit, wenn er die Meisterprifung in ei nemanderen
zul assungspflichtigen oder zul assungsfrei en Handwerk oder in ei nem handwer kséhnl i chen
Gewer be bestanden hat.

(2) Priuflinge, die andere deutsche staatliche oder staatlich anerkannte Priufungen mt
Erfol g abgel egt haben, sind auf Antrag durch den Mei sterprifungsausschuss von ei nzel nen
Teil en der Meisterprifung zu befreien, wenn bei diesen Prifungen m ndestens die

gl ei chen Anforderungen gestellt werden wie in der Meisterprifung. Der Abschl ussprif ung
an ei ner deutschen Hochschul e gl eichgestellt sind Diplonme, die in einemanderen

M tgliedstaat der Européi schen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkonmens
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Uber den Européi schen Wrtschaftsraum erworben wurden und ent sprechend der Richtlinie
89/ 48/ EWG des Rates vom 21. Dezenber 1988 (ABI. EG 1989 Nr. L 19 S. 16) in der jeweils
gel tenden Fassung anzuer kennen si nd.

(3) Der Priufling ist auf Antrag von der Abl egung der Prifung in gleichartigen

Pr if ungsber ei chen, Prifungsféachern oder Handl ungsfel dern durch den

Mei st er pr if ungsausschuss zu befreien, wenn er die Misterprifung in ei nem anderen

zul assungspflichtigen oder zul assungsfrei en Handwer k oder handwer ksahnl i chen Gewer be
best anden hat oder eine andere vergleichbare Prifung vor einer offentlichen oder
staatlich anerkannten Bil dungsei nrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss
erfol grei ch abgel egt hat.

(4) Der Meisterprifungsausschuss entschei det auf Antrag des Pruflings auch uber
Befrei ungen auf G und ausl &ndi scher Bi | dungsabschl Usse.

§ 47

(1) Die Meisterprufung wird durch Meisterpriufungsausschisse abgenommen. Fir die
Handwer ke werden Mei st er prif ungsausschisse al s staatliche Prifungsbehdrden am
Sitz der Handwer kskammer fiur ihren Bezirk errichtet. Di e oberste Landesbehorde
kann in besonderen Fallen die Errichtung ei nes Mi sterpriufungsausschusses

far mehrere Handwer kskammer bezi rke anordnen und hiermt die fiar den Sitz des

Mei st er pr if ungsausschusses zust andi ge héhere Verwal t ungsbehérde beauftragen

Sol | der Meisterprifungsausschuld fir Handwer kskammrer bezirke mehrerer Lander

zust éandi g sein, so bedarf es hierfir des Einvernehnmens der beteiligten obersten
Landesbehtrden. Di e Landesregi erungen werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung
zu besti men, dalR abwei chend von Satz 3 an Stelle der obersten Landesbehtrde die
héhere Verwal t ungsbehdrde zustandig ist. Sie kdnnen di ese Ermachti gung auf oberste
Landesbehtr den lbertragen

(2) Die hothere Verwal tungsbehérde errichtet di e Mei sterprifungsausschisse nach
Anhoérung der Handwer kskamrer und ernennt auf Grund i hrer Vorschl age die Mtglieder
und die Stellvertreter fir |angstens fiunf Jahre. D e Geschaftsfihrung der

Mei st er pr if ungsausschiisse |iegt bei der Handwer kskanmmer.

§ 48

(1) Der Meisterpriufungsausschul® besteht aus funf Mtgliedern; fiur die Mtglieder
sind Stellvertreter zu berufen. Die Mtglieder und die Stellvertreter sollen das
vi erundzwanzi gst e Lebensj ahr vol | endet haben

(2) Der Vorsitzende braucht nicht in einem zul assungspflichtigen Handwerk
tatig zu sein; er soll dem zul assungspflichtigen Handwerk, fir wel ches der
Mei st er pr tf ungsausschuss errichtet ist, nicht angehéren

(3) Zwei Beisitzer missen das Handwerk, fir das der Mei sterprifungsausschulR errichtet
i st, mndestens seit einem Jahr sel bstéandig als stehendes Gewerbe betreiben und in

di esem Handwer k di e Mei sterprifung abgel egt haben oder das Recht zum Ausbil den von
Lehrlingen besitzen oder in dem zul assungspflichtigen Handwerk als Betriebsleiter

die in ihrer Person die Voraussetzungen zur Eintragung in die Handwerksrolle erfillen
tatig sein.

(4) Ein Beisitzer soll ein Ceselle sein, der in dem zul assungspflichtigen Handwerk,
far das der Meisterprifungsausschuld errichtet ist, die Meisterpriufung abgel egt
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hat oder das Recht zum Ausbilden von Lehrlingen besitzt und in dem betreffenden
zul assungspflichtigen Handwerk téatig ist.

(5) Fir die Abnahne der Prifung in der wirtschaftlichen Betriebsfihrung sowie in den
kauf manni schen, rechtlichen und berufserzi eheri schen Kenntnissen soll ein Beisitzer
bestellt werden, der in diesen Prifungsgebi eten besonders sachkundig i st und dem
Handwer k ni cht anzugehoéren braucht.

(6) 8 34 Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7 gelten entsprechend.

§ 49

(1) Zur Meisterprufung ist zuzul assen, wer eine Cesellenprifung in dem

zul assungspflichtigen Handwerk, in demer die Misterprufung ablegen will, oder

in einemdanit verwandten zul assungspflichtigen Handwerk oder eine entsprechende
Abschl usspr dfung i n ei nem aner kannt en Ausbi | dungsberuf oder eine Priufung auf G und

ei ner nach 8 45 oder 8§ 5l1a Abs. 1 in Verbindung mt Abs. 2 erlassenen Rechtsverordnung
best anden hat .

(2) Zur Meisterpriufung ist auch zuzul assen, wer eine andere Gesel |l enprifung oder eine
andere Abschl ussprifung in ei nem anerkannt en Ausbil dungsberuf bestanden hat und in

dem zul assungspflichtigen Handwerk, in demer die Misterprifung abl egen will, eine
mehrj ahri ge Berufstéatigkeit ausgelbt hat. Fiur die Zeit der Berufstatigkeit dirfen

nicht nehr als drei Jahre gefordert werden. Ferner ist der erfol greiche Abschl uss einer
Fachschul e bei einjahrigen Fachschulen mt einem Jahr, bei nehrjahrigen Fachschulen nit
zwei Jahren auf die Berufstatigkeit anzurechnen

(3) Ist der Prufling in dem zul assungspflichtigen Handwerk, in demer die

Mei sterprifung ablegen will, selbsténdig, als Werkneister oder in ahnlicher Stellung
tati g gewesen, oder weist er eine der Gesellentatigkeit gleichwertige praktische
Tatigkeit nach, so ist die Zeit dieser Tatigkeit anzurechnen

(4) Di e Handwer kskammer kann auf Antrag

1. eine auf drei Jahre festgesetzte Dauer der Berufstatigkeit unter besonderer
Ber iicksi chtigung der in der Cesellen- oder Abschlussprifung und wéhrend der Zeit der
Beruf st @t i gkeit nachgew esenen berufli chen Bef &ahi gung abkir zen,

2. in Ausnahneféllen von den Voraussetzungen der Absétze 1 bis 4 ganz oder teilweise
befrei en,

3. unter Berucksichtigung ausl d&ndi scher Bil dungsabschl iisse und Zeiten der
Berufstéatigkeit imAusland von den Voraussetzungen der Absatze 1 bis 4 ganz oder
teil wei se befreien.

D e Handwer kskamer kann eine Stel |l ungnahme des Mei sterprifungsausschusses ei nhol en

(5) Die Zulassung wird vom Vorsitzenden des Mei sterprifungsausschusses ausgesprochen
Halt der Vorsitzende di e Zul assungsvorausset zungen nicht fir gegeben, so entschei det
der Prifungsausschul3

§ 50

(1) Die durch die Abnahne der Meisterprifung entstehenden Kosten tragt die
Handwer kskamer. Das Zul assungs- und Prufungsverfahren wird durch eine von
der Handwer kskammrer nit Genehmi gung der obersten Landesbehérde zu erl assende
Mei st er pr if ungsordnung geregelt.
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(2) Das Bundesministeriumfiur Wrtschaft und Technol ogie wird ernachtigt, durch
Recht sverordnung nmit Zusti nmung des Bundesrates Vorschriften Uber das Zul assungs- und
Pr if ungsverfahren nach Absatz 1 Satz 2 zu erl assen.

8 50a

Das Bundesministeriumfiur Wrtschaft und Technol ogi e kann i m Ei nvernehnen nit dem
Bundesmi ni sterium fur Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung mit Zusti nmung

des Bundesrates i m Ausl and erwor bene Prifungszeugni sse den entsprechenden Zeugni ssen
Uber das Bestehen einer deutschen Meisterprifung in zul assungspflichtigen Handwerken
gl eichstell en, wenn an den Bil dungsgang und in den Priufungen gleichwertige

Anf orderungen gestellt werden. Die Vorschriften des Bundesvertri ebenengesetzes bl ei ben
unber thrt.

§ 51

Di e Ausbi | dungsbezei chnung Meister/ Meisterin in Verbindung nmt einem

zul assungspflichti gen Handwerk oder in Verbindung mt einer anderen

Ausbi | dungsbezei chnung, die auf eine Tatigkeit in einemoder nehreren

zul assungspflichti gen Handwerken hi nwei st, darf nur fdhren, wer fir dieses

zul assungspflichtige Handwerk oder fir diese zul assungspflichtigen Handwerke die
Mei st er pr tf ung best anden hat.

Zwei ter Abschnitt
Mei sterprifung in ei nem zul assungsfrei en Handwerk oder in
ei nem handwer kséahnl i chen Gewer be

8§ 5la

(1) FOr zul assungsfrei e Handwer ke oder handwer ksahnliche Gewerbe, fur die eine
Ausbi | dungsordnung nach 8§ 25 di eses Cesetzes oder nach § 4 des Berufsbil dungsgesetzes
erl assen worden ist, kann eine Mei sterprifung abgel egt werden.

(2) Als Gundlage fiur ein geordnetes und einheitliches Misterpriufungswesen fur
Handwer ke oder Cewerbe im Sinne des Absatzes 1 kann das Bundesmi nisterium fur
Wrtschaft und Technol ogi e i m Ei nvernehmen mt dem Bundesmi ni sterium fir Bildung und
Forschung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
besti nmen,

1. wel che Fertigkeiten und Kenntnisse in den einzel nen zul assungsfrei en Handwer ken oder
handwer ksédhnl i chen Gewer ben zum Zwecke der Mei sterprifung zu bericksi chtigen sind
(Mei st er prafungsberufsbild B)

2. wel che Anforderungen in der Meisterprifung zu stellen sind.

(3) Durch die Meisterpriufung ist festzustellen, ob der Prifling eine besondere

Bef ahi gung i n ei nem zul assungsfrei en Handwerk oder in ei nem handwer ksdhnl i chen Gewer be
erwor ben hat und Lehrlinge ordnungsgemall ausbil den kann. Zu di esem Zweck hat der
Prufling in vier sel bstéandi gen Priufungsteil en nachzuwei sen, dass er Tatigkeiten

sei nes zul assungsfrei en Handwer ks oder sei nes handwer ksdhnli chen Gewerbes nei sterhaft

verrichten kann (Teil 1), besondere fachtheoreti sche Kenntnisse (Teil I1), besondere
betriebsw rtschaftliche, kaufminni sche und rechtliche Kenntnisse (Teil 111) sowie die
erforderlichen berufs- und arbeitspéadagogi schen Kenntnisse (Teil 1V) besitzt.
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(4) Zum Nachwei s der Fertigkeiten und Kenntnisse fihrt di e Handwer kskanmer Pr (f ungen
durch und errichtet zu di esem Zweck Prifungsausschisse. Di e durch die Abnahnme der
Mei st er prif ung ent st ehenden Kosten tragt die Handwer kskanmer.

(5) Zur Prifung ist zuzul assen, wer eine Gesell enprifung oder eine Abschlusspridfung in
ei nem aner kannt en Ausbi | dungsber uf bestanden hat. Di e Handwer kskamer kann auf Antrag
i n Ausnahmefédll en von der Zul assungsvorausset zung befrei en. Fiur die Ablegung des Teils
Il der Meisterpriufung entfallt die Zul assungsvorausset zung.

(6) Fur Befreiungen gilt § 46 entsprechend.

(7) Das Bundesministeriumfir Wrtschaft und Technol ogi e kann durch Recht sver ordnung
mt Zusti mung des Bundesrates Vorschriften Gber das Prifungsverfahren erlassen

§ 51b

(1) Di e Handwer kskamer errichtet an ihrem Sitz fir ihren Bezirk
Mei st er pr if ungsausschiisse. Mehrere Handwer kskammern kdénnen bei einer von ihnen
genei nsarme Mei st er pr iif ungsausschiisse errichten

(2) Der Meisterpriufungsausschuss besteht aus fiunf Mtgliedern; fur die Mtglieder sind
Stellvertreter zu berufen. Sie werden fir |angstens funf Jahre ernannt.

(3) Der Vorsitzende braucht nicht in einem zul assungsfrei en Handwerk oder ei nem
handwer ksahnl i chen Gewerbe tatig zu sein; er soll dem zul assungsfrei en Handwer k oder
dem handwer ksadhnl i chen Gewerbe, fir wel ches der Mei sterprifungsausschuss errichtet ist,
ni cht angehoren.

(4) Zwei Beisitzer missen das zul assungsfrei e Handwerk oder das handwer ksdhnli che

Gewer be, fir das der Meisterprifungsausschuss errichtet ist, mindestens seit einem Jahr
sel bstandi g al s stehendes Gewerbe betrei ben und in di esem zul assungsfrei en Handwer k
oder in di esem handwer ksdhnl i chen Gewerbe di e Meisterprifung abgel egt haben oder das
Recht zum Ausbil den von Lehrlingen besitzen

(5) Ein Beisitzer soll ein CGeselle sein, der in dem zul assungsfrei en Handwerk oder in
dem handwer ksdhnl i chen Gewerbe, fir das der Meisterprifungsausschuss errichtet ist, die
Mei st er prif ung abgel egt hat oder das Recht zum Ausbilden von Lehrlingen besitzt und in
dem betreffenden zul assungsfrei en Handwerk oder handwerksahnli chen Gewerbe tatig ist.

(6) Fur die Abnahne der Prifung der betriebswirtschaftlichen, kaufmanni schen und
rechtlichen Kenntnisse sowi e der berufs- und arbeitspadagogi schen Kenntni sse soll ein
Bei sitzer bestellt werden, der in diesen Prifungsgebi eten besonders sachkundig i st und
ei nem zul assungsfrei en Handwer k oder ei nem handwer ksdhnli chen Gewerbe ni cht anzugehdren
braucht .

(7) 8 34 Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7 gilt entsprechend.
§ 5lc

Das Bundesmini sterium fiar Wrtschaft und Technol ogi e kann i m Ei nvernehnmen mt dem
Bundesmi ni sterium fir Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung nmit Zusti mmung
des Bundesrates i m Ausl and erworbene Prifungszeugni sse den ent sprechenden Zeugni ssen
Uber das Bestehen ei ner deutschen Meisterprifung in ei nem zul assungsfrei en Handwerk
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oder handwer kséhnli chen Gewerbe gl eichstellen, wenn an den Bil dungsgang und in
den Prufungen gl ei chwerti ge Anforderungen gestellt werden. Die Vorschriften des
Bundesvertri ebenengeset zes bl ei ben unberihrt.

§ 51d

Di e Ausbi |l dungsbezei chnung Mei ster/ Meisterin in Verbindung mt einem zul assungsfreien
Handwer k oder handwer kséahnli chen Gewerbe darf nur fihren, wer die Prifung nach § 5la
Abs. 3 in di esem Handwerk oder Gewerbe bestanden hat.

Vierter Teil
Or gani sati on des Handwer ks

Erster Abschnitt
Handwer ksi nnungen

§ 52

(1) Inhaber von Betrieben des gleichen zul assungspflichti gen Handwer ks oder des

gl ei chen zul assungsfrei en Handwer ks oder des gl ei chen handwer ksédhnl i chen Gewer bes
oder sol cher Handwer ke oder handwer ksé&hnli cher Gewerbe, die sich fachlich oder

wi rtschaftlich nahe stehen, koénnen zur FOrderung ihrer genei nsanen gewerblichen
Interessen innerhal b eines bestimten Bezirks zu ei ner Handwer ksi nnung zusanmentreten
Vor ausset zung ist, dass fir das jeweilige Gewerbe eine Ausbil dungsordnung erl assen
worden ist. Fur jedes Gewerbe kann in dem gl ei chen Bezirk nur eine Handwerksi nnung
gebil det werden; sie ist allein berechtigt, die Bezeichnung I nnung in Verbindung mt
dem Gewer be zu fuhren, fir das sie errichtet ist.

(2) Der Innungsbezirk soll unter Bericksichtigung einheitlicher Wrtschaftsgebiete so
abgegrenzt sein, daR die Zahl der |nnungsnitglieder ausreicht, um di e Handwerksi nnung
| ei stungsféahig zu gestalten, und daR die Mtglieder an dem Leben und den Ei nrichtungen
der Handwer ksi nnung teil nehnen kénnen. Der |nnungsbezirk hat sich mndestens mt dem
Gebi et einer kreisfreien Stadt oder eines Landkrei ses zu decken. Di e Handwer kskammrer
kann unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ei ne andere Abgrenzung zul assen

(3) Der Innungsbezirk soll sich nicht Uber den Bezirk einer Handwerkskanmer hinaus
erstrecken. Soll der Innungsbezirk tUber den Bezirk einer Handwer kskanmmer hi naus
erstreckt werden, so bedarf die Bezirksabgrenzung der Genehni gung durch di e oberste
Landesbehdrde. Soll sich der Innungsbezirk auch auf ein anderes Land erstrecken, so
kann di e Genehmigung nur im Einvernehnmen nit den beteiligten obersten Landesbehdorden
erteilt werden.

§ 53

D e Handwer ksi nnung i st eine Korperschaft des o6ffentlichen Rechts. Sie wird mit
Genehmi gung der Satzung rechtsfahig.

§ 54
(1) Aufgabe der Handwerksinnung ist, die geneinsamen gewerblichen Interessen ihrer

Mtglieder zu férdern. Insbesondere hat sie
1. den Geneingeist und die Berufsehre zu pfl egen
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2. ein gutes Verhdltnis zwi schen Meistern, Gesellen und Lehrlingen anzustreben,

3. entsprechend den Vorschriften der Handwer kskanmer di e Lehrlingsausbildung zu regeln
und zu uUberwachen sowi e fir die berufliche Ausbildung der Lehrlinge zu sorgen und
i hre charakterliche Entwi cklung zu fo6rdern,

4. die Cesellenprifungen abzunehmen und hierfir CGesel |l enprif ungsausschiisse zu
errichten, sofern sie von der Handwer kskanmer dazu ermachtigt ist,

5. das handwerkliche Kénnen der Meister und Gesellen zu foérdern; zu di esem Zweck
kann si e i nsbesondere Fachschul en errichten oder unterstitzen und Lehrgdnge
veranstal t en,

6. bei der Verwaltung der Berufsschul en gemaf3 den bundes- und | andesrechtlichen
Best i mmungen nitzuw rken,

7. das Genossenschaftswesen i m Handwerk zu fordern,

8. Uber Angel egenheiten der in ihr vertretenen Handwerke den Behtérden Gutachten und
Auskinfte zu erstatten,

9. die sonstigen handwerklichen Organisationen und Einrichtungen in der Erfillung
i hrer Aufgaben zu unterstitzen,

10. di e von der Handwerkskammer innerhalb ihrer Zustéandi gkeit erlassenen Vorschriften
und Anordnungen dur chzuf Ghren.

(2) Di e Handwer ksi nnung sol |

1. zwecks Erhdhung der Wrtschaftlichkeit der Betriebe ihrer Mtglieder Einrichtungen
zur Verbesserung der Arbeitsweise und der Betriebsfihrung schaffen und fordern,

2. bei der Vergebung offentlicher Lieferungen und Lei stungen di e Vergebungsstellen
ber at en,

3. das handwer kl i che Pressewesen unterstitzen.

(3) Di e Handwer ksi nnung kann

1. Tarifvertrage abschlieRen, soweit und sol ange sol che Vertrage nicht durch den
I nnungsver band fir den Berei ch der Handwerksi nnung geschl ossen si nd,

2. fur ihre Mtglieder und deren Angehori ge Unterstitzungskassen fir Falle der
Krankheit, des Todes, der Arbeitsunféahigkeit oder sonstiger Bedirftigkeit errichten,

3. bei Streitigkeiten zwi schen den Innungsnitgliedern und i hren Auftraggebern auf
Antrag vermtteln.

(4) Di e Handwer ksi nnung kann auch sonsti ge MaBnahnen zur Forderung der genei nsanen
gewer bl i chen I nteressen der |nnungsm tglieder durchfihren.

(5) Die Errichtung und di e Rechtsverhdaltnisse der |nnungskrankenkassen richten sich
nach den hierfiur geltenden bundesrechtlichen Besti nmungen.

§ 55

(1) Di e Aufgaben der Handwerksi nnung, ihre Verwal tung und di e Rechtsverhéltnisse ihrer
Mtglieder sind, soweit gesetzlich nichts daridber bestimmt ist, durch die Satzung zu
regel n.

(2) Die Satzung nmuf3 Besti mungen enthalten Uber

1. den Nanen, den Sitz und den Bezirk der Handwerksi nnung sowi e di e Handwer ke, fir
wel che di e Handwer ksi nnung errichtet ist,

2. di e Aufgaben der Handwerksi nnung,

3. den Eintritt, den Austritt und den Ausschl u3 der Mtglieder,

4., die Rechte und Pflichten der Mtglieder sow e di e Benessungsgrundl age fir die
Er hebung der M tgliedsbeitrage,
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5. die Einberufung der |nnungsversanm ung, das Stimmrecht in ihr und die Art der

Beschl ul’f assung,

di e Bil dung des Vor st ands,

di e Bil dung des Cesel |l enausschusses,

di e Beur kundung der Beschl isse der Innungsversam ung und des Vor st ands,

di e Aufstellung des Haushal tspl ans sowi e die Aufstellung und Prifung der

Jahr esr echnung,

10. die Voraussetzungen fiir die Anderung der Satzung und fir die Aufl ésung der
Handwer ksi nnung sowi e den ErlaB und di e Anderung der Nebensatzungen

11. die Verwendung des bei der Aufl 6sung der Handwerksi nnung ver bl ei benden Ver nbgens.

©CoNOo

§ 56

(1) Die Satzung der Handwerksi nnung bedarf der Genehni gung durch di e Handwer kskamnmer
des Bezirks, in demdie Handwerksi nnung ihren Sitz nimt.

(2) Die Genehm gung ist zu versagen, wenn

1. die Satzung den gesetzlichen Vorschriften nicht entspricht,

2. die durch die Satzung vorgesehene Begrenzung des I nnungsbezirks die nach § 52 Abs. 3
Satz 2 erforderliche Genehm gung nicht erhalten hat.

§ 57

(1) Soll in der Handwerksinnung eine Einrichtung der im8 54 Abs. 3 Nr. 2 vorgesehenen
Art getroffen werden, so sind die dafir erforderlichen Besti mmungen in Nebensatzungen
zusanmenzuf assen. Di ese bediurfen der Genehm gung der Handwer kskanmer des Bezirks, in
dem di e Handwer ksi nnung i hren Sitz hat.

(2) Uber die Einnahmen und Ausgaben sol cher Einrichtungen ist getrennt Rechnung

zu fidhren und das hierfir bestimte Vernbgen gesondert von dem | nnungsver nbgen zu
verwal ten. Das getrennt verwaltete Vernbgen darf fir andere Zwecke ni cht verwandt
werden. Di e d aubi ger haben das Recht auf gesonderte Befriedi gung aus di esem Vernbgen.

§ 58

(1) Mtglied bei der Handwerksi nnung kann jeder |nhaber eines Betriebs ei nes Handwer ks
oder ei nes handwer ksdhnl i chen Gewer bes werden, der das Gewerbe ausibt, fur welches die
Handwer ksi nnung gebi | det ist. Di e Handwerksi nnung kann durch Satzung i m Rahnmen i hrer
ortlichen Zustandi gkeit bestimen, dass Gewerbetrei bende, die ein dem Gewerbe, fir

wel ches di e Handwer ksi nnung gebildet ist, fachlich oder wirtschaftlich nahe stehendes
handwer ksdhnl i ches Gewer be ausuben, fiur das kei ne Ausbil dungsordnung erl assen worden
ist, Mtglied der Handwerksi nnung werden kénnen

(2) Ubt der Inhaber eines Betriebs eines Handwerks oder eines handwer ksahnlichen
Gewer bes nehrere Gewerbe aus, so kann er allen fur diese Gewerbe gebil deten
Handwer ksi nnungen angehor en

(3) Dem I nhaber eines Betriebs ei nes Handwer ks oder ei nes handwer ksahnl i chen Gewer bes,
das den gesetzlichen und satzungsnaf3i gen Vorschriften entspricht, darf der Eintritt in
di e Handwer ksi nnung ni cht versagt werden.

(4) Von der Erfillung der gesetzlichen und satzungsmialli gen Bedi ngungen kann zugunsten
ei nzel ner ni cht abgesehen werden.
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§ 59

D e Handwer ksi nnung kann Gastnitglieder aufnehnmen, die dem Handwerk, fir das die |nnung
gebil det ist, beruflich oder wirtschaftlich nahestehen. Ihre Rechte und Pflichten sind
in der Satzung zu regeln. An der Innungsversanm ung nehnmen sie nit beratender Stinmre
teil

§ 60

Di e Organe der Handwer ksi nnung si nd
1. di e I nnungsver sanm ung,

2. der Vorstand,

3. di e Ausschisse.

§ 61

(1) Di e Innungsversanm ung beschli et Uber alle Angel egenheiten der Handwerksi nnung,
soweit sie nicht vom Vorstand oder den Ausschissen wahrzunehnmen sind. Die

I nnungsver sam ung besteht aus den Mtgliedern der Handwerksi nnung. Di e Satzung kann
besti nmren, dal di e | nnungsversanm ung aus Vertretern besteht, die von den Mtgliedern
der Handwer ksi nnung aus ihrer Mtte gewadhlt werden (Vertreterversanm ung); es kann

auch bestimmt werden, dall nur einzel ne Obliegenheiten der Innungsversanm ung durch eine
Vertreterversanm ung wahr genomen wer den.

(2) Der Innungsversanm ung obliegt i mbesonderen
1. die Feststellung des Haushal t spl ans und die Bew | ligung von Ausgaben, die im
Haushal t spl an ni cht vorgesehen sind;
2. di e Beschl u3f assung uber di e Hohe der | nnungsbeitrage und Uber di e Festsetzung
von Gebihren; Gebihren kénnen auch von Nichtmitgliedern, die Tatigkeiten oder
Ei nri chtungen der Innung in Anspruch nehmen, erhoben werden;
3. die Prifung und Abnahnme der Jahresrechnung;
4. di e Wahl des Vorstands und derjenigen Mtglieder der Ausschisse, die der Zahl der
I nnungsmitglieder zu ent nehnen si nd;
di e Ei nsetzung besonderer Ausschiisse zur Vorbereitung einzel ner Angel egenheiten
der ErlalR von Vorschriften Uber die Lehrlingsausbildung (8 54 Abs. 1 Nr. 3);
. di e Beschl uf assung uber
a) den Erwerb, die Verdaulerung oder die dingliche Bel astung von G undei gentum
b) di e VerauBerung von Gegenst anden, die einen geschichtlichen, w ssenschaftlichen
oder Kunstwert haben,
c) di e Erméchti gung zur Aufnahnme von Krediten,
d) den Abschl ul3 von Vertragen, durch wel che der Handwerksi nnung fortl auf ende
Ver pflichtungen auferlegt werden, nit Ausnahme der | aufenden Geschafte der
Verwal t ung,
e) di e Anl egung des | nnungsver nbgens;

8. di e Beschl uRfassung tber di e Anderung der Satzung und die Aufl ésung der
Handwer ksi nnung;

9. di e Beschl ulf assung uber den Erwerb und di e Beendi gung der Mtgliedschaft beim
Landesi nnungsver band.

No o

(3) Die nach Absatz 2 Nr. 6, 7 und 8 gefaliten Beschl isse bedirfen der Genehni gung durch
di e Handwer kskanmer .
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§ 62

(1) Zur Gultigkeit eines Beschlusses der Innungsversamm ung ist erforderlich, dal

der Gegenstand bei ihrer Einberufung bezeichnet ist, es sei denn, daR er in der

I nnungsversamm ung mit Zustimung von drei Vierteln der erschi enenen Mtglieder
nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt wird, sofern es sich nicht um ei nen Beschl uf
Uber ei ne Satzungsanderung oder Aufl ésung der Handwer ksi nnung handel t.

(2) Beschl usse der Innungsversanm ung werden nit einfacher Mehrheit der erschi enenen
Mtglieder gefalt. Zu Beschl iissen uber Anderungen der Satzung der Handwerksinnung i st
eine Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen Mtglieder erforderlich. Der Beschl ul
auf Aufl dsung der Handwerksi nnung kann nur nit einer Mehrheit von drei Vierteln der
stimberechtigten Mtglieder gefaRt werden. Sind in der ersten Innungsversanm ung dre
Viertel der Stinmberechtigten nicht erschienen, so ist binnen vier Wchen eine zweite
I nnungsver sanm ung ei nzuberufen, in welcher der Aufldsungsbeschluld mit einer Mehrheit
von drei Vierteln der erschienenen Mtglieder gefalst werden kann. Satz 3 gilt fir den
Beschl uR zur Bildung einer Vertreterversamung (8 61 Abs. 1 Satz 3) nit der Mal3gabe,
dalR er auch im Wege schriftlicher Abstimmung gefallt werden kann

(3) Die Innungsversamm ung ist in den durch die Satzung bestinmmen Fallen sow e dann
ei nzuberufen, wenn das |Interesse der Handwerksi nnung es erfordert. Sie ist ferner

ei nzuberufen, wenn der durch die Satzung bestimte Teil oder in Ernmangel ung einer

Besti mmung der zehnte Teil der Mtglieder die Einberufung schriftlich unter Angabe des
Zwecks und der Griunde verlangt; wird dem Verl angen ni cht entsprochen oder erfordert es
das I nteresse der Handwerksi nnung, so kann di e Handwer kskanmer di e | nnungsver sanm ung
ei nberufen und leiten

§ 63

Stinmmberechtigt in der Innungsversami ung sind die Mtglieder der Handwerksi nnung i m
Sinne des § 58 Abs. 1. Fur eine juristische Person oder eine Personengesellschaft kann
nur eine Stinme abgegeben werden, auch wenn nehrere vertretungsberechtigte Personen
vor handen si nd.

§ 64

Ein Mtglied ist nicht stinmberechtigt, wenn di e Beschl ul3f assung di e Vor nahne ei nes
Recht sgeschéfts oder die Einleitung oder Erledigung eines Rechtsstreits zw schen i hm
und der Handwer ksi nnung betrifft.

§ 65

(1) Ein gemall § 63 stimberechtigtes Mtglied, das |Inhaber eines Nebenbetriebs im
Sinne des 8 2 Nr. 2 oder 3 ist, kann sein Stimrecht auf den Leiter des Nebenbetriebs
Ubertragen, falls dieser die Pflichten Gbernimt, die seinen Voll nachtgebern gegentuber
der Handwer ksi nnung obl i egen

(2) Die Satzung kann die Ubertragung der in Absatz 1 bezeichneten Rechte unter den dort
geset zt en Vorausset zungen auch in anderen Ausnahnefal |l en zul assen

(3) Die Ubertragung und di e Ubernahme der Rechte bedarf der schriftlichen Erkl&rung
gegeniber der Handwer ksi nnung.
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§ 66

(1) Der Vorstand der Handwerksi nnung wird von der | nnungsversanm ung fir die in der
Sat zung bestimme Zeit nmit verdeckten Stimmreetteln gewdhlt. Die Wahl durch Zuruf ist
zul @ssi g, wenn ni emand wi derspricht. Uber die Wahl handl ung i st eine Niederschrift
anzufertigen. Die Wahl des Vorstands ist der Handwer kskamrer bi nnen ei ner Wche
anzuzei gen.

(2) Die Satzung kann bestimren, daB die Bestellung des Vorstands jederzeit w derruflich
ist. Die Satzung kann ferner bestimen, daR der Wderruf nur zul dssig ist, wenn ein

wi chtiger Gund vorliegt; ein solcher Gund ist insbesondere grobe Pflichtverletzung
oder Unf &hi gkeit.

(3) Der Vorstand vertritt di e Handwerksi nnung gerichtlich und auRergerichtlich. Durch
di e Satzung kann die Vertretung ei nem oder nehreren Mtgliedern des Vorstands oder dem
Geschaftsf ihrer Ubertragen werden. Al's Auswei s genlugt bei allen Rechtsgeschaften die
Beschei ni gung der Handwer kskammer, dall di e darin bezei chneten Personen zur Zeit den
Vor st and bi | den.

(4) Die Mtglieder des Vorstands verwalten ihr Amt als Ehrenamt unentgeltlich; es kann
i hnen nach naherer Bestimung der Satzung Ersatz barer Auslagen und ei ne Entschadi gung
fir Zeitversaummi s gewahrt werden.

§ 67

(1) Di e Handwer ksi nnung kann zur Wahrnehnmung ei nzel ner Angel egenhei ten Ausschisse
bi | den.

(2) Zur Forderung der Berufsbildung ist ein Ausschuld zu bilden. Er besteht aus ei nem
Vor sitzenden und m ndestens vier Beisitzern, von denen die Halfte Innungsnitglieder
die in der Regel Cesellen oder Lehrlinge beschéaftigen, und die andere Halfte Gesellen
sei n missen.

(3) Di e Handwer ksi nnung kann ei nen Ausschuf3 zur Schlichtung von Streitigkeiten
zwi schen Ausbi | denden und Lehrlingen (Auszubildenden) errichten, der fur alle

Ber uf sausbi | dungsver hal t ni sse der in der Handwerksi nnung vertretenen Handwer ke

i hres Bezirks zustéandig ist. D e Handwer kskanmer erl aBt die hierfir erforderliche
Ver f ahr ensor dnung.

§ 68

(1) ImliInteresse eines guten Verhdl tnisses zwi schen den Innungsnitgliedern und den
bei ihnen beschaftigten Gesellen (8 54 Abs. 1 Nr. 2) wird bei der Handwerksi nnung

ei n Gesell enausschuld errichtet. Der Gesellenausschul3 hat die Cesellennitglieder der
Ausschisse zu wahl en, bei denen die Mtw rkung der Gesellen durch Gesetz oder Satzung
vor gesehen i st.

(2) Der Gesellenausschul? i st zu beteiligen

1. bei ErlaB von Vorschriften lber die Regel ung der Lehrlingsausbildung (8 54 Abs. 1
Nr. 3),

2. bei MaRnahmen zur Forderung und Uberwachung der beruflichen Ausbil dung und zur
Forderung der charakterlichen Entw cklung der Lehrlinge (8 54 Abs. 1 Nr. 3),

3. bei der Errichtung der Gesell enprifungsausschiisse (8§ 54 Abs. 1 Nr. 4),
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4. bei MaRBnahnmen zur Férderung des handwerklichen Kénnens der Gesellen, insbesondere
bei der Errichtung oder Unterstitzung der zu di eser FOorderung bestimten Fachschul en
und Lehrgéange (8 54 Abs. 1 Nr. 5),

5. bei der Mtw rkung an der Verwal tung der Berufsschul en genaR den Vorschriften der
Unterrichtsverwal tungen (8 54 Abs. 1 Nr. 6),

6. bei der Wahl oder Benennung der Vorsitzenden von Ausschiissen, bei denen die
M tw rkung der Cesellen durch Gesetz oder Satzung vorgesehen ist,

7. bei der Begrindung und Verwal tung aller Einrichtungen, fir welche die Gesellen
Beitréage entrichten oder eine besondere Mihewal tung Ubernehnmen, oder die zu ihrer
Unt er st it zung bestimt si nd.

(3) Die Beteiligung des Gesell enausschusses hat mit der MaRgabe zu erfol gen, dal

1. bei der Beratung und Beschl ulf assung des Vorstands der Handwer ksi nnung m ndest ens
ein Mtglied des Gesell enausschusses mit vollem Stinmrecht teil nimt,

2. bei der Beratung und Beschl u3f assung der | nnungsversanm ung seine séantlichen
Mtglieder mit vollem Stimmrecht teil nehnen,

3. bei der Verwaltung von Einrichtungen, fir welche die Gesell en Auf wendungen zu nachen
haben, vom Cesel | enausschulR gewéhlte Gesellen in gl eicher Zahl zu beteiligen sind
wi e die Innungsmitglieder.

(4) Zur Durchfuhrung von Beschl issen der |nnungsversammung in den in Absatz 2
bezei chnet en Angel egenheiten bedarf es der Zustimung des Cesel | enausschusses.

Wrd die Zustinmmung versagt oder nicht in angemessener Frist erteilt, so kann die
Handwer ksi nnung di e Ent schei dung der Handwer kskanmer binnen eines Mnats beantragen

(5) Die Beteiligung des Gesell enausschusses entféllt in den Angel egenheiten, die
Gegenst and ei nes von der Handwer ksi nnung oder von dem I nnungsver band abgeschl ossenen
oder abzuschlieRBenden Tarifvertrags sind.

§ 69

(1) Der Gesell enausschuld besteht aus dem Vorsitzenden (Al tgesellen) und einer weiteren
Zahl von Mtgliedern

(2) Fur die Mtglieder des Cesell enausschusses sind Stellvertreter zu widhlen, die
i mFalle der Verhinderung oder des Ausscheidens fiur den Rest der Wahlzeit in der
Rei henf ol ge der Wahl eintreten

(3) Die Mtglieder des Gesell enausschusses werden nmit verdeckten Stimzetteln in

al I genmei ner, unmttel barer und gl ei cher Wahl gewahlt. Zum Zwecke der Wahl ist eine
Wahl ver sanm ung ei nzuberufen; in der Versanm ung kénnen durch Zuruf Wahl vorschl age
gemacht werden. Fuhrt di e Wahl versanm ung zu kei nem Ergebnis, so ist auf Grund von
schriftlichen Wahl vor schl agen nach den G undséatzen der Verhal tni swahl zu wéhl en; jeder
Wahl vorschl ag nuf3 di e Nanen von ebensovi el en Bewerbern enthalten, wie Mtglieder des
Gesel | enausschusses zu wdhlen sind; wird nur ein guiltiger Wahl vorschl ag ei ngerei cht,
so gelten die darin bezeichneten Bewerber als gewdhlt. Die Satzung trifft die
nédheren Besti nmmungen Uber di e Zusammenset zung des Gesel | enausschusses und Uber das
Wahl verfahren, insbesondere daruber, wie viele Unterschriften fir einen gultigen
schriftlichen Wahl vorschl ag erforderlich sind.

(4) Die Mtglieder des Gesell enausschusses dirfen in der Auslibung ihrer Tatigkeit nicht
behi ndert werden. Auch dirfen sie deswegen nicht benachteiligt oder beglnstigt werden.
Die Mtglieder des Gesell enausschusses sind, soweit es zur ordnungsgenéf3en Durchf ihrung
der ihnen gesetzlich zugew esenen Aufgaben erforderlich ist und wi chtige betriebliche
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G inde ni cht entgegenstehen, von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne M nderung des
Arbeitsentgelts freizustellen

(5) Das Ergebnis der Wahl der Mtglieder des Gesell enausschusses ist in den fiur die
Bekannt machung der zust andi gen Handwer kskanmer bestinmten Organen zu vero6ffentlichen

§ 70

Berechtigt zur Wahl des Gesel |l enausschusses sind die bei einemInnungsmtglied
beschaftigten Cesellen

§ 71

(1) Wwahl bar ist jeder Geselle, der

1. volljéahrig ist,

2. eine Gesell enprifung oder eine entsprechende Abschl ul3prifung abgel egt hat und

3. seit mndestens drei Mnaten in dem Betrieb ei nes der Handwerksi nnung angehér enden

sel bst &ndi gen Handwer kers beschaftigt ist.

(2) Uber die Wahl handlung ist eine N ederschrift anzufertigen
§ 71a

Ei ne kurzzeitige Arbeitslosigkeit |aRt das Wahlrecht nach den 88 70 und 71 unberihrt,
wenn di ese zum Zei t punkt der Wahl nicht | anger als drei Monate besteht.

§ 72

Mtglieder des Cesell enausschusses behal ten, auch wenn sie nicht mehr be

I nnungsmi tgli edern beschaftigt sind, solange sie imBezirk der Handwerksi nnung
imBetrieb eines sel bstéandi gen Handwerkers verbl ei ben, die Mtgliedschaft noch
bis zum Ende der Wahl zeit, jedoch hochstens fiur ein Jahr. ImFalle eintretender
Arbeitsl osigkeit behalten sie ihr Amt bis zum Ende der Wahl zeit.

§ 73

(1) Die der Handwerksi nnung und i hrem Gesel | enausschuld erwachsenden Kosten sind,
soweit sie aus den Ertréagen des Vernbgens oder aus anderen Ei nnahnmen kei ne Deckung
finden, von den Innungsmtgliedern durch Beitrage aufzubringen. Zu den Kosten des
Gesel | enausschusses zahl en auch die anteiligen Lohn- und Lohnnebenkosten, die dem

Ar bei t geber durch die Freistellung der Mtglieder des Gesell enausschusses von i hrer
beruflichen Tatigkeit entstehen. Di ese Kosten sind dem Arbeitgeber auf Antrag von der
I nnung zu erstatten

(2) Di e Handwer ksi nnung kann fir di e Benutzung der von ihr getroffenen Einrichtungen
Gebuhr en er heben.

(3) Soweit die Handwerksinnung i hre Beitrage nach dem Gewer best euer nefRbet r ag,
Gewer bekapi tal, Gewerbeertrag, Gew nn aus Cewerbebetrieb oder der Lohnsunme beni 3t
gilt 8 113 Abs. 2 Satz 2, 3 und 8 bis 11.

(4) Die Beitrage und Gebihren werden auf Antrag des | nnungsvorstands nach den fur die
Bei trei bung von Genei ndeabgaben gel t enden | andesrechtlichen Vorschriften beigetrieben.
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§ 74

D e Handwer ksi nnung ist fir den Schaden verantwortlich, den der Vorstand, ein
Mtglied des Vorstands oder ein anderer satzungsnméfli g berufener Vertreter durch
eine in Ausfihrung der ihm zustehenden Verrichtungen begangene, zum Schadensersatz
verpflichtende Handl ung ei nem Dritten zuf lgt.

§ 75

Di e Aufsicht Uber di e Handwerksi nnung fihrt di e Handwer kskamer, in deren Bezirk

di e Handwer ksi nnung ihren Sitz hat. Die Aufsicht erstreckt sich darauf, dall Cesetz
und Satzung beachtet, insbesondere dall di e der Handwerksi nnung ubertragenen Aufgaben
erfallt werden.

§ 76

D e Handwer ksi nnung kann durch di e Handwer kskammer nach Anhérung des

Landesi nnungsver bands auf gel 6st werden,

1. wenn sie durch einen gesetzw drigen Beschlul3 der Mtgliederversanm ung oder durch
geset zwi dri ges Verhal ten des Vorstands das Genei nwohl gef ahrdet,

2. wenn sie andere als die gesetzlich oder satzungsmalli g zul assi gen Zwecke verfol gt,

3. wenn die Zahl ihrer Mtglieder so weit zurickgeht, dall die Erfillung der
geset zl i chen und sat zungsnéfi gen Auf gaben gef &hrdet erscheint.

§ 77

(1) Die Eroffnung des Insolvenzverfahrens Uber das Verndgen der Handwerksi nnung hat die
Auf | 6sung kraft Gesetzes zur Fol ge

(2) Der Vorstand hat im Falle der Zahl ungsunf &hi gkeit oder der Uberschul dung die

Er 6f f nung des | nsol venzverfahrens oder des gerichtlichen Vergleichsverfahrens zu
beantragen. Wrd die Stellung des Antrags verzoégert, so sind die Vorstandsmtglieder
denen ein Verschulden zur Last fallt, den d aubigern fir den daraus entstehenden
Schaden verantwortlich; sie haften als Gesantschul dner

§ 78

(1) Wrd di e Handwer ksi nnung durch Beschl u der Innungsversanm ung oder durch die
Handwer kskamer auf gel 6st, so wird das | nnungsverndgen in entsprechender Anwendung der
88 47 bis 53 des Burgerlichen CGesetzbuchs liquidiert.

(2) Wrd eine Innung geteilt oder wird der Innungsbezirk neu abgegrenzt, so

findet eine Vernbgensausei nandersetzung statt, die der Genehnmi gung der fir den

Sitz der Innung zustandi gen Handwer kskanmer bedarf; kommt eine Eini gung dber

di e Ver nbgensausei nander set zung ni cht zustande, so entscheidet die fir den

I nnungsbezi rk zust andi ge Handwer kskamrer. Erstreckt sich der Innungsbezirk auf nehrere
Handwer kskamrer bezi rke, so kann di e Genehm gung oder Entschei dung nur i m Ei nver nehnen
mt den beteiligten Handwer kskamrern er gehen

Zweiter Abschnitt
| nnungsver bande
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§ 79

(1) Der Landesi nnungsverband ist der Zusanmenschl uR von Handwer ksi nnungen des gl ei chen
Handwer ks oder sich fachlich oder wirtschaftlich nahestehender Handwerke im Bezirk

ei nes Landes. Fir nehrere Bundesl ander kann ei n genei nsaner Landesi nnungsver band
gebi | det wer den.

(2) Innerhalb eines Landes kann in der Regel nur ein Landesi nnungsverband fur dassel be
Handwer k oder fur sich fachlich oder wirtschaftlich nahestehende Handwer ke gebi | det
wer den. Ausnahnen kdnnen von der obersten Landesbehdrde zugel assen werden.

(3) Durch die Satzung kann bestinm werden, dal sel bstandi ge Handwer ker dem
Landesi nnungsver band i hres Handwerks als Einzel mtglieder beitreten kdnnen

§ 80

Der Landesi nnungsverband ist eine juristische Person des privaten Rechts; er wrd

mt Genehmigung der Satzung rechtsfahig. Die Satzung und ihre Anderung bedirfen

der Genehmi gung durch di e oberste Landesbehdrde. Im Falle eines genei nsanen

Landesi nnungsver bandes nach § 79 Abs. 1 Satz 2 ist die Genehnigung durch die fir den

Sitz des Landesi nnungsver bandes zust andi ge oberste Landesbehdrde im Ei nvernehmen mit

den beteiligten obersten Landesbehdrden zu erteilen. Die Satzung nmufd den Besti nmungen
des § 55 Abs. 2 entsprechen

§ 81

(1) Der Landesi nnungsverband hat di e Aufgabe,

1. die Interessen des Handwerks wahrzunehnmen, fir das er gebildet ist,

2. di e angeschl ossenen Handwer ksi nnungen in der Erfullung ihrer gesetzlichen und
sat zungsméli gen Auf gaben zu unterstitzen

3. den Behoérden Anregungen und Vorschl dge zu unterbreiten sowi e i hnen auf Verl angen
Gutachten zu erstatten.

(2) Er ist befugt, Fachschul en und Fachkurse einzurichten oder zu fdrdern
§ 82

Der Landesi nnungsverband kann ferner die wirtschaftlichen und sozialen Interessen

der den Handwer ksi nnungen angehdrenden Mtglieder foérdern. Zu di esem Zweck kann er

i nsbesonder e

1. Einrichtungen zur Erh6éhung der Lei stungsfahigkeit der Betriebe, vor allemin
techni scher und betriebswirtschaftlicher Hinsicht schaffen oder unterstitzen

2. den geneinschaftlichen Ei nkauf und die geneinschaftliche Ubernahme von Lieferungen
und Lei stungen durch die Bildung von Genossenschaften, Arbeitsgenei nschaften oder
auf sonstige Weise i mRahnen der all genei nen Gesetze fordern

3. Tarifvertréage abschlielRen.

§ 83

(1) Auf den Landesi nnungsverband finden ent sprechende Anwendung:

1. 8 55 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 1 bis 6, 8 bis 9 und hinsichtlich der Voraussetzungen fur
di e Anderung der Satzung und fir die Aufl 6sung des Landesi nnungsverbands Nummer 10
sowi e Nunmmer 11,
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2. 88 60, 61 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 1 und hinsichtlich der Beschl ufl3f assung Uber di e Hohe
der Beitrage zum Landesi nnungsverband Nummer 2 sowie Nummern 3 bis 5 und 7 bis 8,

3. 88 59, 62, 64, 66 und 74,

4. 8 39 und 88 41 bis 53 des Birgerlichen Gesetzbuchs.

(2) Die Mtgliederversanm ung besteht aus den Vertretern der angeschl ossenen
Handwer ksi nnungen und im Falle des § 79 Abs. 3 auch aus den von den Einzelnitgliedern
nach ndherer Bestinmung der Satzung gewahlten Vertretern. Die Satzung kann besti mmen,
dal di e Handwer ksi nnungen und di e Gruppe der Einzelnitglieder entsprechend der Zahl

der Mtglieder der Handwerksi nnungen und der Einzelmtglieder nehrere Stimren haben und
die Stinmren ei ner Handwer ksi nnung oder der G uppe der Einzelnmitglieder uneinheitlich
abgegeben werden kdnnen.

(3) Nach naherer Bestimung der Satzung kénnen bis zur Halfte der Mtglieder des
Vor st ands Personen sein, die nicht von der Mtgliederversanm ung gewdhlt sind.

§ 84

Durch di e Satzung kann bestimmt werden, dall sich Vereinigungen von | nhabern

handwer ksdhnl i cher Betriebe oder | nhaber handwerksé&hnlicher Betriebe

ei nem Landesi nnungsver band anschli elRen kdénnen. In diesem Fall obliegt dem

Landesi nnungsver band nach MaRgabe der 88 81 und 82 auch di e Wahrnehnmung der | nteressen
des handwer ksdhnl i chen Gewerbes. § 83 Abs. 2 gilt entsprechend fir die Vertretung des
handwer ksdhnl i chen Gewerbes in der Mtgliederversami ung.

§ 85

(1) Der Bundesi nnungsverband i st der Zusanmenschl u3 von Landesi nnungsver banden des
gl ei chen Handwer ks oder sich fachlich oder wirtschaftlich nahestehender Handwerke im
Bundesgebi et .

(2) Auf den Bundesi nnungsverband finden die Vorschriften di eses Abschnitts sinngenaf
Anwendung. Die nach 8§ 80 erforderliche Genehnmi gung der Satzung und ihrer Anderung
erfol gt durch das Bundesministeriumfiur Wrtschaft und Technol ogi e.

Dritter Abschnitt
Kr ei shandwer ker schaft en

§ 86

Di e Handwer ksi nnungen, die in einem Stadt- oder Landkreis ihren Sitz haben, bilden die
Kr ei shandwer ker schaft. Di e Handwer kskammer kann ei ne andere Abgrenzung zul assen

§ 87

D e Krei shandwer kerschaft hat di e Aufgabe,

1. die Gesantinteressen des sel bstandi gen Handwer ks und des handwer kséahnl i chen Gewer bes
sowi e di e genei nsanen | nteressen der Handwer ksi nnungen i hres Bezirks wahrzunehnen,

2. di e Handwer ksi nnungen bei der Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen

3. Einrichtungen zur Forderung und Vertretung der gewerblichen, wirtschaftlichen
und sozialen Interessen der Mtglieder der Handwerksi nnungen zu schaffen oder zu
unt er st ut zen,
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4. di e Behorden bei den das sel bstandi ge Handwer k und das handwer kséhnl i che Gewerbe
i hres Bezirks berihrenden Mallnahnmen zu unterstitzen und i hnen Anregungen, Auskiinfte
und Gutachten zu erteilen
di e Geschafte der Handwer ksi nnungen auf deren Ansuchen zu fahren
6. di e von der Handwer kskamer innerhalb ihrer Zustandi gkeit erlassenen Vorschriften
und Anordnungen durchzuf ihren; di e Handwer kskammer hat sich an den hi erdurch
ent st ehenden Kosten angenessen zu beteiligen

o

§ 88

Die Mtgliederversamm ung der Kreishandwerkerschaft besteht aus Vertretern der
Handwer ksi nnungen. Die Vertreter oder ihre Stellvertreter Uben das Stimmrecht fuir
di e von i hnen vertretenen Handwer ksi nnungen aus. Jede Handwer ksi nnung hat ei ne
Stime. Die Satzung kann bestinmen, dall den Handwer ksi nnungen ent sprechend der Zahl
ihrer Mtglieder bis héchstens zwei Zusatzstimen zuerkannt und die Stimren einer
Handwer ksi nnung unei nheitlich abgegeben werden kdnnen

§ 89

(1) Auf die Kreishandwerkerschaft finden entsprechende Anwendung:

1. 8§ 53 und 8§ 55 nmit Ausnahnme des Absatzes 2 Nunmern 3 und 7 sowi e hinsichtlich der
Vor ausset zungen fir die Anderung der Satzung § 55 Abs. 2 Nr. 10,

2. 8 56 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 1,

3.8 60 und § 61 Abs. 1, Abs. 2 Nr. 1 bis 5, 7 und hinsichtlich der Beschl uf3f assung
Uber die Anderung der Satzung Nummer 8; die nach § 61 Abs. 2 Nr. 1 bis 3, 7 und 8
gef allit en Beschl Gisse bedirfen der Genehm gung der Handwer kskanmer,

4. 8 62 Abs. 1, Abs. 2 Satze 1 und 2 sowie Abs. 3

5. 8§ 64, 66, 67 Abs. 1 und 88 73 bis 77.

(2) Wrd die Kreishandwer kerschaft durch di e Handwer kskammer auf gel 6st, so wird das
Ver mbgen der Krei shandwerkerschaft in entsprechender Anwendung der 88 47 bis 53 des
Blrgerlichen Gesetzbuchs liquidiert. 8 78 Abs. 2 gilt entsprechend.

Vierter Abschnitt
Handwer kskanmmer n

§ 90

Zur Vertretung der Interessen des Handwerks werden Handwer kskanmern errichtet; sie sind
Kor perschaften des offentlichen Rechts.

(2) Zur Handwer kskammer gehéren di e | nhaber eines Betriebs eines Handwerks und ei nes
handwer ksdhnl i chen Gewer bes des Handwer kskanmer bezirks sowi e die Gesellen, andere
Arbei tnehnmer mit einer abgeschl ossenen Ber uf sausbil dung und die Lehrlinge dieser
Gewer bet r ei benden

(3) Zur Handwer kskammer gehéren auch Personen, die i mKamerbezirk sel bstandi g eine
gewerbliche Tatigkeit nach 8 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 ausiben, wenn
1. sie die CGesellenprifung in einem zul assungspflichtigen Handwerk erfol greich abgel egt
haben,
2. die betreffende Tatigkeit Bestandteil der Erstausbildung in di esem
zul assungspflichti gen Handwerk war und
3. die Tatigkeit den Uberw egenden Teil der gewerblichen Tatigkeit ausmacht.
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Satz 1 gilt entsprechend auch fir Personen, die ausbil dungsvorbereitende MalRnahnen
erfol grei ch absol viert haben, wenn di ese MaRnahnen lberw egend Ausbi |l dungsinhalte in
Ausbi | dungsordnungen vernitteln, die nach 8§ 25 erlassen worden sind und insgesant einer
abgeschl ossenen Gesel | enausbi | dung i m Wesent i chen entsprechen

(4) Absatz 3 findet nur unter der Voraussetzung Anwendung, dass die Tatigkeit in einer
dem Handwer k ent sprechenden Betriebsformerbracht wird. Satz 1 und Absatz 3 gelten

nur fir Gewerbetrei bende, die erstmalig nach dem 30. Dezenber 2003 ei ne gewerbliche
Tati gkeit anmel den. Di e Handwer kskanmmer hat ein Verzeichnis zu fihren, in welches die
Personen nach § 90 Abs. 3 und 4 ihres Bezirks nach Mallgabe der Anlage D Abschnitt 1V zu
di esem Gesetz nit dem von i hnen betriebenen Gewerbe ei nzutragen sind (Verzeichnis der
Personen nach § 90 Abs. 3 und 4 der Handwer ksordnung).

(5) Di e Handwer kskammern werden von der obersten Landesbehdrde errichtet; diese

besti mmt deren Bezirk, der sich in der Regel mt dem der hdheren Verwal t ungsbehérde
decken soll. Di e oberste Landesbehtrde kann den Bezirk der Handwer kskanmmer andern; in
di esem Fal | nuf? ei ne Vernbgensausei nander setzung erfol gen, wel che der Genehni gung durch
di e oberste Landesbehdrde bedarf. Konnen sich die beteiligten Handwerkskamern hierdber
ni cht einigen, so entscheidet die oberste Landesbehérde.

§ 91

(1) Aufgabe der Handwer kskamer ist insbesondere,

1. die Interessen des Handwerks zu fdérdern und fir einen gerechten Ausgleich der
I nteressen der einzel nen Handwerke und i hrer O ganisationen zu sorgen

2. die Behtrden in der Forderung des Handwer ks durch Anregungen, Vorschl dage und
durch Erstattung von Qutachten zu unterstitzen und regel maRi g Beri chte Uber die
Ver hal t ni sse des Handwerks zu erstatten

3. die Handwerksrolle (& 6) zu fihren

4. die Berufsausbildung zu regeln (8 41), Vorschriften hierfir zu erlassen, ihre
Dur chf Ghrung zu Uberwachen (8§ 41a) sowie eine Lehrlingsrolle (8§ 28 Satz 1) zu
f Uhren,

4a. Vorschriften fur Prifungen i m Rahnen ei ner beruflichen Fortbil dung oder Unschul ung
zu erlassen und Prifungsausschiisse hierfir zu errichten

5. Gesel |l enprifungsordnungen fir die einzel nen Handwerke zu erlassen (8§ 38),
Pr if ungsausschiisse fur die Abnahnme der Gesell enprifungen zu errichten oder
Handwer ksi nnungen zu der Errichtung von Gesel |l enpr if ungsausschissen zu ernachti gen
(8 37) und die ordnungsnali ge Durchfihrung der Gesell enprifungen zu lberwachen,

6. Meisterprifungsordnungen fir die einzel nen Handwerke zu erlassen (8 50) und die
Geschafte des Mei sterprifungsausschusses (8 47 Abs. 2) zu fihren

7. die technische und betriebswirtschaftliche Fortbildung der Meister und Gesellen zur
Er hal tung und Steigerung der Leistungsféahi gkeit des Handwerks in Zusamenar beit
mt den I nnungsverbdnden zu foérdern, die erforderlichen Einrichtungen hierfir zu
schaffen oder zu unterstitzen und zu di esem Zweck ei ne CGewer bef 6rderungsstelle zu
unt er hal t en,

8. Sachverstandige zur Erstattung von Gutachten tUber Waren, Leistungen und Preise von
Handwer kern zu bestellen und zu vereidi gen

9. die wirtschaftlichen Interessen des Handwerks und di e i hnen di enenden
Ei nri chtungen, insbesondere das Genossenschaftswesen zu férdern

10. di e Forngestal tung i m Handwerk zu fordern

11. Vermittlungsstellen zur Beil egung von Streitigkeiten zw schen | nhabern eines
Betri ebs ei nes Handwerks und i hren Auftraggebern einzurichten
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12. Ursprungszeugni sse Uber in Handwer ksbetrieben gefertigte Erzeugni sse und andere
dem Wrtschaftsverkehr di enende Beschei ni gungen auszustellen, soweit nicht
Recht svorschriften di ese Aufgaben anderen Stellen zuwei sen,

13. di e MaBnahmen zur Unterstitzung notl ei dender Handwer ker sowi e Gesel |l en und anderer
Arbei tnehmer mit einer abgeschl ossenen Berufsausbildung zu treffen oder zu
unt er st it zen.

(2) Di e Handwer kskammer kann genei nsam mit der Industrie- und Handel skammer
Pr if ungsausschisse errichten.

(3) Di e Handwerkskammer soll in allen wichtigen das Handwerk und das handwer ksahnl i che
Gewer be ber iihr enden Angel egenheiten gehdrt werden

(4) Absatz 1 Nr. 1, 2 und 7 bis 13 findet auf handwer ksahnliche Gewerbe entsprechende
Anwendung.

§ 92

Di e Organe der Handwer kskanmmrer sind

1. die Mtgliederversamung (Voll versamm ung),
2. der Vorstand,

3. di e Ausschisse.

§ 93

(1) Die Vollversamr ung besteht aus gewahlten Mtgliedern. Ein Drittel der Mtglieder
missen Gesell en oder andere Arbeitnehmer mit einer abgeschl ossenen Beruf sausbil dung
sein, die in demBetrieb eines Gewerbes der Anlage A oder Betrieb eines Gewerbes der
Anl age B beschaftigt sind.

(2) Durch die Satzung ist die Zahl der Mtglieder der Vollversanm ung und ihre
Aufteilung auf die einzelnen in den Anlagen A und B zu di esem Gesetz aufgefihrten
Gewer be zu bestimen. Die Satzung kann besti nmmen, dass die Aufteilung der Zahl

der Mtglieder der Vollversamm ung auch di e Personen nach 8§ 90 Abs. 3 und 4 zu

ber iicksi chtigen hat. Bei der Aufteilung sollen die wirtschaftlichen Besonderheiten und
die wirtschaftliche Bedeutung der einzel nen Gewerbe berlcksi chti gt werden.

(3) Fir jedes Mtglied sind m ndestens ein, aber hdéchstens zwei Stellvertreter
zu wahl en, die im Verhinderungsfall oder imFalle des Ausscheidens der Mtglieder
ei nzutreten haben.

(4) Die Vollversamr ung kann sich nach ndherer Bestinmung der Satzung bis zu ei nem
Finftel der Mtgliederzahl durch Zuwahl von sachverstandi gen Personen unter Wahrung
der in Absatz 1 festgel egten Verhal tni szahl ergdnzen; diese haben gleiche Rechte

und Pflichten wie die gewdhlten Mtglieder der Vollversami ung. Di e Zuwahl der
sachver st andi gen Personen, die auf das Drittel der Gesellen und anderer Arbeitnehmer
mt einer abgeschl ossenen Berufsausbil dung anzurechnen sind, erfolgt auf Vorschlag der
Mehr heit di eser G uppe.

§ 94
Die Mtglieder der Vollversaml ung sind Vertreter des gesanten Handwerks und des

handwer ksahnl i chen Gewerbes und als sol che an Auftrage und Wi sungen ni cht gebunden. §
66 Abs. 4, 8 69 Abs. 4 und 8 73 Abs. 1 gelten entsprechend.
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§ 95

(1) Die Mtglieder der Vollversanml ung und ihre Stellvertreter werden durch Listen in
al | geneiner, freier, gleicher und gehei ner Wahl gewahlt. Die Wahl en zur Vol | ver sanm ung
werden i m Bri efwahl verfahren durchgefihrt.

(2) Das Wahl verfahren regelt sich nach der diesem CGesetz als Anlage C bei gefligten
Wahl or dnung.

§ 96

(1) Berechtigt zur Wahl der Vertreter des Handwerks und des handwer ksahnli chen Gewerbes
sind die in der Handwerksrolle (8 6) oder im Verzeichnis nach § 19 ei ngetragenen
natidrlichen und juristischen Personen und Personengesel | schaften sowie die in das
Verzei chnis nach § 90 Abs. 4 Satz 2 eingetragenen natirlichen Personen. Die nach

§ 90 Abs. 4 Satz 2 eingetragenen Personen sind zur Wahl der Vertreter der Personen

nach 8 90 Abs. 3 und 4 berechtigt, sofern die Satzung dies nach § 93 bestimt. Das

Wahl recht kann nur von vol | jahrigen Personen ausgetibt werden. Juristische Personen und
Per sonengesel | schaften haben jeweils nur eine Stimre.

(2) Nicht wahl berechtigt sind Personen, die infolge strafgerichtlicher Verurteilung das
Recht, in offentlichen Angel egenheiten zu wahl en oder zu stinmen, nicht besitzen

(3) An der Ausibung des Wahlrechts ist behindert,

1. wer wegen Cei steskrankheit oder Geistesschwidche in einem psychiatrischen Krankenhaus
unt er gebracht i st,

2. wer sich in Straf- oder Untersuchungshaft befindet,

3. wer infolge gerichtlicher oder polizeilicher Anordnung in Verwahrung gehalten wird.

§ 97

(1) Wahl bar als Vertreter der zul assungspflichtigen Handwerke sind
1. di e wahl berechtigten natirlichen Personen, sofern sie
a) i m Bezi rk der Handwer kskanmer seit mindestens ei nem Jahr ohne Unterbrechung ein
Handwer k sel bst &ndi g betr ei ben,
b) di e Befugnis zum Ausbil den von Lehrlingen besitzen,
c) am Wahltag vol |l j&hrig sind
2. die gesetzlichen Vertreter der wahl berechtigten juristischen Personen und die
vertretungsberechtigten Gesell schafter der wahl berechti gten Personengesel | schaften
sofern
a) die von i hnen vertretene juristische Person oder Personengesellschaft i mBezirk
der Handwer kskanmer seit nindestens ei nem Jahr ein Handwerk sel bstéandi g betrei bt
und
b) sie i mBezirk der Handwerkskamer seit m ndestens ei nem Jahr ohne Unterbrechung
gesetzliche Vertreter oder vertretungsberechtigte Cesellschafter einer in der
Handwer ksrol | e ei ngetragenen juristischen Person oder Personengesellschaft sind,
am Wahltag vol |l jahrig sind.

Ni cht wahl bar ist, wer infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher
Anter oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus
of fentlichen Wahl en zu erl angen, nicht besitzt.
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(2) Bei der Berechnung der Fristen in Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a und Nr. 2 Buchstabe

b sind die Tatigkeiten als sel bstéandi ger Handwerker in ei nem zul assungspflichtigen
Handwerk und al s gesetzlicher Vertreter oder vertretungsberechtigter Gesellschafter
einer in der Handwerksroll e eingetragenen juristischen Person oder Personengesell schaft
gegensei ti g anzurechnen.

(3) Fur die Wahl der Vertreter der zul assungsfrei en Handwer ke, der handwer ksahnli chen
Gewer be und der Personen nach § 90 Abs. 3 und 4 gelten die Absatze 1 und 2
ent sprechend.

§ 98

(1) Berechtigt zur Wahl der Vertreter der Arbeitnehner in der Handwer kskammer sind die
Gesellen und die weiteren Arbeitnehnmer mt abgeschl ossener Berufsausbil dung, sofern
sie am Tag der Wahl volljéahrig sind und in einemBetrieb ei nes Handwer ks oder eines
handwer kséhnl i chen Gewer bes beschéaftigt sind. 8 96 Abs. 2 und 3 findet Anwendung.

(2) Kurzzeitig bestehende Arbeitslosigkeit |aRt das Wahl recht unberihrt, wenn di ese zum
Zei t punkt der WAhl nicht | anger als drei Monate besteht.

§ 99

Wahl bar zum Vertreter der Arbeitnehnmer in der Vollversam ung sind di e wahl berechtigten

Arbei tnehmer im Sinne des § 90 Abs. 2, sofern sie

1. am Wahl tag vol ljahrig sind,

2. ei ne Gesell enprifung oder eine andere Abschl uRpr if ung abgel egt haben oder, wenn
sie in einemBetrieb eines handwer ksdhnl i chen Gewerbes beschafti gt sind, nicht nur
vor ibergehend nit Arbeiten betraut sind, die gewdhnlich nur von einem Gesellen oder
ei nem Ar bei t nehnmer ausgefuhrt werden, der einen Berufsabschl uR hat.

8§ 100

(1) Di e Handwer kskanmer pruft die Giltigkeit der Wahl ihrer Mtglieder von Ants wegen.
(2) Das Ergebnis der Wahl ist o6ffentlich bekanntzumachen

§ 101

(1) CGegen die Rechtsglltigkeit der Wahl kann jeder Wahl berechtigte innerhalb von

ei nem Monat nach der Bekannt gabe des \WAhl ergebni sses Ei nspruch erheben; der Einspruch
ei nes I nhabers eines Betriebs ei nes Handwerks oder handwerkséhnli chen Gewerbes kann
sich nur gegen die Wahl der Vertreter der Handwerke und handwer ksdhnl i chen Gewer be,
der Einspruch eines Gesellen oder anderen Arbeitnehners nit einer abgeschl ossenen

Ber uf sausbi | dung nur gegen die Wahl der Vertreter der Arbeitnehner richten.

(2) Der Einspruch gegen die Wahl eines Gewdhlten kann nur auf eine Verletzung der
Vorschriften der 88 96 bis 99 gestitzt werden.

(3) Richtet sich der Einspruch gegen die Wahl insgesant, so ist er binnen ei nem Monat

nach der Bekannt gabe des Wahl er gebni sses bei der Handwer kskamer ei nzul egen. Er kann

nur darauf gestitzt werden, dal

1. gegen das Gesetz oder gegen die auf Gund des Gesetzes erlassenen Wahl vorschriften
ver st ollen worden ist und
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2. der VerstolR geeignet war, das Ergebnis der Wahl zu beeinfl ussen

§ 102

(1) Der Gewdhlte kann die Annahme der Wahl nur abl ehnen, wenn er
1. das sechzigste Lebensjahr voll endet hat oder
2. durch Krankheit oder Gebrechen verhindert ist, das Ant ordnungsmifli g zu fihren

(2) Abl ehnungsgrinde sind nur zu bericksichtigen, wenn sie binnen zwei Wchen nach der
Bekannt gabe des Wahl er gebni sses bei der Handwer kskammer geltend gemacht worden sind.

(3) Mtglieder der Handwer kskammer kdnnen nach Vol | endung des sechzi gsten Lebensj ahrs
i hr Ant ni ederl egen.

§ 103
(1) Die Wahl zur Handwer kskanmmer erfol gt auf funf Jahre. Ei ne Wederwahl ist zul assig.

(2) Nach Abl auf der Wahl zeit bl eiben die Gewadhlten solange imAnt, bis ihre Nachfol ger
eintreten.

(3) Die Vertreter der Arbeitnehnmer behalten, auch wenn sie nicht nmehr imBetrieb eines
Handwer ks oder ei nes handwer ksdhnl i chen Gewerbes beschaftigt sind, solange sie im

Bezi rk der Handwer kskammer verbl ei ben, das Ant noch bis zum Ende der Wahl zeit, jedoch
héchstens fir ein Jahr. ImFalle der Arbeitslosigkeit behalten sie das Amt bis zum Ende
der Wahl zeit.

§ 104

(1) Mtglieder der Vollversanm ung haben aus dem Amt auszuschei den, wenn sie durch
Krankheit oder Cebrechen verhindert sind, das Amt ordnungsméfi g zu fuhren oder wenn
Tat sachen eintreten, die ihre Wahl barkeit ausschlielen

(2) Cesetzliche Vertreter juristischer Personen und vertretungsberechtigte

Gesel I schafter der Personengesel |l schaften haben ferner aus dem Ant auszuschei den, wenn

1. sie die Vertretungsbefugnis verloren haben,

2. die juristische Person oder die Personengesellschaft in der Handwerksrolle oder in
dem Ver zei chnis nach § 19 gel 6scht worden i st.

(3) Weigert sich das Mtglied auszuschei den, so ist es von der obersten Landesbehdrde
nach Anhdrung der Handwer kskamrer seines Antes zu ent heben

§ 105

(1) Fir di e Handwer kskanmer ist von der obersten Landesbehoérde ei ne Satzung zu
erlassen. Uber eine Anderung der Satzung beschlieBt die Vollversanmm ung; der Beschl uR
bedarf der Genehni gung durch di e oberste Landesbehorde.

(2) Die Satzung nmufl Bestimmungen enthal ten uber

1. den Nanmen, den Sitz und den Bezirk der Handwerkskammer,

2. die Zahl der Mtglieder der Handwer kskanmer und der Stellvertreter sowie die
Rei henfolge ihres Eintritts im Falle der Behinderung oder des Ausschei dens der
M tglieder,
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w

die Verteilung der Mtglieder und der Stellvertreter auf die imBezirk der

Handwer kskammer vertretenen Handwer ke,

di e Zuwahl zur Handwer kskanmer,

di e WAhl des Vorstands und sei ne Befugnisse,

di e Ei nberufung der Handwer kskamrer und i hrer Organe,

di e Form der Beschl uf’f assung und di e Beur kundung der Beschl iisse der Handwer kskanmer

und des Vor st ands,

8. die Erstellung einer mittelfristigen Finanzpl anung und deren Ubernmittlung an die
Vol | ver sanm ung,

9. die Aufstellung und Genehmni gung des Haushal t spl ans,

10. die Aufstellung, Prifung und Abnahnme der Jahresrechnung sow e iiber die Ubertragung
der Priufung auf eine unabhdngige Stelle auRerhal b der Handwer kskanmmer

11. die Voraussetzungen und die Form einer Anderung der Satzung,

12. die Organe, in denen di e Bekannt machungen der Handwer kskanmer zu veroffentlichen

si nd.

Nooks

(3) Die Satzung darf keine Bestinmung enthalten, die nmit den in diesem Gesetz
bezei chnet en Auf gaben der Handwer kskanmmer nicht in Verbindung steht oder gesetzlichen
Vorschriften zuw derl auft.

(4) Die Satzung nach Absatz 1 Satz 1 ist in demantlichen Organ der fur den Sitz der
Handwer kskanmer zust &ndi gen hdheren Verwal t ungsbehdr de bekannt zumachen

§ 106

(1) Der Beschl u3fassung der Vol | ver sanm ung bl ei bt vorbehal ten

1. die Wahl des Vorstandes und der Ausschisse,

2. die Zuwahl von sachverstandi gen Personen (8§ 93 Abs. 4),

3. die Wahl des Geschéaftsfihrers, bei mehreren Geschaftsfihrern des
Haupt geschéaf t sf thrers und der Geschéaft sf ihrer

4. die Feststellung des Haushal tsplans einschlie3lich des Stellenplans, die

Bewi I I i gung von Ausgaben, die nicht im Haushal tsplan vorgesehen sind, die

Er nachti gung zur Auf nahne von Krediten und die dingliche Bel astung von

G undei gent um

di e Festsetzung der Beitrage zur Handwer kskamrer und di e Erhebung von Gebihren

der Erl all ei ner Haushalts-, Kassen- und Rechnungsl egungsor dnung,

7. die Priafung und Abnahne der Jahresrechnung und di e Entschei dung dar iber, durch
wel che unabhéngi ge Stelle di e Jahresrechnung geprift werden soll

8. die Beteiligung an Gesellschaften des privaten und 6ffentlichen Rechts und die
Aufrecht erhal tung der Beteiligung,

9. der Erwerb und die Verdaulerung von G undei gentum

10. der ErlalR von Vorschriften Uber die Berufsausbil dung, berufliche Fortbil dung und
berufliche Urschulung (8 91 Abs. 1 Nr. 4 und 4a),

11. der ErlalR der Gesellen- und Mei sterprifungsordnungen (8 91 Abs. 1 Nr. 5 und 6),

12. der ErlalR der Vorschriften Uber die o6ffentliche Bestellung und Vereidi gung von
Sachverstéandigen (8 91 Abs. 1 Nr. 8),

13. die Festsetzung der den Mtgliedern zu gewdhrenden Entschadi gung (8§ 94),

14. die Anderung der Satzung.

oo

(2) Die nach Absatz 1 Nr. 3 bis 7, 10 bis 12 und 14 gefalten Beschl iisse bedirfen der
Genehni gung durch di e oberste Landesbehdrde. Di e Beschl iisse nach Absatz 1 Nr. 5, 10 bis
12 und 14 sind in den fir di e Bekannt machungen der Handwer kskamrern bestinmten O ganen
(8 105 Abs. 2 Nr. 12) zu veroffentlichen
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§ 107

D e Handwer kskamer kann zu i hren Verhandl ungen Sachverstéandige nit beratender Stimre
zuzi ehen.

§ 108

(1) Die Vollversamm ung wahlt aus ihrer Mtte den Vorstand. Ein Drittel der Mtglieder
nissen Cesell en oder andere Arbeitnehnmer mt abgeschl ossener Ber uf sausbil dung sein.

(2) Der Vorstand besteht nach nédherer Bestimmung der Satzung aus dem Vorsitzenden
(Préasidenten), zwei Stellvertretern (Vizeprasidenten), von denen einer Ceselle oder ein
anderer Arbeitnehmer mit abgeschl ossener Berufsausbil dung sein muf3, und einer weiteren
Zahl von Mtgliedern.

(3) Der Préasident wird von der Vollversamm ung mit absoluter Stimrenmehrheit der
anwesenden Mtglieder gewdhlt. Fallt die Mehrzahl der Stimmen nicht auf eine Person, so
findet eine engere Wahl zwi schen den bei den Personen statt, welche die neisten Stinmen
er hal ten haben.

(4) Die Wahl der Vizepréasidenten darf nicht gegen die Mehrheit der Stimmen der

G uppe, der sie angehdren, erfolgen. Erfolgt in zwei Whl gdngen kei ne Ent schei dung, so
entschei det ab demdritten Wahl gang die Stinmrennehrheit der jeweils betroffenen G uppe.
A eiches gilt fur die Wahl der weiteren Mtglieder des Vorstands.

(5) Die Wahl des Prasidenten und seiner Stellvertreter ist der obersten Landesbehtrde
bi nnen ei ner Woche anzuzei gen.

(6) Al's Auswei s des Vorstands genigt eine Beschei ni gung der obersten Landesbehdrde, dafl
di e darin bezei chneten Personen zur Zeit den Vorstand bil den.

§ 109

Dem Vor st and obliegt die Verwal tung der Handwerkskammer; Pré&sident und

Haupt geschaf t sf uhrer vertreten di e Handwer kskanmmer gerichtlich und aullergerichtlich.
Das Nahere regelt die Satzung, die auch bestimen kann, dal di e Handwer kskanmrer durch
zwei Vorstandsmitglieder vertreten wird.

§ 110

(1) Die Vollversanmm ung kann unter Wahrung der im 8 93 Abs. 1 bestinnmten Verhaltniszahl
aus i hrer Mtte Ausschiisse bilden und sie nmt besonderen regel naki gen oder
vor Uber gehenden Auf gaben betrauen. 8 107 findet entsprechende Anwendung.

(2)
§ 111

(1) Die in die Handwerksrolle und in das Verzeichnis nach 8§ 19 ei ngetragenen

Gewer bet r ei benden haben der Handwer kskamrer di e zur Durchf dhrung von Rechtsvorschriften
Uber di e Berufsbildung und der von der Handwerkskammer erlassenen Vorschriften,

Anor dnungen und der sonstigen von ihr getroffenen MaBnahmen erforderlichen Auskinfte
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zu erteilen und Unterlagen vorzul egen. Di e Handwer kskammer kann fir die Erteilung der
Auskunft eine Frist setzen

(2) Die von der Handwerkskamer nit der Einholung von Auskinften beauftragten

Per sonen sind befugt, zu demin Absatz 1 bezei chneten Zweck di e Betriebsraune,

Betri ebsei nri chtungen und Ausbi | dungspl & ze sowie die fir den Aufenthalt und die
Unterkunft der Lehrlinge und Gesellen besti mten Raune oder Einrichtungen zu betreten
und dort Prifungen und Besi chti gungen vorzunehnen. Der Auskunftspflichtige hat die
MaBnahme von Satz 1 zu dul den. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Whnung
(Artikel 13 des Grundgesetzes) wird i nsoweit eingeschrankt.

(3) Der Auskunftspflichtige kann di e Auskunft auf sol che Fragen verwei gern

deren Beantwortung i hn sel bst oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der

Zi vi | prozelRordnung bezei chneten Angehori gen der Gefahr strafgerichtlicher Verfol gung
oder eines Verfahrens nach dem Gesetz uber O dnungswi dri gkeiten aussetzen wirde.

§ 112

(1) Di e Handwer kskammer kann bei Zuwi der handl ungen gegen die von i hr innerhalb ihrer
Zust éandi gkeit erl assenen Vorschriften oder Anordnungen O dnungsgeld bis zu fianfhundert
Euro festsetzen

(2) Das Ordnungsgel d mu3 vorher schriftlich angedroht werden. Di e Androhung und die
Fest set zung des Ordnungsgel ds sind dem Betrof fenen zuzustellen

(3) Cegen die Androhung und di e Festsetzung des Ordnungsgel ds steht dem Betrof fenen der
Verwal t ungsr echt sweg of fen

(4) Das Ordnungsgeld fliel3t der Handwer kskamrer zu. Es wird auf Antrag des Vorstands
der Handwer kskamrer nach Maf3gabe des § 113 Abs. 2 Satz 1 beigetrieben

§ 113

(1) Die durch die Errichtung und Tatigkeit der Handwerkskamer entstehenden Kosten
werden, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind, von den | nhabern eines Betriebs

ei nes Handwer ks und ei nes handwer ksahnl i chen Gewerbes sowi e den Mtgliedern der

Handwer kskamrer nach § 90 Abs. 3 nach einem von der Handwer kskamrer nit Genehmi gung der
ober st en Landesbehorde festgesetzten BeitragsnaflRstab getragen

(2) Di e Handwer kskammer kann al s Beitréage auch G undbeitrage, Zusatzbeitrage und

auller dem Sonder bei trdge erheben. Die Beitrage kdonnen nach der Leistungskraft der

bei tragspflichtigen Kammerzugehorigen gestaffelt werden. Soweit di e Handwer kskanmer
Bei t rage nach dem Gewer best euer neRbetrag, Gewerbeertrag oder Gewi nn aus Gewerbebetrieb
bem Bt, richtet sich die Zul 4ssigkeit der Mtteilung der hierfur erforderlichen

Best euer ungsgr undl agen durch di e Fi nanzbehdrden fir di e Beitragsbemessung nach §

31 der Abgabenordnung. Personen, die nach § 90 Abs. 3 Mtglied der Handwer kskamrer
sind und deren Gewerbeertrag nach dem Gewer best euergesetz oder, soweit fiur das
Benessungsj ahr ei n Gewer best euer messbetrag nicht festgesetzt wird, deren nach dem

Ei nkonmen- oder Korperschaftsteuergesetz ermittelter Gewinn aus Gewerbebetrieb 5.200
Euro nicht Ubersteigt, sind vomBeitrag befreit. Natirliche Personen, die erstmalig
ei n Gewer be angenel det haben, sind fir das Jahr der Annel dung von der Entrichtung

des Grundbeitrages und des Zusatzbeitrages, fur das zweite und dritte Jahr von der
Entrichtung der Halfte des Gundbeitrages und vom Zusat zbeitrag und fir das vierte Jahr
von der Entrichtung des Zusatzbeitrages befreit, soweit deren Gewerbeertrag nach dem
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Gewer best euergeset z oder, soweit fir das Benmessungsj ahr ein Gewerbest euer nmessbhetrag
ni cht festgesetzt wird, deren nach dem Ei nkonmensteuergesetz ermttelter Gewi nn aus
Gewer bebetri eb 25.000 Euro nicht Ubersteigt. Die Beitragsbefreiung nach Satz 5 ist
nur auf Kanmer zugehodri ge anzuwenden, deren CGewer beanzei ge nach dem 31. Dezenber 2003
erfolgt. Wenn zum Zei t punkt der Verabschi edung der Haushal t ssat zung zu besorgen i st,
dass bei einer Kammer auf G und der Besonderheiten der Wrtschaftsstruktur ihres
Bezirks die Zahl der Beitragspflichtigen, die einen Beitrag zahlen, durch die in den
Satzen 4 und 5 geregelten Beitragsbefreiungen auf weniger als 55 vom Hundert aller

i hr zugehorigen Gewerbetrei benden sinkt, kann die Vollversamr ung fur das betreffende
Haushal t sj ahr ei ne entsprechende Herabsetzung der dort genannten G enzen fir den
Gewer beertrag oder den Gewi nn aus Gewerbebetrieb beschlielRen. D e Handwer kskamrern
und i hre Genei nschaftseinrichtungen, die o6ffentliche Stellen im Sinne des § 2 Abs. 2
des Bundesdat enschut zgeset zes sind, sind berechtigt, zur Festsetzung der Beitrage die
genannt en Benessungsgrundl agen bei den Fi nanzbehtérden zu erheben. Bis zum 31. Dezenber
1997 koénnen die Beitrage in demin Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebi et
auch nach dem Unsat z, der Beschaftigtenzahl oder nach der Lohnsunme bemessen werden.
Soweit die Beitrége nach der Lohnsumme benmessen werden, sind die beitragspflichtigen
Kanmer zugehori gen verpflichtet, der Handwer kskammer Auskunft durch Ubermittlung eines
Doppel s des Lohnnachwei ses nach § 165 des Si ebten Buches Sozi al geset zbuch zu geben
Soweit di e Handwer kskanmer Beitré&age nach der Zahl der Beschaftigten bem Bt, ist sie
berechtigt, bei den beitragspflichtigen Kamrerzugehtrigen die Zahl der Beschéaftigten
zu erheben. Die Ubermttelten Daten durfen nur fir Zwecke der Beitragsfestsetzung
gespei chert und genutzt sowie gemdfl 8 5 Nr. 7 des Statistikregi stergesetzes zum Auf bau
und zur Fuhrung des Statistikregisters den statistischen Antern der Lander und dem
Statistischen Bundesant Ubermttelt werden. Die beitragspflichtigen Kamrerzugehori gen
sind verpflichtet, der Handwerkskamer Auskunft Uber die zur Festsetzung der Beitréage
erforderlichen Gundlagen zu erteilen; die Handwerkskammer ist berechtigt, die sich
hi erauf bezi ehenden Geschéaftsunterl agen einzusehen und fir die Erteilung der Auskunft
eine Frist zu setzen

(3) Die Beitrage der |Inhaber von Betrieben ei nes Handwer ks oder handwer ksahnli chen
Gewer bes oder der Mtglieder der Handwer kskanmer nach § 90 Abs. 3 werden von den
Genei nden auf Grund ei ner von der Handwer kskamer aufzustell enden Aufbringungsliste
nach den fir Genei ndeabgaben gel tenden | andesrechtlichen Vorschriften ei ngezogen
und beigetrieben. Die Geneinden kénnen fur ihre Tatigkeit eine angenessene

Ver git ung von der Handwer kskamrer beanspruchen, deren Hoéhe im Streitfall die hohere
Verwal t ungsbehdrde festsetzt. Die Landesregi erung kann durch Recht sverordnung

auf Antrag der Handwer kskammer eine andere Form der Beitragsei nzi ehung und

Bei t ragsbei trei bung zul assen. Di e Landesregi erung kann di e Ernméchtigung auf die
zust andi ge oberste Landesbehorde lbertragen

(4) Di e Handwer kskanmer kann fur Amtshandl ungen und fir di e |Inanspruchnahme besonderer
Ei nri chtungen oder Tatigkeiten mit Genehm gung der obersten Landesbehdrde Gebihren
erheben. Fur ihre Beitreibung gilt Absatz 3.

§ 114

(auf gehoben)

§ 115

(1) Die oberste Landesbehdrde fihrt di e Staatsaufsicht tUber di e Handwer kskanmer. Die
St aat sauf si cht beschrankt sich darauf, soweit nicht anderes bestimt ist, dal Gesetz
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und Satzung beachtet, insbesondere die den Handwer kskanmern Ubertragenen Auf gaben
erfallt werden.

(2) Die Aufsichtsbehodrde kann, falls andere Aufsichtsmittel nicht ausreichen, die

Vol | ver samm ung aufl 6sen, wenn sich die Kamrer trotz wi ederholter Aufforderung nicht

i m Rahnen der fir sie geltenden Rechtsvorschriften halt. Innerhalb von drei Monaten
nach Eintritt der Unanfechtbarkeit der Anordnung lber die Aufl dsung ist ei ne Neuwahl
vor zunehnen. Der bisherige Vorstand fihrt seine Geschafte bis zum Antsantritt des neuen
Vorstands weiter und bereitet die Neuwahl der Vollversanm ung vor

§ 116

D e Landesregi erungen werden ernachtigt, durch Rechtsverordnung di e zust &ndi gen
Behdr den abwei chend von § 104 Abs. 3 und 8§ 108 Abs. 6 zu besti men. Sie kdnnen di ese
Er michti gung auf oberste Landesbehdrden ubertragen.

Fianfter Teil
BuRgel d-, Ubergangs- und Schl uRvorschriften

Erster Abschnitt
Bul3gel dvor schriften

§ 117

(1) Ordnungswi dri g handelt, wer

1. entgegen 8§ 1 Abs. 1 Satz 1 oder § 9 Abs. 2 Satz 1 ein dort genanntes Gewerbe als
st ehendes Gewer be sel bstéandi g betrei bt oder

2. entgegen 8 51 oder § 51d di e Ausbil dungsbezei chnung "Meister/ Meisterin" fuhrt.

(2) Die Odnungswi drigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 kann nit einer Gel dbuB3e bis zu
zehnt ausend Euro, die Ordnungswi drigkeit nach Absatz 1 Nr. 2 kann mit einer Cel dbulRe
bis zu finftausend Euro geahndet werden

§ 118

(1) O dnungswi drig handelt, wer

1. eine Anzeige nach § 16 Abs. 2 oder 8 18 Abs. 1 nicht, nicht richtig, nicht
vol | standi g oder nicht rechtzeitig erstattet,

2. entgegen 8 17 Abs. 1 oder Abs. 2 Satz 2, § 111 Abs. 1 oder Abs. 2 Satz 2 oder §
113 Abs. 2 Satz 11, auch in Verbindung nit 8§ 73 Abs. 3, eine Auskunft nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt, Unterlagen nicht vorl egt
oder das Betreten von G undsticken oder Geschaftsrdunmen oder die Vornahne von
Pr 0f ungen oder Besichtigungen nicht dul det,

3. Lehrlinge (Auszubil dende) einstellt oder ausbildet, obwohl er nach § 22a Nr. 1

persoénlich oder nach § 22b Abs. 1 fachlich nicht geeignet ist,

entgegen § 22 Abs. 2 einen Lehrling (Auszubil denden) einstellt,

5. Lehrlinge (Auszubildende) einstellt oder ausbildet, obwohl ihmdas Einstellen oder
Ausbi | den nach 8§ 24 untersagt worden ist,

6. entgegen § 30 die Eintragung in die Lehrlingsrolle nicht oder nicht rechtzeitig
beantragt oder eine Ausfertigung der Vertragsni ederschrift nicht beifugt.

P
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(2) Die Odnungsw drigkeiten nach Absatz 1 Nr. 1, 2 und 6 koénnen nit einer Gel dbul3e bis
zu eintausend Euro, die Ordnungswi drigkeiten nach Absatz 1 Nr. 3 bis 5 kdnnen nit einer
Gel dbuBe bis zu funftausend Euro geahndet werden.

§ 118a

Di e zust andi ge Behdrde unterrichtet die zustandi ge Handwer kskamer uber die Einleitung
von und di e abschlieRende Entscheidung in Verfahren wegen O dnungswi dri gkei ten nach den
88 117 und 118. deiches gilt fiar Verfahren wegen O dnungsw dri gkeiten nach dem Gesetz
zur Bekanpfung der Schwarzarbeit in der Fassung der Bekannt machung vom 29. Januar 1982,
zul et zt gedndert durch Anlage | Kapitel VIII Sachgebiet E Nr. 3 des Einigungsvertrages
vom 31. August 1990 in Verbindung nmit Artikel 1 des Cesetzes vom 23. Septenber 1990
(B&BI. 1990 Il S. 885, 1038), in seiner jeweils geltenden Fassung, soweit Gegenstand
des Verfahrens eine handwerkliche Tatigkeit ist.

Zwei ter Abschnitt
Uber gangsvor schriften

§ 119 *)

(1) Die bei Inkrafttreten di eses Gesetzes vorhandene Berechtigung eines

Gewer betr ei benden, ein Handwerk al s stehendes Gewerbe sel bstandi g zu betrei ben

bl ei bt bestehen. Fir juristische Personen, Personengesellschaften und Betriebe im

Sinne des § 7 Abs. 5 oder 6 gilt dies nur, wenn und sol ange der Betrieb von einer
Person geleitet wird, die am 1. April 1998 Betriebsleiter oder fir die technische
Leitung verantwortlicher persdnlich haftender Gesellschafter oder Leiter eines

Betriebs imSinne des § 7 Abs. 5 und 6 ist; das gleiche gilt fir Personen, die eine dem
Betriebsleiter vergleichbare Stellung haben. Soweit die Berechtigung zur Ausibung ei nes
sel bst andi gen Handwer ks ander en bundesrecht!li chen Beschrankungen als den in diesem
Gesetz bestimten unterworfen ist, bleiben diese Vorschriften unberihrt.

(2) Ist ein nach Absatz 1 Satz 1 berechtigter Gewerbetrei bender bei Inkrafttreten
di eses Gesetzes nicht in der Handwerksrolle eingetragen, so ist er auf Antrag oder von
Ants wegen binnen drei Mnaten in die Handwerksrolle einzutragen

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fir Gewerbe, die in die Anlage A zu di esem Cesetz

auf genommen werden, entsprechend. In diesen Fallen darf nach dem Wechsel des
Betriebsleiters einer juristischen Person oder eines fur die technische Leitung
verantwortlichen personlich haftenden Gesell schafters einer Personengesellschaft oder
des Leiters eines Betriebs imSinne des § 7 Abs. 5 oder 6 der Betrieb fir die Dauer von
drei Jahren fortgefihrt werden, ohne dalR die Voraussetzungen fir die Eintragung in die
Handwerksrolle erfullt sind. Zur Verhiatung von Gefahren fiur die 6ffentliche Sicherheit
kann di e hdohere Verwal tungsbehérde die Fortfihrung des Betriebs davon abhangi g machen
dal er von ei nem Handwerker geleitet wird, der die Voraussetzungen fir die Ei ntragung
in die Handwerksrolle erfullt.

(4) Werden in der Anlage A zu diesem Gesetz aufgefihrte Gewerbe durch Gesetz oder durch
eine nach 8 1 Abs. 3 erlassene Rechtsverordnung zusamengefallt, so ist der sel bstéandi ge
Handwer ker, der eines der zusammengef allten Handwerke betreibt, mt demdurch die
Zusanmenf assung ent st andenen Handwerk in di e Handwerksrol |l e ei nzutragen
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(5) Soweit durch Gesetz oder durch Rechtsverordnung nach § 1 Abs. 3 Handwer ke oder
handwer ksahnl i che Gewer be zusamengef asst werden, gelten die vor demlInkrafttreten

der jeweiligen Anderungsvorschrift nach § 25 di eses Gesetzes oder nach § 4 des

Ber uf shi | dungsgeset zes erl assenen Ausbi | dungsordnungen und die nach § 45 Abs. 1 oder 8§
5la Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 sowie die nach § 50 Abs. 2 oder § 5la Abs. 7 dieses
Geset zes erlassenen Rechtsvorschriften bis zum Erl ass neuer Rechtsverordnungen nach

di esem Gesetz fort. Satz 1 gilt entsprechend fir noch bestehende Vorschriften genal3 §
122 Abs. 2 und 4.

(6) Soweit durch Gesetz zul assungspflichtige Handwerke in die Anlage B Uberf Uhrt
werden, gilt far die Ausbil dungsordnungen Absatz 5 entsprechend. Die bis zum 31
Dezenber 2003 begonnenen Mei st erprifungsverfahren sind auf Antrag des Priuflings nach
den bis dahin geltenden Vorschriften von den vor dem 31. Dezenber 2003 von der hdheren
Verwal t ungsbehdrde errichteten Meisterprifungsausschissen abzuschli ef3en

(7) In den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 liegt ein Ausnahnefall nach § 8 Abs. 1 Satz 2
auch dann vor, wenn zum Zeitpunkt der Antragstellung fir das zu betrei bende Handwerk
ei ne Rechtsverordnung nach 8§ 45 noch nicht in Kraft getreten ist.

§ 120

(1) Die am 31. Dezenber 2003 vorhandene Befugnis zur Einstellung oder zur Ausbil dung
von Lehrlingen (Auszubil denden) in Handwerksbetri eben bl ei bt erhalten

(2) Wer bis zum 31. Mirz 1998 die Befugnis zur Ausbil dung von Lehrlingen
(Auszubi | denden) in einem Gewerbe erworben hat, das in die Anlage A zu di esem Cesetz
auf genommen wird, gilt imSinne des § 22b Abs. 1 als fachlich geeignet.

§ 121

Der Meisterprifung imSinne des 8§ 45 bleiben die in § 133 Abs. 10 der Gewerbeordnung
bezei chnet en Prifungen gl eichgestellt, sofern sie vor Inkrafttreten di eses Cesetzes
abgel egt worden sind.

§ 122

(1) Werden zul assungspflichtige Handwerke durch Gesetz oder durch eine nach § 1 Abs.
3 erlassene Rechtsverordnung getrennt oder zusammengefasst, so kénnen auch sol che
Personen al s Beisitzer der Gesell en- oder Mei sterprifungsausschiilsse der durch die
Trennung oder Zusamenfassung ent standenen Handwer ke oder handwer ksdhnl i chen Gewer be
berufen werden, die in demgetrennten oder in einemder zusamengefassten Handwerke
oder handwer kséahnl i chen Gewerbe di e Gesell en- oder Mei sterprifung abgel egt haben oder
das Recht zum Ausbil den von Lehrlingen besitzen und imFalle des § 48 Abs. 3 seit

m ndestens ei nem Jahr in dem Handwerk, fur das der Meisterprifungsausschuss errichtet
ist, selbstandig tatig sind.

(2) Die fur die einzel nen Handwer ke oder handwerks&hnli chen Gewerbe gel t enden
Gesel I en-, Abschl uss- und Mei sterprifungsvorschriften sind bis zum Inkrafttreten
der nach 8 25 Abs. 1 und 8 38 sowie § 45 Abs. 1 Nr. 2 dieses Cesetzes oder nach § 4
des Beruf sbil dungsgeset zes vorgesehenen Prif ungsverordnungen anzuwenden, soweit sie
nicht mt diesem Gesetz imWderspruch stehen. Dies gilt fur die nach § 50 Abs. 1
Satz 2 erlassenen Meisterprifungsordnungen sowie fir die nach 8 50 Abs. 2 erl assene
Recht sver or dnung ent sprechend.
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(3) Die fur die einzel nen Handwer ke oder handwer ksdhnli chen Gewerbe gel t enden
Ber uf sbi | der oder Mei st erpridfungsverordnungen sind bis zumlInkrafttreten von

Recht sver ordnungen nach 8 45 Abs. 1 und 8§ 5la Abs. 1 in Verbindung nmt Abs. 2
anzuwenden.

(4) Die fur die einzel nen Handwer ke oder handwer ksé&hnli chen Gewerbe gel t enden
fachlichen Vorschriften sind bis zumInkrafttreten von Rechtsverordnungen nach § 25
Abs. 1, 8 45 Abs. 1 und § 5la Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 anzuwenden.

§ 123

(1) Beantragt ein Gewerbetrei bender, der bis zum 31. Dezenber 2003 berechtigt ist,
ei n zul assungspflichtiges Handwerk als stehendes Gewerbe sel bst&ndig zu betrei ben, in
di esem Handwer k zur Mei sterprifung zugel assen zu werden, so gelten fir die Zul assung
zur Priufung di e Bestimungen der 88 49 und 50 entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir ein Gewerbe, das in die Anlage A aufgenomen wird.

§ 124

(1) Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bestehenden Handwerksi nnungen oder
Handwer ker i nnungen, Krei shandwer kerschaften oder Kreisinnungsverbande, |nnungsverbéande
und Handwer kskanmern sind nach den Besti mungen di eses Gesetzes bis zum 30.

Sept ember 1954 unezubilden; bis zu ihrer Urbil dung gelten sie als Handwer ksi nnungen

Kr ei shandwer ker schaft en, | nnungsverbande und Handwer kskanmern im Si nne di eses Ceset zes.
Wenn sie sich nicht bis zum 30. Septenber 1954 ungebil det haben, sind sie aufgel dst.
Endet die Wahl zeit der Mtglieder einer Handwerkskamer vor dem 30. Septenber 1954, so
wird sie bis zu der Unbil dung der Handwer kskamrer nach Satz 1, |angstens jedoch bis zum
30. Septenber 1954 verl angert.

(2) Die nach di esem Gesetz ungebil det en Handwer ksi nnungen, Krei shandwer kerschaften
I nnungsver bande und Handwer kskammern gel ten al s Recht snachf ol ger der entsprechenden
bi sher bestehenden Handwer ksor gani sati onen

(3) Soweit fiur die bisher bestehenden Handwer ksor gani sati onen ei ne Recht snachfol ge
nicht eintritt, findet eine Verndgensausei nandersetzung nach den fir sie bisher

gel tenden gesetzlichen Bestinmmngen statt. Bei Meinungsverschi edenheiten entschei det
di e nach dem gel tenden Recht zustandi ge Aufsi chtsbehérde.

§ 124a

Verfahren zur Wahl der Vol lversammil ung von Handwer kskanmern, di e nach den

Sat zungsbesti rmungen bis zum 31. Dezenber 2004 zu begi nnen sind, kdnnen nach den

bi sherigen Vorschriften zu Ende gefihrt werden. Durch Beschluss der Vol |l versanm ung
kann di e Wahl zeit nach Wahl en, die entsprechend Satz 1 nach den bisherigen Vorschriften
zu Ende gefihrt werden, in Abweichung von 8§ 103 Abs. 1 Satz 1 verkurzt werden.
Wahl zei ten, die nach den Satzungsbesti nmungen bis zum 31. Dezenber 2004 enden, k&nnen
durch Beschl uss der Vollversamiung bis zu einem Jahr verl angert werden, um di e Wahl

zur Handwer kskamrer nach den neuen Vorschriften durchzufidhren. Die Verl @&ngerung oder
Ver kurzung der Wahl zeiten sind der obersten Landesbehtrde anzuzei gen

§ 124b
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Di e Landesregi erungen werden ernachtigt, durch Rechtsverordnung die nach di esem

Gesetz den hoéheren Verwal t ungsbehoérden oder den sonstigen nach Landesrecht zustandi gen
Behorden Ubertragenen Zustandi gkeiten nach den 88 7a, 7b, 8, 9, 22b, 23, 24 und 42q auf
ander e Behorden oder auf Handwer kskammrern zu Ubertragen. Die Staatsaufsicht nach § 115
Abs. 1 unfasst imFalle einer Ubertragung von Zust andi gkeiten nach den 8§ 7a, 7b, 8 und
9 auch di e Fachaufsicht.

Dritter Abschnitt
Schl uRvor schri ften

§ 125
(I'nkrafttreten)

Anl age A Verzeichnis der Gewerbe, die als zulassungspflichtige Handwer ke
betri eben werden konnen (8 1 Abs. 2)

Fundstelle des Originaltextes: BGBlI. | 2003, 2945 - 2946
Nr .

1 Maurer und Betonbauer

2 Oen- und Lufthei zungsbauer

3  Zinmmerer

4 Dachdecker

5 StraBenbauer

6 Warne-, Kalte- und Schal |l schutzisolierer
7 Brunnenbauer

8 Steinnmetzen und Steinbil dhauer

9 Stukkateure

10 Mal er und Lacki erer

11 Cerist bauer

12 Schor nst ei nf eger

13 Metal | bauer

14 Chirurgi enmechani ker

15 Karosserie- und Fahrzeugbauer
16 Fei nwer knechani ker

17 Zwei r adnechani ker

18 Kal t eanl agenbauer

19 I nformationstechniker
20 Kraftfahrzeugtechni ker
21 Landnaschi nennechani ker
22 Bichsennacher

23 Kl empner

24 Installateur und Hei zungsbauer
25 El ekt rot echni ker

26 El ekt ronmaschi nenbauer
27 Tischler

28 Boots- und Schiffbauer
29 Seiler

30 Backer

31 Konditoren

32 Fl ei scher
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33 Augenopti ker

34 Hor ger at eakusti ker

35 Orthopéadi et echni ker

36 Orthopéadi eschuhmacher

37 Zahnt echni ker

38 Friseure

39 d aser

40 d asbl aser und d asappar at ebauer
41 Wul kani seure und Rei f enmechani ker

Anl age B Verzeichnis der Gewerbe, die als zul assungsfrei e Handwer ke oder
handwer ksdhnl i che Gewer be betri eben werden kdénnen (8 18 Abs. 2)

Fundstelle des Originaltextes: BGI. | 2003, 2946 - 2947

Abschnitt 1: Zul assungsfrei e Handwerke
Nr .

Fliesen-, Platten- und Msai kl eger
Bet onst ei n- und Terrazzohersteller
Estri chl eger

Behal t er- und Appar at ebauer

Uhr macher

Graveure

Met al | bi | dner

@Gl vani seure

Metal | - und G ockengi elRer

10 Schnei dwer kzeugnechani ker

11 ol d- und Sil berschm ede

12 Parkettl eger

13 Rol | aden- und Jal ousi ebauer

14 Model | bauer

15 Drechsler (Elfenbeinschnitzer) und Hol zspi el zeugnacher
16 Hol zbi | dhauer

17 Bo6ttcher

18. Kor bmacher

19 Danen- und Herrenschnei der

20 Sticker

21 Mbdisten

22 \Weber

23 Segel nacher

24 Kirschner

25 Schuhmacher

26 Sattler und Fei ntaschner

27 Raunausstatter

28 Miller

29 Brauer und Ml zer

30 Weinkufer

31 Textilreiniger

32 Wachszi eher

33 Gebauder ei ni ger

34 d asveredler

35 Feinopti ker

36 das- und Porzell anmal er

©CoOo~NOULD WN P
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37 Edel steinschleifer und -graveure
38 Fotografen

39 Buchbi nder

40 Buchdrucker: Schriftsetzer; Drucker
41 Si ebdrucker

42 Fl exografen

43 Keram ker

44 Orgel - und Har noni unbauer

45 Kl avi er- und Cenbal obauer

46 Handzugi nst r unent ennmacher

47 Cei genbauer

48 Bogennacher

49 Metal | bl asi nst runment enmacher

50 Hol zbl asi nst runent enmacher

51 Zupfinstrunent ennacher

52 \Vergol der

53 Schilder- und Lichtrekl anehersteller

Abschnitt 2: Handwer ksdhnli che Gewerbe

Ei senfl echter

Baut ent r ocknungsgewer be

Bodenl eger

Asphal tierer (ohne StralRenbau)

Fuger (i m Hochbau)

Hol z- und Baut enschut zgewer be ( Mauer schutz und Hol zi npragni erung i n Gebduden)

Rammgewer be ( Ei nramren von Pfahl en i m WAsser bau)

Bet onbohrer und -schnei der

Theat er- und Ausstattungsmal er

10 Herstellung von Drahtgestellen fir Dekorationszwecke in Sonderanfertigung

11 Metallschleifer und Metall polierer

12 Metal | sdgen- Scharfer

13 Tankschut zbetri ebe (Korrosionsschutz von O tanks fir Feuerungsanl agen ohne
chem sche Verfahren)

14 Fahr zeugverwerter

15 Rohr- und Kanal rei ni ger

16 Kabel verl eger i m Hochbau (ohne Anschl ussarbeiten)

17 Hol zschuhmacher

18 Hol zbl ocknmacher

19 Daubenhauer

20 Hol z-Lei ternmacher (Sonderanfertigung)

21 Ml denhauer

22 Hol zrei f enmacher

23 Hol zschi ndel macher

24 Ei nbau von genornten Baufertigteilen (z. B. Fenster, Turen, Zargen, Regal e)

25 Bursten- und Pi nsel macher

26 Bugel anstalten fidr Herren- Gberbekl ei dung

27 Dekorationsnaher (ohne Schaufensterdekorati on)

28 Fl eckt eppi chhersteller

29 Kl oppl er

30 Theat er kost unméher

31 Plisseebrenner

32 Posanenti erer

‘OCD\IO?U’I-&OOI\)HZ
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33 Stoffmaler

34 Stricker

35 Textil - Handdrucker

36 Kunst st opf er

37 Anderungsschnei der

38 Handschuhmacher

39 Ausfuhrung einfacher Schuhreparaturen
40 Ger ber

41 I nnerei-Fleischer (Kuttler)

42 Spei seeishersteller (nmit Vertrieb von Speiseeis mit Ublichem Zubehor)
43 Fl ei schzerl eger, Ausbei ner

44 Appreteure, Dekateure

45 Schnel | r ei ni ger

46 Teppi chrei ni ger

47 GCetrankel ei tungsreini ger

48 Kosneti ker

49 Maskenbi | dner

50 Best attungsgewer be

51 Lanpenschirmherstell er (Sonderanfertigung)
52 Kl avi ersti mrer

53 Theat er pl asti ker

54 Requisiteure

55 Schi r mmacher

56 Stei ndrucker

57 Schl agzeugmacher

Anl age C zu dem Gesetz zur Ordnung des Handwer ks (Handwer ksor dnung)
Text siehe: Hw\hI O

Anl age D zu dem Gesetz zur Ordnung des Handwer ks (Handwer ksor dnung)

Art der personenbezogenen Daten in der Handwerksrolle, in dem Verzeichnis
der | nhaber eines zul assungsfrei en Handwer ks oder handwer ksahnl i chen
Gewer bes und in der Lehrlingsrolle

Fundstell e des Originaltextes: BGBlI. | 1998, 3110 - 3111
bzgl . der einzel nen Anderungen vgl. FuBRnote
I .In der Handwerksroll e durfen fol gende Daten gespei chert werden:
1. bei natdrlichen Personen
a) Nanme, Vornanme, Ceburtsnanme, Ceburtsdatum und Staatsangehéri gkeit des
Betri ebsi nhabers, bei nicht voll geschéaftsféahi gen Personen auch der Nane,
Vor nane des gesetzlichen Vertreters; imFalle des 8 4 Abs. 2 oder imFalle des
8§ 7 Abs. 1 Satz 1 der Handwerksordnung sind auch Nanme, Vorname, Ceburtsdatum und
St aat sangehori gkeit des Betriebsleiters sowie die fur ihn in Betracht konmmrenden
Angaben nach Buchstabe e ei nzutragen
b) die Firma, wenn der sel bstéandi ge Handwerker eine Firma fidhrt, die sich auf den
Handwer ksbetri eb bezi eht;
c) Ot und StraRe der gewerblichen N ederlassung;
d) das zu betrei bende Handwer k oder bei Auslbung nmehrerer Handwerke di ese
Handwer ke;
e) di e Bezei chnung der Rechtsvorschriften, nach denen der sel bstandi ge Handwer ker
di e Vorausset zungen fir die Eintragung in die Handwerksrolle erfdllt und in
dem zu betrei benden Handwerk zur Ausbildung von Lehrlingen befugt ist; hat
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der sel bstandi ge Handwer ker di e zur Ausibung des zu betrei benden Handwer ks
not wendi gen Kennt ni sse und Fertigkeiten durch eine Prifung nachgew esen, so sind
auch Art, Ot und Zeitpunkt dieser Priufung sowe die Stelle, vor der die Prifung
abgel egt wurde, einzutragen;

f) der Zeitpunkt der Eintragung in die Handwerksrolle;

2. bei juristischen Personen

a) die Firma oder der Nane der juristischen Person sowie Ort und Strale der
gewer bl i chen N eder| assung;

b) Nane, Vornane, Ceburtsdatum und Staatsangehdrigkeit der gesetzlichen Vertreter;

c) das zu betrei bende Handwer k oder bei Auslibung nmehrerer Handwerke di ese
Handwer ke;

d) Nane, Vorname, Ceburtsdatum und Staatsangehorigkeit des Betriebsleiters sow e
die fir ihn in Betracht kommenden Angaben nach Numrer 1 Buchstabe e;

e) der Zeitpunkt der Eintragung in di e Handwerksrolle;

3. bei Personengesel |l schaften

a) bei Personenhandel sgesel | schaften die Firma, bei Gesellschaften des Birgerlichen
Rechts di e Bezei chnung, unter der sie das Handwerk betrei ben, sowie der Ot und
die StralRe der gewerblichen Ni ederlassung;

b) Nanme, Vornane, Ceburtsdatum und Staatsangehorigkeit des fur die technische
Leitung des Betriebes verantwortlichen personlich haftenden Gesell schafters
oder imFalle des 8 7 Abs. 1 Satz 1 des Betriebsleiters, Angaben Uber eine
Vertretungsbefugnis und die fur ihn in Betracht komenden Angaben nach Numer 1
Buchst abe e;

c) Nane, Vorname, Geburtsdatum und Staatsangehorigkeit der Ubrigen Cesellschafter
Angaben Uber eine Vertretungsbefugnis und die fur sie in Betracht komenden
Angaben nach Nummer 1 Buchst abe e;

d) das zu betrei bende Handwer k oder bei Auslibung nmehrerer Handwerke di ese
Handwer ke;

e) der Zeitpunkt der Eintragung in die Handwerksrolle;

4. bei handwerkl i chen Nebenbetrieben

a) Angaben Uber den | nhaber des Nebenbetriebes in entsprechender Anwendung der
Nurmmer 1 Buchstabe a bis ¢, Numer 2 Buchstabe a und b und Nunmmer 3 Buchstabe a
und c;

b) das zu betrei bende Handwerk oder bei Ausibung nehrerer Handwer ke diese
Handwer ke;

c) Bezei chnung oder Firma und Gegenstand sowie Ort und StralBe der gewerblichen
Ni eder |l assung des Unternehnens, mit dem der Nebenbetrieb verbunden ist;

d) Bezei chnung oder Firma sowie Ot und StraRe der gewerblichen N ederlassung des
Nebenbetri ebs;

e) Name, Vornane, Geburtsdatum und Staat sangehorigkeit des Leiters des
Nebenbetriebs und die fir ihn in Betracht konmmenden Angaben nach Nunmer 1
Buchst abe e;

f) der Zeitpunkt der Eintragung in die Handwerksrolle.

Il Abschnitt | gilt entsprechend fiur das Verzeichnis der Inhaber von Betrieben in
zul assungsfrei en Handwer ken oder handwer kséhnli chen Gewerben. Dieses Verzeichnis
braucht nicht die gleichen Angaben wi e di e Handwerksroll e zu enthal ten
M ndestinhalt sind die wesentlichen betrieblichen Verhéltnisse einschlielllich der
wi chtigsten personlichen Daten des Betriebsi nhabers.

I'1ll.n der Lehrlingsrolle dirfen fol gende personenbezogene Daten gespei chert werden:
1. bei den Ausbil denden
a) die in der Handwerksrolle eingetragen sind
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Di e Eintragungen in der Handwerksrolle, soweit sie fur die Zwecke der Fihrung
der Lehrlingsrolle erforderlich sind,

b) die nicht in der Handwerksroll e eingetragen sind:
Di e der Eintragung nach Abschnitt |I Nummer 1 Buchstabe a ent sprechenden Daten
mt Ausnahne der Daten zum Betriebsleiter zum Zeitpunkt der Eintragung in die
Handwer ksrol | e und der Angaben zu Abschnitt | Numrer 1 Buchstabe e, soweit sie
fiar die Zwecke der Lehrlingsrolle erforderlich sind,

2. bei den Ausbil dern:
Name, Geburtsnanme, Vornane, Geschlecht, Geburtsdatum Art der fachlichen Eignung;
3. bei den Auszubil denden
a) bei m Lehrling:
Name, Geburtsnanme, Vornane, Geschlecht, Geburtsdatum Staatsangehorigkeit,
al | gerrei nbi | dender Schul abschl uss, vorausgegangene Teil nahne an
ber uf svorbereitender Qualifizierung oder beruflicher G undbildung, berufliche
Vor bi | dung, Anschrift des Lehrlings,
b) erforderlichenfalls bei gesetzlichen Vertretern:
Name, Vornanme und Anschrift;
4. bei m Ausbi | dungsverhél t ni s:
Ausbi | dungsber uf einschlielllich Fachrichtung, Datum des Abschl usses des
Ausbi | dungsvertrages, Ausbil dungsdauer, Datum des Begi nns der Berufsausbil dung,
Dauer der Probezeit, bei Uberw egend 6ffentlich, insbesondere auf G und des
Dritten Buches Sozi al geset zbuch gef 6rdert en Beruf sausbi | dungsver héal t ni ssen,
Art der Forderung, Anschrift der Ausbildungsstéatte, wenn diese vomBetriebssitz
abwei cht, Wrtschaftszweig, Zugehorigkeit zum 6ffentlichen D enst.

IV.In das Verzeichnis der Unternehmer nach § 90 Abs. 3 und 4 der Handwerksor dnung
werden di e Personen nach 8 90 Abs. 3 und 4 der Handwerksordnung nmit den nach
Abschnitt | Nr. 1 Buchstabe a und c geforderten Angaben fiur natirliche Personen
sowi e der Zeitpunkt der Gewerbeannel dung ei ngetragen.

Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel V Sachgebiet B Abschnitt
11
(BGBI. 11 1990, 889, 998)

Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet nmit fol genden

MaRgaben in Kraft:

1. Handwer ksordnung i n der Fassung der Bekannt nachung vom 28. Dezenber 1965 (BGBI. 1966
I S. 1), zuletzt geandert durch Artikel 43 des Gesetzes vom 28. Juni 1990 (BGBI. |
S. 1221), sowie die nach § 7 Abs. 2, 88 25, 27a Abs. 1, 8 40 und § 46 Abs. 3 Satz 3
der Handwer ksordnung erl assenen Recht sverordnungen
mt fol genden MaBgaben:

a) Eine am Tage des Wrksamwerdens des Beitritts in demin Artikel 3 des Vertrages
genannt en Gebi et best ehende Berechti gung,
aa) ein Handwerk al s stehendes Gewerbe sel bstandig zu betrei ben,
bb) zum Ei nstell en oder zur Ausbil dung von Lehrlingen in Handwerksbetrieben oder
cc) zur Fuhrung des Meistertitels
bl ei bt best ehen.

b) Ei nkaufs- und Liefergenossenschaften und Arbeitsgenei nschaften der
Produkti onsgenossenschaften des Handwerks bl ei ben Mtglied der Handwer kskanmer,
soweit sie Mtglied der Handwer kskamer sind.

c) Gewerbetrei bende, die am Tage des Wrksamwerdens des Beitritts in demin Artikel
3 des Vertrages genannten Gebiet berechtigt sind, ein Handwerk als stehendes
CGewer be sel bstéandig zu betrei ben, werden auf Antrag oder von Ants wegen nit dem
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Handwer k der Anl age A der Handwer ksordnung i n di e Handwerksrol |l e ei ngetragen, das
dem bi sheri gen Handwer k zugeordnet werden kann. Fihren sol che Gewerbetrei bende
recht maBi g den Titel Meister des Handwerks, sind sie berechtigt, den Meistertite
des Handwer ks der Anlage A der Handwer ksordnung zu f dhren

CGewer bet rei bende, di e am Tage des Wrksamwerdens des Beitritts in demin Artike
3 des Vertrages genannten CGebiet sel bstdndig ein stehendes Gewerbe betrei ben, das
dort nicht als Handwerk eingestuft, jedoch in der Anlage A der Handwerksordnung
al s Handwer k aufgefihrt ist, werden auf Antrag oder von Ants wegen nit diesem
Handwerk in di e Handwerksrol |l e ei ngetragen

Buchstabe c) Satz 1 findet auf Gewerbetrei bende, die ein handwerksahnliches
Gewer be betrei ben, entsprechende Anwendung.

Di e am Tage des Wrksamwerdens des Beitritts in demin Artikel 3 des Vertrages
genannt en Gebi et best ehenden Organi sati onen des Handwer ks sind bis 31. Dezenber
1991 den Besti mungen der Handwer ksordnung ent sprechend anzupassen; bis dahin
gelten sie als Organisationen imSinne der Handwer ksordnung. Dassel be gilt

far di e bestehenden Facharbeiter- und Mei sterprifungskonm ssionen; bis zum 31
Dezenber 1991 gelten sie als Prufungsausschisse i m Sinne der Handwer ksor dnung.

D e Handwer kskamern haben unverzuglich, spatestens jedoch bis zum 31. Dezenber
1991, die Voraussetzungen fir die Beteiligung der Gesellen entsprechend den
Best i mmungen der Handwer ksordnung zu schaffen

Am Tage des Wrksamwerdens des Beitritts bestehende Lehrverhél tni sse werden

nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefihrt, es sei denn, die Parteien des
Lehrvertrages verei nbaren di e Fortsetzung der Berufsausbildung in ei nem Handwer k
der Anl age A der Handwer ksordnung.

Lehrlinge, die ihre Berufsausbildung nach bi sheri gem Recht durchl aufen

wer den nach den bi sherigen Rechtsvorschriften geprift, soweit nicht der
Bundesmi ni ster fiur Wrtschaft im Ei nvernehmen nmit dem Bundesmnini ster fir Bildung
und W ssenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmung des Bundesrates
bedarf, Ubergangsvorschriften fur Verfahren und Zust andi gkeit erl ait.

Di e am Tage des Wrksamwerdens des Beitritts | aufenden Prifungsverfahren werden
nach den bi sherigen Vorschriften zu Ende gefuhrt.

Di e Handwer kskamern kdénnen bis zum 1. Dezenber 1995 Ausnahmen von den nach 8 25
der Handwer ksordnung erl assenen Recht sverordnungen zul assen, wenn die gesetzten
Anf orderungen noch nicht erfullt werden kénnen. Die Ausnahmen sind zu befristen
Der Bundesminister fiur Wrtschaft kann im Ei nvernehmen mit dem Bundesni ni ster
far Bildung und Wssenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimung des
Bundesrat es bedarf, die Befugnis nach Satz 1 ei nschranken oder aufheben

Di e Rechtsverordnungen nach 8 27a Abs. 1 und 8 40 der Handwer ksordnung bedirfen
der gesonderten | nkraftsetzung durch den Bundesminister fir Wrtschaft im

Ei nvernehnmen mit dem Bundesmi ni ster fir Bildung und W ssenschaft durch

Recht sverordnung, die nicht der Zustinmung des Bundesrates bedarf.

Der Bundesminister fur Wrtschaft bestimt durch Rechtsverordnung nach § 46

Abs. 3 der Handwer ksordnung, wel che Prifungen an Ausbil dungsei nrichtungen

der National en Vol ksarnee nach MaRgabe des § 3 Abs. 2 der Verordnung Uber die
Aner kennung von Prifungen bei der Eintragung in die Handwerksrolle und bei der
Abl egung der Meisterpriafung i m Handwerk vom 2. Novenber 1982 (BGBl. | S. 1475)
al s Voraussetzung fur die Befreiung von Teil |l der Meisterprifung i mHandwerk
aner kannt wer den.

Der Bundesminister fur Wrtschaft kann durch Rechtsverordnung nach § 7 Abs. 2
der Handwer ksordnung besti nmen, wel che Prufungen von Meistern der vol ksei genen
Industrie, die bis zum 31. Dezenber 1991 abgel egt worden sind, nit wel cher
MaRRgabe al s ausrei chende Voraussetzung fur die Eintragung in die Handwerksrolle
aner kannt wer den.
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0) Prifungszeugni sse nach der Systemati k der Ausbil dungsberufe sowi e der Systematik
der Facharbeiterberufe in Handwerksberufen aus demin Artikel 3 des Vertrages
genannt en Gebi et stehen Gesell enprif ungszeugni sse nach § 31 Abs. 2 der
Handwer ksor dnung gl ei ch.

2. bis 4.
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