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Rei chsver si cherungsor dnung

RVO

Ausf ertigungsdatum 19.07.1911

Vol | zitat:

"Rei chsversi cherungsordnung in der i mBundesgesetzblatt Teil 11, 4 iederungsnumrer
820- 1, veroffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 11 des
Geset zes vom 26. Marz 2007 (BGBI. | S. 378)"

Stand: Zul et zt geandert durch Art. 11 Gv. 26.3.2007 | 378

FulRnot e

Textnachwei s CGeltung ab: 1.1.1985
MaRgaben aufgrund Einigvtr vgl. RVO Anhang EV

Die RVOist in Kraft getreten zum Teil gem Art. 1 EGRVOv. 19.7.1911 S. 839 am
19.7.1911, gem Art. 2 Abs. 1 ECRVO am1.1.1912, gem Art. 1 Vv. 5.7.1912 S 439 am
13.7.1912, gem Art. 2 Vv. 5.7.1912 am 1.9.1912, gem Art. 3 Vv. 5.7.1912 am 1.1.1913
u. zumTeil gem Art. 4 Vv. 5.7.1912 am 1.1.1914

Das 4. Buch RVO gilt nicht in demin Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Gebi et
gem Anl. | Kap. VIIl Sachg. H Abschn. | Nr. 1 Einigvtr v. 31.8.1990 iVmArt. 1 Gv.
23.9.1990 Il 885, 1057

I nhal t suber si cht

ERSTES BUCH
Cenei nsane Vorschriften

Erster Abschnitt
Unf ang der Rei chsversicherung

(weggefallen)...... ... ... ... ... ... ....... 8§ 1 und 2

Zwei ter Abschnitt
Trager der Reichsversicherung

(weggefallen)............ ... ... ... ....... 8§ 3 bis 34

Dritter Abschnitt
Ver si cher ungsbehér den

(weggefallen)............ ... ... ... ....... 88 35 bis 109

Vierter Abschnitt
Sonsti ge genei nsane Vorschriften



Ein Service der juris GmbH - www.juris.de -

I. - I1l. (weggefallen)...................
IV. (weggefallen)...................

V. (weggefallen)...................

VI. - XII. (weggefallen)...................

Z\EI TES BUCH
Kr ankenver si cherung

Erster Abschnitt
Unf ang der Versicherung
(weggefallen)......... ... .. ... ... .....

Zwei ter Abschnitt
Gegenst and der Versicherung

I. Leistungen imallgeneinen .........
la. (weggefallen)......................
I1. (weggefallen)......................
I1l. Leistungen bei Schwangerschaft
und Mutterschaft...................
Il1Ta. (weggefallen)......................
V. (weggefallen)......................
V. (weggefallen) .....................
VI. (weggefallen)......................

Dritter Abschnitt
Tr &ger der Versicherung
(weggefallen)......... ... .. ... ... .....

Vierter Abschnitt
Ver f assung

I. (weggefallen) .......... ... ... ... ...
I1. (weggefallen)......................
1. (weggefallen)......................
IV. Angestellte und Beante ............
V. (weggefallen)......................
VI. (weggefallen)......................

Finfter Abschnitt

Auf si cht
(weggefallen)......................

Sechster Abschnitt
Auf bringung der Mtte
(weggefallen)......... ... ... .. ... .....

Abschnitt Sechs A
Konzertierte Aktion i m Gesundheitswesen
(weggefallen)....... ... .. ..

Si ebenter Abschnitt
Kassenver bande, Sektionen ................

110
122
124
135

165

179
181
182

195
200e
201
205
206

225

306
320
327
349
363
368

377

380

405a

406

bi

S

und

bi
bi

bi

bi
bi
bi

bi
bi
bi
bi
bi

bi

bi
bi
bi
bi
bi
bi

bi

bi

bi

S
S

n un

n nnu onuon

n nnuonuonon

121
123
134
164

178

180a
181b
194

200b
200g
204
205d
224

305

319a
326
348
362
367e
376d

379

405

415c



Ein Service der juris GmbH - www.juris.de -

Achter Abschnitt
Besonder e Ber uf szwei ge
(weggefallen)........ ... ... . . . . ... 8§

Neunter Abschnitt
Er sat zkassen
(weggefallen)........ ... ... . . . . ... 8§

Zehnter Abschnitt
Schl u3-, Straf- und Buf3gel dvorschriften
(weggefallen) ....... ... ... . . . . . . . .. 8§

El fter Abschnitt
Uber gangsvorschriften der
Kr ankenver si cherung
(weggefallen)....... ... .. . i 8§

DRI TTES BUCH
Unf al | ver si cher ung

(weggefallen) ...... ... . . . . . §§ 537
VI ERTES BUCH
Rent enver si cherung der Arbeiter
(Arbeiterrentenversicherung - Arv)
(weggefallen)....... . ... . . i 88 1226
FUNFTES BUCH

Bezi ehungen der Versicherungstréager zuei nander
und zu anderen Verpflichteten. Wanderversi cherung

(weggefallen) ....... ... .. . . . . . §§ 1501
SECHSTES BUCH
Ver f ahr en
(weggefallen) ....... .. ... . . . . . . . §8§ 1545

Er st es Buch
Geneil nsane Vorschriften

Erster Abschnitt
Unf ang der Rei chsversi cherung

88 1 u. 2

Zweiter Abschnitt

416

503

526

533

bi s

bi s

bi s

bi s

bis 502

bis 525c

bis 532

bis 536a

1225

1500

1544n

1805



Tr ager der Rei chsversi cherung

| .
Bezei chnung

§ 3

1.
Recht sf &hi gkei t

§ 4

L1
Or gane

88 5 bis 11

Y2
Ehr enant er

88 12 bis 24

V.
Ver mogen

88 25 bis 27f

(weggef al | en)

8§ 27¢g
§ 28

§ 29

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de -



VI .
Auf si cht

88 30 bis 34

Dritter Abschnitt
Ver si cherungsbeho6r den

| .
Al | genei nes

§ 35

1.
Ver si cherungsant er

1.

Errichtung

§8 36 bis 38

2.
Zusanmmenset zung
§ 39

88 40 bis 55

3.

88 56 bis 58

4.

Kost en

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de -



Ein Service der juris GmbH - www.juris.de -

88 59 u. 60
[11.

88 61 bis 82
| V.

88 83 bis 109

Vierter Abschnitt
Sonsti ge genei nsane Vorschriften

| .
Behor den

88 110 bis 114

.
Rechtshil fe

88 115 bis 117

111,
Lei st ungen

88 118 bis 121

| V.

88 122 und 123



Ein Service der juris GmbH - www.juris.de -

Fri sten

88 124 bis 134

Vi,
Zust el | ungen

88 135 u. 136

VI,
Gebldhren und St enpel

88 137 u. 138

VI,
Ver bot s- und Buf3gel dvorschriften, Zwangs- und
Or dnungsgel der

88 139 bis 148

| X.
Ot sl ohn

88 149 bis 152

X.
Beschafti gungsort

88 153 bis 156

Xl .
Ausl dndi sche Geset zgebung

8§88 157 u. 158



Ein Service der juris GmbH - www.juris.de -

X1,
Genei nsane Begri f f sbesti nmungen

1.

§ 159

2.
Ent gel t

§ 160

3.
Landw rt schaft

§ 161

4.
Hausgewer bet r ei bende

§ 162

5.
Deut sche Seeschi ffahrt

§ 163

6.
Geschéaft sj ahr

§ 164

Zwel t es Buch



Ein Service der juris GmbH - www.juris.de -

Kr ankenver si cher ung

Erster Abschnitt
88 165 bis 178

Zweiter Abschnitt
Gegenst and der Versicherung

| .
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L1,
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§ 195

(1) Die Leistungen bei Schwangerschaft und Mitterschaft unfassen
1. arztliche Betreuung und Hebanmenhil fe,

2. Versorgung nmit Arznei-, Verband- und Heilnmitteln,

3. stationéare Entbindung,
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4. héausliche Pfl ege,
5. Haushal tshilfe,
6. Mutterschaftsgeld.

(2) Fur die Leistungen nach Absatz 1 gelten die fir die Leistungen nach dem Funften
Buch Sozi al geset zbuch gel tenden Vorschriften entsprechend, soweit nichts Abwei chendes
bestimm ist. § 16 Abs. 1 des Funften Buches Sozi al geset zbuch gilt nicht fur den
Anspruch auf Mitterschaftsgeld. Bei Anwendung des 8 65 Abs. 2 des Finften Buches

Sozi al geset zbuch bl ei ben di e Lei stungen nach Absatz 1 unbericksichtigt.

§ 196

(1) Die Versicherte hat wahrend der Schwangerschaft, bei und nach der Entbi ndung
Anspruch auf arztliche Betreuung einschlieflich der Untersuchungen zur Feststellung

der Schwangerschaft und zur Schwanger envorsorge sowi e auf Hebammenhilfe. Die

arztliche Betreuung unfalt auch die Beratung der Schwangeren zur Bedeutung der
Mundgesundheit fir Mutter und Kind einschliellich des Zusammenhangs zw schen Ernahrung
und Krankheitsrisiko sowi e die Einschatzung oder Bestinmmung des Ubertragungsrisi kos von
Kari es.

(2) Bei Schwangerschaftsbeschwerden und i m Zusanmenhang nit der Entbindung gelten die
§ 31 Abs. 3, § 32 Abs. 2, § 33 Abs. 7 Satz 2 und Abs. 8 und § 127 Abs. 4 des Funften
Buches Sozi al geset zbuch ni cht.

§ 197

Wrd die Versicherte zur Entbindung in ein Krankenhaus oder eine andere Einrichtung
auf genommen, hat sie fiur sich und das Neugeborene auch Anspruch auf Unterkunft, Pflege
und Verpfl egung. Fiur diese Zeit besteht kein Anspruch auf Krankenhausbehandl ung. § 39
Abs. 2 des Finften Buches Sozi al geset zbuch gilt entsprechend.

§ 198

Di e Versicherte hat Anspruch auf hausliche Pflege, soweit di ese wegen Schwangerschaft
oder Entbindung erforderlich ist. 8 37 Abs. 3 und 4 des Funften Buches Sozi al geset zbuch
gilt entsprechend.

§ 199

Die Versicherte erhalt Haushaltshilfe, soweit ihr wegen Schwangerschaft oder Entbi ndung
die Weiterfiuhrung des Haushalts nicht niiglich ist und ei ne andere i m Haushalt

| ebende Person den Haushalt nicht weiterfihren kann. 8§ 38 Abs. 4 des Funften Buches
Sozi al geset zbuch gilt entsprechend.

§ 200

(1) Weibliche Mtglieder, die bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankengeld
haben oder denen wegen der Schutzfristen nach 8 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des
Mut t er schut zgeset zes kein Arbeitsentgelt gezahlt wird, erhalten Mitterschaftsgel d.

(2) Fur Mtglieder, die bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 des

Mutt er schut zgeset zes in einem Arbeitsverhaltnis stehen oder in Hei marbeit
beschaftigt sind oder deren Arbeitsverhaltnis wahrend i hrer Schwangerschaft oder

der Schutzfrist nach § 6 Abs. 1 des Miutterschutzgesetzes nach MaBgabe von § 9 Abs. 3
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des Mutterschutzgeset zes aufgel 6st worden ist, wird als Mitterschaftsgeld das umdie
geset zl i chen Abzuge verm nderte durchschnittliche kal endertéagliche Arbeitsentgelt der
| etzten drei abgerechneten Kal endernonate vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2
des Mutterschutzgesetzes gezahlt. Es betragt hdchstens 13 Euro fir den Kal endertag.

Ei nmal i g gezahltes Arbeitsentgelt (8 23a des Vierten Buches Sozi al geset zbuch)

sow e Tage, an denen infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausféallen oder unverschul deter
Arbei tsversaumis kein oder ein verm ndertes Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben
aulBer Betracht. |Ist danach ei ne Berechnung nicht mbglich, ist das durchschnittliche
kal endert &gliche Arbeitsentgelt einer gleichartig Beschaftigten zugrunde zu | egen

Fir Mtglieder, deren Arbeitsverhéltnis wdhrend der Miutterschutzfristen vor oder nach
der Geburt beginnt, wird das Miutterschaftsgel d von Begi nn des Arbeitsverhdltnisses an
gezahlt. Ubersteigt das Arbeitsentgelt 13 Euro kal endertéaglich, wrd der (berstei gende
Betrag vom Arbeit geber oder vom Bund nach den Vorschriften des Mitterschutzgesetzes
gezahlt. Fir andere Mtglieder wird das Mitterschaftsgeld in Hohe des Krankengel des
gezahl t.

(3) Das Mutterschaftsgeld wird fir die | etzten sechs Wchen vor der Entbindung, den
Ent bi ndungstag und fur die ersten acht Wechen, bei Mhrlings- und Frihgeburten fur
die ersten zwol f Wbchen nach der Entbi ndung gezahlt. Bei Frihgeburten und sonstigen
vorzei ti gen Entbi ndungen verl @ngert sich di e Bezugsdauer um den Zeitraum der nach §
3 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes nicht in Anspruch genonmen werden konnte. Fir die
Zahl ung des Mutterschaftsgel des vor der Entbindung ist das Zeugnis eines Arztes oder
ei ner Hebamme nafRgebend, in dem der nutnafllliche Tag der Entbi ndung angegeben ist. Das
Zeugni s darf nicht fruher als eine Whche vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2
des Mutterschutzgeset zes ausgestellt sein. Bei Geburten nach dem nut maf3l i chen Tag der
Ent bi ndung verl @ngert sich di e Bezugsdauer vor der Ceburt entsprechend.

(4) Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld ruht, soweit und solange das Mtglied
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt oder Arbeitsei nkonmen erhalt. Dies gilt nicht fuar
einmal i g gezahltes Arbeitsentgelt.

§ 200a

§ 200b

(weggef al | en)

111 a.
Sonstige Hlfen

YA

88 201 bis 204

V.

88 205 bis 205d
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Vi .

88 206 bis 224
Dritter Abschnitt
8§ 225 bis 305

Vierter Abschnitt
Ver f assung

| .

§§ 306 bis 319a
1.

§§ 320 bis 326
L1,

§§ 327 bis 348

| V.

Angestellte und Beante

§ 349

Bei den Krankenkassen werden die aus Mtteln der Kassen bezahlten Stell en der Beanten
und derjenigen Angestellten, fur welche die Dienstordnung (8 351) gilt, nit zwei
Drittel Mehrheit durch den Vorstand beset zt.

8 350

Kommt kein Anstellungsbeschl ul zustande, so bestellt die Aufsichtsbehdérde auf Kosten
der Kasse widerruflich die fur die Geschéafte der Stelle erforderlichen Personen.

-12 -
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§ 351

(1) FiOr die von den Krankenkassen besol deten Angestellten, die nicht nach Landesrecht
staatliche oder geneindliche Beante sind, wird eine D enstordnung aufgestellt.

(2) Fur Angestellte, die nur auf Probe, zu voriubergehender Dienstleistung oder zur
Vor berei tung beschaftigt werden oder die das Ant ohne Entgelt nebenher ausiben, gilt
di e D enstordnung nur, soweit sie es ausdricklich vorsieht.

§ 352

Die Dienstordnung regelt die Rechts- und die allgeneinen Dienstverhaltnisse der
Angestellten, insbesondere den Nachweis ihrer fachlichen Befahigung, ihre Zahl, die

Art der Anstellung, die Kindigung oder Entlassung und die Folgen der Nichterfillung von
Pflichten. Hi erbei dirfen keine weitergehenden Rechtsnachteil e vorgesehen werden, als
sie das Disziplinarrecht fir Beante zul ait.

§ 353

(1) Die Dienstordnung enthélt einen Besol dungsplan. Dabei regelt sie:
1. wieweit bei unverschul deter Arbeitsbehinderung das Gehalt fortgezahlt wrd,
2. in welchen Fristen Dienstalterszul agen gewahrt werden,
3. unter wel chen Bedi ngungen Anstellung auf Lebenszeit oder nach Landesrecht
unwi derruflich erfolgt und Ruhegehalt und Hi nterbliebenenfirsorge gewahrt werden.

(2) Sie regelt ferner, unter wel chen Voraussetzungen Bef 6érderung stattfi ndet.

§ 354
(1) Wer der Dienstordnung unterstehen soll, wird durch schriftlichen Vertrag
angestel I t.

(2) Nach zehnj &hriger Beschéaftigung darf di e Kindi gung oder Entlassung sol cher
Angestellten nur aus einemw chtigen Gund stattfinden

(3) Di e Vereinbarungen Uber das Kindi gungsrecht der Kasse dirfen den Angestellten nicht
schl echter stellen, als er nmangel s einer Verei nbarung nach birgerlichem Recht gestellt
sein wirde

(4) Kindi gung oder Entlassung darf fur Falle nicht ausgeschl ossen werden, in denen ein
wi chtiger Gund vorliegt.

(5) Angestellte, die ihre dienstliche Stellung oder ihre D enstgeschafte zu einer
religi 6sen oder politischen Betatigung m Bbrauchen, hat der Vorsitzende des Vorstands
zu verwarnen und bei W ederhol ung, nachdem i hnen Gel egenheit zur AuRerung gegeben
worden ist, sofort zu entlassen; die Entlassung bedarf der Genehm gung durch

di e Aufsichtsbehérde. Eine religidse oder politische Betatigung aullerhal b der

Di enst geschafte und di e Ausibung des Vereini gungsrechts dirfen, soweit sie nicht gegen
di e Gesetze verstoflen, nicht gehindert werden und gelten an sich nicht als G inde zur
Kindi gung oder Entl assung.

§ 355

-13 -
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(1) Vor Aufstellung der Dienstordnung hat der Vorstand die volljahrigen Angestellten zu
hor en.

(2) Die D enstordnung bedarf der Zustimrung der Vertreterversanm ung und der

Genehmi gung der Aufsichtsbehdrde. Die Genehnmigung darf nur versagt werden, wenn ein
wi chtiger Gund vorliegt, insbesondere wenn Zahl oder Besol dung der Angestellten in
auf falligem M RBverhaltnis zu i hren Aufgaben steht.

(3) Das gleiche gilt fur Anderung der Dienstordnung.

§ 356

Rei cht eine Kasse trotz Aufforderung in der gesetzten Frist keine D enstordnung ein, so
stellt die Aufsichtsbehdrde die Dienstordnung rechtsverbindlich fest. Das gleiche gilt
fir angeordnete Anderungen und Erganzungen

§ 357

(1) Beschl iisse des Vorstands oder der Vertreterversamm ung, die gegen die Di enstordnung
verstofRen, hat der Vorsitzende des Vorstands durch Beschwerde an di e Aufsichtsbehotrde
zu beanst anden; di e Beschwerde bew rkt Aufschub

(2) Macht der Vorstand oder sein Vorsitzender, obgleich ein wichtiger Gund daf Or
vorliegt, gegen einen Angestellten von sei nem Kindi gungs- oder Entl assungsrecht keinen
Gebrauch, so kann ihn die Aufsichtsbehtrde dazu anhalten

(3) Lauft eine Bestimmung des Anstellungsvertrags der Di enstordnung zuw der, so ist sie
nichtig.

§ 358

Vertrage mt Angestellten, die der Dienstordnung unterstehen sollen (88 349, 354 Abs.
1), duarfen ab dem 1. Januar 1993 nicht mehr abgeschl ossen werden, es sei denn, der
Angestellte unterstand am 31. Dezenber 1992 bereits einer Dienstordnung.

§ 359

§ 360

W nach Landesgesetz auch die nicht auf Lebenszeit oder unwi derruflich angestellten
Beant en der Genei nden und anderer oOffentlicher Korperschaften verpflichtet sind, einer
staatlich Uberwachten Pensionskasse oder &hnlichen Einrichtung beizutreten, kann die
Landesregi erung die zu di esem Zwecke fir di e Korperschaften und ihre Angestellten

gel tenden Vorschriften auf Orts- und | nnungskrankenkassen und deren Angestellte
ausdehnen.

§ 361

§ 362

-14 -
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V.

88 363 bis 367e

V.
Verhal tnis zu Arzten, Zahnarzten, Krankenhausern,
Apot heken, Hebammen und Ei nri chtungen fir Haushaltshilfe

88 368 bis 376d

Funfter Abschnitt
Auf si cht

88 377 bis 379

Sechster Abschnitt
§8 380 bis 405

Abschnitt Sechs A
§ 405a

Si ebenter Abschnitt
Kassenver bdnde, Sekti onen

§ 406

§ 407

Der Kassenverband kann fir die i hm angeschl ossenen Kassen genei nsam

1. Angestellte und Beante anstellen,

2. Vertrége mit Leistungserbringern vorbereiten oder abschlielRen, soweit im Funften
Buch Sozi al geset zbuch ni chts Abwei chendes bestimt ist,

-15-
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3. di e Ausgaben fir die Leistungen bis zur Halfte oder innerhalb dieser Grenze die
Ausgaben fir bestimte Krankheitsarten oder Erkrankungsfalle bis zur voll en Hdhe
tragen,

4. die Beitragsentrichtung nach einheitlichen G undsatzen Uberwachen

5. di e Beitragsei nzi ehung und Zwangsbei trei bung dur chf tthren

(2)
§ 408

§ 409

Di e Satzung rmuf3 bestinmen Uber

1. Namen und Sitz des Verbands und der i hm angeschl ossenen Kassen

2. Zwecke des Verbands,

3. Zusamenset zung, Wahl, Rechte und Pflichten des Vorstands und der etwa gewahlten
Vertreterversanm ung

4. Feststellung des Voranschl ags und Abnahnme der Jahresrechnung,

5. Ur egung der Beitrage zur Deckung der Verbandsausgaben sowi e Ausschrei bung und
Verrechnung etwa erforderlicher Zuschisse,

6. Anderung der Satzung.

§ 410

§ 411

(1) Jede Kasse kann nit dem Schl ul des Geschaftsjahrs aus dem Ver band ausschei den, wenn
sie es spatestens sechs Mnate zuvor bei dem Vorstand beantragt hat.

(2) Die beteiligten Vertreterversanm ungen kénnen den Verband durch (berei nsti nmenden
Beschl u3 aufl dsen.

(3) Fir die zur Zeit des Ausschei dens bestehenden Verbindlichkeiten des Kassenverbands
haftet di e ausgeschi edene Kasse wi e ein Gesantschul dner. Di e Anspriiche gegen die Kasse
aus di esen Verbindlichkeiten verjahren in zwei Jahren nach dem Ausschei den, sofern

ni cht der Anspruch gegen den Kassenverband ei ner kirzeren Verjahrung unterliegt; wrd

der Anspruch gegen den Kassenverband erst nach dem Ausscheiden fallig, so beginnt die

Verjahrung mt dem Zeitpunkt der Falligkeit.

8§ 412

(1) Bei Ausscheiden einer Kasse oder Aufl dsung des Verbands erhalt von seinem

Rei nver mbgen j ede ausschei dende Kasse den Anteil, der fur das |letzte Geschaftsjahr dem
Verhéltnis ihrer Beitrage zu den Gesantbeitrégen an den Verband entspricht. Ergibt sich
ein Fehl betrag, so hat jede ausschei dende Kasse nach densel ben Verhal tnis zuzuschi el3en

(2) Durch die Satzung oder durch Uberei nkonmen kann anderes bestimmt werden.

§ 413
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(1) Die Aufsicht Uber den Verband fuhrt die fur die Sozial versi cherung zust andi ge
oberste Verwal tungsbehoérde des Landes oder di e nach Landesrecht bestinmte sonstige
Behor de.

(2) Fir die Angestellten des Verbandes gelten die 88 349 bis 358 und 360 entsprechend.
Fir die Prifung der Geschafts-, Rechnungs- und Betriebsfihrung gilt 8 274 des Funften
Buches Sozi al geset zbuch ent sprechend.

(3)
88 414 und 414a

§ 414b

Fir die von den Verbanden besol deten Angestellten wird nach MaRgabe der 88 351 bis 357
vom Vor st and ei ne Di enstordnung und ein Stellenplan aufgestellt. Die Dienstordnung und
der Stellenplan bedirfen der Zustinmung der Vertreterversanm ung und der Genehni gung
der Auf si cht sbehorde

88 414c bis 415c

Acht er Abschnitt
88 416 bis 502

Neunt er Abschnitt
88 503 bis 525c

Zehnter Abschnitt

88 526 bis 532

El fter Abschnitt
88 533 bis 536a

Drittes Buch
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FulRnot e

Drittes Buch (88 1161 bis 1225): Vgl. FuBnote zum 3. Buch (BVerfGE v. 22.6.1977 | 2065
- 1 BvL 2/74 -)

88 537 bis 1160
FuRRnot e

88 895 bis 977: Vgl. FuBnote zum 3. Buch (BVerfGE v. 22.6.1977 | 2065 - 1 BvL 2/74 -)
88 979 bis 1146: Vgl. FuBnote zum 3. Buch (BVerfGE v. 22.6.1977 | 2065 - 1 BvL 2/74 -)

Zehnter Abschnitt
Bu3gel dvor schriften

FulRnot e

D. Vorschriften d. 3. Buches sind nach MaRgabe d. Entschei dungsfornmel mt d. GG
unverei nbar gem BVerfCE v. 22.6.1977 | 2065 - 1 BvL 2/74 -

88 1161 bis 1225

Fuf3not e
88 1161 bis 1225: Vgl. FuBnote zum 3. Buch (BVerfGE v. 22.6.1977 | 2065 - 1 BvL 2/74 -)

Anlage 1 (zu 8 646 Abs. 1)

Anl age 2 (zu § 790 Abs. 1)

Vi ertes Buch
88 1226 bis 1500

Finftes Buch

88 1501 bis 1543e

Funfter Abschnitt
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88 1544 bis 1544 n

Sechst es Buch
88 1545 bis 1773

B.

88 1774 bis 1779

C.
§§ 1780 bis 1801

D.

88 1802 bis 1805

Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel VIII

- Sachgebi et G Abschnitt Il (Anderungen oder Erganzungen)

- Sachgebi et H Abschnitt | (vom Inkrafttreten ausgenomene Vorschriften)
- Sachgebiet | Abschnitt 1l (MalRgaben fir das beigetretene Gebiet)
(BGBI. 11 1990, 889, 1055, 1057, 1062)

- Sachgebi et G Abschnitt Il -
Bundesrecht wird wie fol gt geandert oder erganzt.

4. Das Zweite Buch der Reichsversicherungsordnung in der im Bundesgesetzblatt Tei
11, diederungsnumer 820-1, veroffentlichten bereinigten Fassung, zul etzt gedndert
durch Artikel 9 des Gesetzes vom 26. Juni 1990 (BGBI. | S. 1211), tritt am 1. Januar
1991 in Kraft.

- Sachgebi et H Abschnitt | -

Von dem I nkrafttreten des Bundesrechts genal3 Arti kel 8 des Vertrages sind ausgenonmnen

1. Viertes Buch der Reichsversicherungsordnung in der im Bundesgesetzblatt Teil 111,
d i ederungsnumer 820-1, verdffentlichten bereinigten Fassung, zul etzt gedndert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 18. Dezenber 1989 (BGBI. | S 2261; 1990 I S
1337),
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- Sachgebiet | Abschnitt 111l -

Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Cebiet nit fol genden
MaRRgaben in Kraft:

1. Drittes, Finftes und Sechstes Buch der Rei chsversicherungsordnung in der im

Bundesgeset zblatt Teil |11, diederungsnumer 820-1, verdffentlichten bereinigten
Fassung, zul etzt gedndert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 26. Juni 1990 (BGBI. | S.
1211),

mt fol genden MaBRgaben:

a) § 537 uUber die Aufgaben der Unfallversicherung, 88 636 bis 642 und 849 Uber
di e Haftung von Unternehmern und anderen Personen, di e Buf3gel dvorschriften der
88 772, 773, 834 und 895 sowi e die 88 1501 bis 1543e Uber die Bezi ehungen der
Ver si cherungstrager zuei nander und zu anderen Verpflichteten und die 88 1545 bis
1548, 1552 bis 1587, 1735 bis 1772 uber das Verfahren
finden ab dem 1. Januar 1991 Anwendung.

b) 88 556 und 557, 558 mit Ausnahne des Absatzes 3 Satz 2 bis 4, 88 559 bis 569b,
779a bis 779c und 779d Abs. 2 Uber nedi zi ni sche, berufsfoérdernde und ergéanzende
Lei stungen sowie die 8§ 619 bis 631, soweit sie diese Leistungen betreffen,
mt fol genden MaBgaben:

(1) Das Verletztengeld bei Arbeitnehnmern (8§ 561 Abs. 1) wird in Hdhe des
Krankengel des gezahlt, auf das ohne Vorliegen eines Arbeitsunfalls Anspruch
best ehen wir de.

(2) Das Ubergangsgel d (88 568, 568a) wird in Hohe der dort genannten
Vonmhundert sat ze des Verl et zt engel des nach Absatz 1 gezahlt.

(3) Lei stungen, die dem Verl etztengel d oder Ubergangsgel d entsprechen und die vor
dem Wrksamierden des Beitritts nach dem bi sherigen Recht des in Artikel 3 des
Vertrages genannten Gebietes bewilligt worden sind, werden in bisheriger Hohe
wei tergezahlt, wenn sie die entsprechenden Leistungen nach dem lbergel eiteten
Recht Uber st ei gen.

(4) Die Vorschriften finden ab dem 1. Januar 1991 Anwendung.

c) 88 538, 643 bis 704, 790 bis 798, 850 bis 862 und di e entsprechenden Regel ungen
der 88 766 bis 769, 831 bis 833, 892 bis 894, 978 und 1147 Uber die Tré&ger
der Versicherung und deren Verfassung sowie die 8§ 776 bis 779, soweit sie die
Zust andi gkeit der Trager betreffen,
nmt fol genden MaRgaben:
(1) Die Trager der Versicherung, deren oOrtliche Zusté&ndi gkeit den gesanten
bi sherigen Gel tungsbereich des G undgesetzes unfalit, erstrecken ihre
Zust &ndi gkeit auf das in Artikel 3 des Vertrages genannte GCebiet.
(2) Di e Zust éandi gkeit der

- Bau- Ber uf sgenossenschaft Hanburg erstreckt sich auf das Land
Meckl enbur g- Vor ponmer n,

- Bau- Ber uf sgenossenschaft Hannover erstreckt sich auf die Lander Brandenburg,
Sachsen- Anhalt und auf den Teil des Landes Berlin, in demdas G undgesetz
bi sher nicht galt,

- Bau- Ber uf sgenossenschaft Frankfurt am Main erstreckt sich auf das Land
Thiri ngen,

- Bayeri schen Bau- Ber uf sgenossenschaft erstreckt sich auf das Land Sachsen,

- Nordwestlichen Eisen- und Stahl -Berufsgenossenschaft erstreckt sich auf
di e Lander Meckl enbur g- Vor pomrer n, Brandenburg und auf den Teil des Landes
Berlin, in dem das G undgesetz bisher nicht galt,
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- Maschi nenbau- und Kl ei nei seni ndustri e- Ber uf sgenossenschaft erstrecken sich
auf das Land Sachsen- Anhalt und auf das Land Sachsen, nmit Ausnahnme des
Bezirks Chemitz,

- Suddeut schen Ei sen- und St ahl - Ber uf sgenossenschaft erstreckt sich auf das
Land Thuri ngen und auf den Bezirk Chemmitz des Landes Sachsen

(3) Fur das in Artikel 3 des Vertrages genannte Gebiet und den Teil des
Landes Berlin, in demdas G undgesetz bisher galt, wird ei ne genei nsane
| andwi rt schaftliche Berufsgenossenschaft nit Sitz in Potsdamerrichtet. Die
Regi erungen der in Artikel 1 des Vertrages genannten Lander werden erméchtigt,
unter Beachtung der wirtschaftlichen Leistungsfahi gkeit durch Gesetz fur
j edes Land eine, fir die Lander Brandenburg und Berlin ei ne genei nsame
| andwi rtschaftliche Berufsgenossenschaft zu errichten
(4) Die Eigenunfallversicherung Berlin erstreckt ihre Zustandi gkeit auf den Tei
des Landes Berlin, in demdas G undgesetz bisher nicht galt.
(5) Di e sachliche Zustandi gkeit der unter Absatz 1 bis Absatz 4 genannten
Trager richtet sich nach den Vorschriften, die imbisherigen Geltungsbereich
des Grundgesetzes schon gegol ten haben. Soweit di e Maschi nenbau- und
Kl ei nei seni ndustri e- Ber uf sgenossenschaft sich erstreckt, ist sie auch
zust andi g fldr Unternehnen, die zum Zust &ndi gkei t sberei ch der Hutten- und
WAl zwer ks- Ber uf sgenossenschaft gehdren wirden. Soweit di e Suddeutsche
Ei sen- und St ahl - Ber uf sgenossenschaft sich erstreckt, ist sie auch zustandig
fiar Unternehnmen, die zum Zust andi gkei t sberei ch der Suddeutschen Edel - und
Unedel net al | - Ber uf sgenossenschaft gehdren wirden. Fur Unféalle im Sinne der
Verordnung Uber die Erweiterung des Versicherungsschutzes vom 11. April 1973
(&Bl. I Nr. 22 S 199), fir die nur nach dem Recht, das in demin Artikel 3 des
Vertrages genannten Gebiet gilt, Versicherungsschutz besteht, ist der Bund (die
Bundesausf Uhrungsbehorde fur Unfallversicherung) zustandig.
(6) Bei der Zuordnung von Unternehnen, die in demin Artikel 3 des Vertrages
genannten Gebiet ihren Sitz haben, zumjeweils sachlich zustandi gen
Unf al | versi cherungstréager ergehen di e Beschei de Uber die Aufnahne in das
Unt er nehnerver zei chni s unter dem Vorbehalt, daR unrichtige Ei ntragungen, die
bis zum 31. Dezenber 1991 erfol gt sind, unverziglich nmt Wrkung zum 1. Januar
1992 zu berichtigen sind; dies gilt auch dann, wenn die Unrichtigkeit nicht
of fensichtlich war oder nicht zu nachwei sbar schwerw egenden Unzutragli chkeiten
fahrt. Auf den Vorbehalt ist in jedem Auf nahnebeschei d hi nzuwei sen.
(7)Bis zu dem Zei tpunkt, zu dem die nach Absatz 3 errichtete landwi rtschaftliche
Ber uf sgenossenschaft ihre Tatigkeit aufnimt, werden deren Aufgaben von
der Hannoverschen Landwi rtschaftlichen Beruf sgenossenschaft wahrgenommen
Sie erhalt hierfir die erforderliche personelle Unterstitzung von den
anderen | andwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften nit Ausnahnme der
Gart enbau- Ber uf sgenossenschaft, und zwar im Verhél tnis der Personal stéarke
di eser Trager. Aulerdemist sie berechtigt, imEi nvernehnen mit dem
Bundesmi ni ster fir Arbeit und Sozial ordnung fir Rechnung der zustandi gen
| andwi rt schaftlichen Beruf sgenossenschaft Personal anzuwerben und unter Vertrag
zu nehnen.
(8) Fur die Durchfihrung der Aufgaben der Unfallversicherung durch die
"Uber| ei tungsanstalt Sozi al versi cherung” (Uberleitungsanstalt) gilt fol gendes:
1. Die Uperleitungsanstalt erfiillt bis zum 31. Dezenber 1991 fol gende Aufgaben
der Trager der Unfallversicherung, soweit diese die Aufgaben nicht bereits
vor her sel bst (ber nehnen
- Fur die Unfallversicherung i mgewerblichen und |l andwi rtschaftlichen Bereich
sowi e fir den Bund und di e Bundesanstalt fir Arbeit: Entschadi gung aller
Arbeitsunfalle, die bis zum 31. Dezenber 1990 ei ngetreten sind,
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- fur die Unfallversicherung i mLandesberei ch und i m konmunal en Berei ch
Ent schadi gung al l er Arbeitsunfélle,

- Ent gegennahnme und Verwal tung der Unfallum age und sonstiger Ei nnahmen der
Unf al | ver si cher ung

2. Die Uberleitungsanstalt Ubertragt die bis zum 31. Dezember 1990

ei ngetretenen Arbeitsunfalle, auRBer den unter ee) genannten, auf die nach

Absatz 1 bis Absatz 4 zustandigen Tréager der Unfallversicherung tber ihre

drei Spitzenverbande wie folgt:

aa) Jeder der drei Bereiche der Unfallversicherung erhdalt den Anteil an der
Zahl von Arbeitsunféallen, der hinsichtlich der Leistungsaufwendungen
seiner Mtglieder imJahr 1989 fir Renten (Kontengruppe 50 des
Kont enr ahrmens) seinem Anteil an Lei stungsauf wendungen fir Renten der
Mtglieder aller drei Spitzenverbande der Trager der Unfallversicherung
entspricht. Die Arbeitsunfédlle werden numerisch nach CGeburtstag
und -nonat des Lei stungsenpféangers, innerhalb eines Geburtstages
al phabeti sch nach dem Fani |l i ennamen verteilt. Die so erfolgte
Zuwei sung gilt auch fur abgeleitete Renten, die sich spater als neuer
Ver si cherungsfal |l ergeben.

bb) Der Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften e. V.
verteilt die auf die gewerblichen Berufsgenossenschaften und die
See- Ber uf sgenossenschaft entfall enden Arbeitsunféalle nach ei nem
Verteilungsschl Ussel, der aufgrund des Durchschnitts der Anteile aus
dem der Beitragsberechnung zugrunde gel egten Entgelt des Jahres 1989 und
den Rent enzahl betr&agen (Kontengruppe 50 des Kontenrahmens) im Jahr 1989
far in den Jahren 1985 bis 1989 erstnals entschadi gte Arbeitsunféalle
ermttelt wird. Bei der Ermittlung des Verteilungsschl issels sind
die in Satz 1 aufgefihrten Entgelte und Rentenzahl betréage der
Ber uf sgenossenschaften, die sich nicht auf das in Artikel 3 des
Vertrages genannte Gebiet erstrecken, nmitzuerfassen; die sich danach
ergebenden Anteil e derjenigen Berufsgenossenschaften, die sich nicht auf
das in Artikel 3 des Vertrages genannte Cebiet erstrecken, sind auf alle
sich erstreckenden Metall- und Bau-Beruf sgenossenschaften getrennt nach
Wrtschaftszwei gen und nach den in Satz 1 aufgefihrten Kriterien fir den
Verteilungsschl Ussel aufzuteilen. Imiibrigen gelten die Satze 2 und 3
unter aa) entsprechend.
ImJahr 1995 ermittelt der Hauptverband der gewerblichen
Ber uf sgenossenschaften e.V. in gleicher Wise wie in Satz 1 aufgefihrt
ei nen Verteilungsschl issel aufgrund des Durchschnitts der Anteile aus
dem der Beitragsberechnung zugrunde gel egten Entgelt des Jahres 1994 und
den Rent enzahl betragen (Kontengruppe 50 des Kontenrahnens) im Jahr 1994
far in den Jahren 1991 bis 1994 erstnals entschéadi gte Arbeitsunfalle.
Abwei chungen in der finanziellen Belastung werden erstnals fur die im
Jahr 1994 aus den quot ennalBi g zugew esenen Arbeitsunfallen erwachsene
Rent enl ast unt er ei nander ausgegli chen; entsprechendes gilt jeweils
fur die Fol gej ahre unter Beibehaltung des im Jahr 1995 neu ernittelten
Schl Ussel s.

cc) Der Bundesverband der |andwi rtschaftlichen Berufsgenossenschaften e. V.
verteilt die auf die Gartenbau-Berufsgenossenschaft und di e nach Absatz
3 neu errichtete |andwi rtschaftliche Berufsgenossenschaft entfall enden
Arbei tsunféalle entsprechend dem Verhéaltnis der Beschéaftigten im
Gartenbau und in der Landwirtschaft in demin Artikel 3 des Vertrages
genannten Cebi et nach dem Stand vom 31. Dezenber 1990. Satze 2 und 3
unter aa) gelten entsprechend.
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dd) Der Bundesverband der Unfallversicherungstrager der offentlichen

Hand e.V. verteilt die auf den Bund, die Bundesanstalt far

Arbeit, die in Artikel 1 Abs. 1 des Vertrages genannten

Lander, die Eigenunfallversicherung Berlin und die nach § 656

Rei chsver si cherungsordnung besti mmt en oder errichteten Trager

entfallenden Arbeitsunfalle wie folgt:

- Fur den Bund und di e Bundesanstalt fir Arbeit einerseits und die Trager
der Unfallversicherung i mLandes- und komunal en Bereich andererseits
werden Anteile entsprechend aa) ermttelt; die Aufwendungen fir Renten
auf grund des Frendrentengesetzes bl ei ben dabei aul3er Betracht.

- Die auf den Bund und die Bundesanstalt fiur Arbeit entfallenden
Arbeitsunféalle werden auf di e Bundesausf ihrungsbehdrde fir
Unf al | ver si cherung Ubertragen

- Die auf die Tréager der Unfallversicherung i mLandes- und konmunal en
Bereich entfallenden Arbeitsunféalle werden auf die in Artikel 1 Abs.

1 des Vertrages genannten Lander und di e Ei genunfallversicherung
Berlin entsprechend der Zahl der Ei nwohner dieser L&nder und des
Teils von Berlin, in demdas G undgesetz bisher nicht galt, nach dem
Stand vom 31. Dezenber 1990 verteilt. Die Lander bestinmen uber die
Verteilung in ihrem Zust &ndi gkei t sberei ch. Satze 2 und 3 unter aa)
gelten entsprechend

ee) Die Arbeitsunfalle, die aufgrund von 8 1 der Verordnung Uber die

Erwei t erung des Versicherungsschutzes vom11. April 1973 (GBI. | Nr. 22

S. 199) entschéadi gt werden, werden auf di e Bundesausf Uhrungsbehérde fr

Unf al | ver si cherung ubertragen

ff) Arbeitsunfdalle und Berufskrankheiten, bei denen der Zeitpunkt des

Ver si cherungsfalls vor dem 1. Januar 1991 |liegt, die aber erst nach

di esem Stichtag - jedoch spatestens bis zum 31. Dezenber 1994 -

angezei gt werden, gelten als Falle, die entsprechend aa) zu verteilen

si nd.

3. Die Uberleitungsanstalt erfaRt die Aufwendungen fir die Entschadi gung von
Arbei tsunfallen i mLandes- und konmunal en Bereich, die nach dem 31. Dezenber
1990 eingetreten sind, gesondert je nach zustandi gem Trager

(9)Die Vorschriften finden ab dem 1. Januar 1991 Anwendung

d) 8 546 Abs. 2, 88 708 bis 722, 801, 865 bis 867 und 767 Abs. 2 Nr. 5 uber die

Unfal | verhiitung und Erste Hilfe

mt fol genden MaBgaben:

(1) Soweit neue Trager der gesetzlichen Unfallversicherung in demin
Arti kel 3 des Vertrages genannten Gebi et gebildet werden, sind die
i m bi sherigen CGeltungsbereich des G undgesetzes bekannt genmachten
Unf al | ver hiit ungsvorschriften entsprechend anzuwenden, sol ange di ese Tréager
kei ne eigenen Unfallverhitungsvorschriften in Kraft gesetzt haben

(2) Die Unfallversicherungstrager priufen, inwieweit die imbisherigen
Arbei tsschutzregel werk, das in demin Artikel 3 des Vertrages genannten
Cebiet gilt (z.B. staatliche Standards mt Forderungen des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes sowi e Brandschutzes, staatliche Standards der
Ar bei t shygi ene, Vorschriften zu arbeitsnedi zi ni schen Taugli chkeits- und
Uber wachungsunt er suchungen, arbei t shygi eni sche MeR- und Bewertungsvorschriften
Werkstof f-, Bau-, und Priufvorschriften fir Uberwachungspflichtige Anlagen),
ent hal t enen Festl egungen bei der Erarbeitung und Fortentw cklung ihrer
Unf al | ver hit ungsvor schriften ei nzubezi ehen si nd.

(3) Soweit die neuen Trager im Landes- und konmunal en Bereich ihre Aufgaben noch
ni cht von der Uberleitungsanstalt (bernomen haben, wird die Aufgabe der
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Unfal |l verhiitung und Ersten Hilfe von den fir den Arbeitsschutz zusté&ndi gen
staatlichen Behdrden wahrgenomen. Aufwendungen fir di ese Aufgabe werden nicht
erstattet.

(4) Die Vorschriften finden ab dem 1. Januar 1991 Anwendung.

e) 88 723 bis 761, 802 bis 829, 870 bis 890, 767 Abs. 2 Nr. 6, 88 770 und 771 Uber

Auf bri ngung und Verwendung der Mtte

nmt fol genden Mallgaben

(1) Die Unfallum age nach 8§ 44 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Sozial versi cherung
vom 28. Juni 1990 (GBl. | Nr. 38 S. 486) wird bis zum 31. Dezenber 1991
weiterhin von allen Arbeitgebern erhoben. Der zur Deckung der Ausgaben der
Unfal | versi cherung erforderliche Url agesatz wird vom Bundesmini ster fir Arbeit
und Sozi al ordnung festgesetzt. Soweit 8§ 735 Reichsversicherungsordnung zur
Anwendung kommt, gilt die Unr age als Beitragsvorschul3, imdbrigen als Antei
der vom Bund, der Bundesanstalt fur Arbeit, den La&ndern oder den Cenei nden zu
tragenden Ausgaben.

(2) Di e Aufwendungen der Uberleitungsanstalt, die nicht aus der Unfallum age nach
Absatz 1 gedeckt werden kodnnen, werden von den Unfall versicherungstréagern
getragen, soweit ihre Aufgaben von der Uberl eitungsanstalt wahrgenommen
worden sind. Der Unfang der Leistungsverpflichtung der einzel nen Tréager
der Unfallversicherung bestimmt sich dabei nach der unter c) (8) N. 2.
ent hal tenen Aufteilung. Fir die Unfallversicherungstréager i mLandes- und
konmunal en Bereich haben die in Artikel 1 Abs. 1 des Vertrages genannten
Lander und die Eigenunfallversicherung Berlin die Aufwendungen zu tragen
Uber schiisse sind unter allen zustandi gen Unfallversicherungstragern nach dem
gl ei chen Schl issel zu verteilen. Die Aufwendungen fir di e Entschadi gung der
Arbeitsunfélle von Versicherten i mLandes- und konmunal en Berei ch, die nach
dem 31. Dezenber 1990 eingetreten sind, sind von den in Artikel 1 Abs. 1 des
Vertrages genannten Landern und der Ei genunfallversicherung Berlin zu tragen
soweit in diesen Landern di e Aufgaben der Uberleitungsanstalt noch nicht von
den neu zu bildenden Unfall versicherungstragern wahrgenonmren werden.

(3) Dem nach Buchstabe c¢) Absatz 7 gesetzlich beauftragten
Unf al | ver si cherungstrager werden sei ne Ausgaben von dem zust &ndi gen
Unfal | versi cherungstrager erstattet. Bis zur Erstattung sind di e Auf wendungen
jeweils von der beauftragten und den unterstitzenden Unfallversicherungstréagern
nach ei nem vom Bundesver band der | andw rtschaftlichen Berufsgenossenschaften
auszuar bei t enden Schl issel zu tragen, der sich an den Kontenklassen 4 und 5
des Kontenrahnmens orientiert; auf Aufforderung sind entsprechende Vorschisse zu
zahl en.

(4) Der Bund erstattet die Aufwendungen der Unfallversicherungstrager
fir Sozial zuschl &ge. Er erstattet ferner die Aufwendungen der
Unf al | versi cherungstrager fir Kinderzuschl age in Hohe des Ki ndergel des, soweit
Ki nder gel d neben Ki nderzuschl ag nicht gezahlt wird; dabei kann ei ne pauschal e
Erstattung vorgesehen werden. Der Bundesmi nister fir Arbeit und Sozial ordnung
wird erméchtigt, imEi nvernehnen nit dem Bundesmi ni ster der Finanzen durch
Recht sverordnung nit Zusti mmung des Bundesrats das Nahere iber die Erstattung
zu besti men.

(5)Die Vorschriften finden ab dem 1. Januar 1991 Anwendung.

(f)88 539 bis 545 Uber den Kreis der versicherten Personen, 88 547 bis 555a, 776 bis

779 und 835 bis 840 uber den Versicherungsunfang,

§ 558 Abs. 3 Satze 2 bis 4 uUber das Pflegegeld, 88 570 bis 631, 779d Abs. 1

88 780 bis 789 und 841 bis 848 uber Entschédi gung durch Renten oder sonstige

Lei stungen in Celd,
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88 632 und 635 Uber Besonderheiten fir Unternehnerversicherung, 88 762 bis 765a
und 830, 891 und 891a uber weitere Einrichtungen und MalBnahnmen
mt fol gender MaRRgabe:
Die Vorschriften finden ab dem 1. Januar 1992 Anwendung.

g) Bis zum 31. Dezenber 1990 kann in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Cebi et
nach den bei m Wrksamwerden des Beitritts geltenden Regel n verfahren werden.
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