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11..  EEiinnllaadduunngg  zzuurr  SScchhuulluunngg  aamm  0033..  AApprriill  22000088  
 

Wir laden Sie herzlich zur Schulung am  

Donnerstag, den 03. April 2008 um 18.00 Uhr 

ins Haus des Handwerks, Allee 76, Mörikezimmer, in Heilbronn ein.  
 

Wir freuen uns, dass wir als Referenten Herrn Torsten Elsholz Fa. SFS intec gewinnen 
konnten, der zu folgenden Themen eine Schulung halten wird 

 

• Kurzpräsentation 
• Konstruktiver Holzbau Befestigungstechnik 
• Befestigungssystem WT-T (Doppelgewindebefestiger) 
• Stahl-Holz-Verbindungen WS-T (Selbstbohrender Stahldübel) 
• Beispiele von Referenzobjekten 
• Mini WT-Einsatzgebiete 
• Befestigungssystem WB (Querzugverstärkung – Gewindestangen) 
 
Im Anschluss daran wird Herr Baumann Sie zum Thema „Sternezertifizierung“ des Landesverbands der 
Zimmerer-Innung informieren. Übrigens, für diese Veranstaltung erhalten Sie 30 Punkte 
gutgeschrieben. Dauer der Veranstaltung ca. 120 Min. 

 
Bitte melden Sie sich mit beiliegendem Rückmeldeformular bis spätestens 28. März 2008 
an. 
 

Es bestehen Parkmöglichkeiten auf dem Parkdeck und auf dem Parkplatz der Handwerkskammer (an 
der Sprechanlage bitte klingeln). Weitere Parkmöglichkeiten bis 01.00 Uhr stehen in der Theater-
Tiefgarage zur Verfügung. 
 
22..  KKHH--AAkkttuueellll  
 

s. Anlage 
 

33..  IInnffoorrmmaattiioonnssvveerraannssttaallttuunngg  „„VVoomm  KKeelllleerr  bbiiss  zzuumm  DDaacchh““  iimm  EEBBZZ  
 

Am 19.+20. April 2008 findet im EnergieBeratungsZentrum Region Heilbronn-Franken die 
nächste Informationsveranstaltung statt. 
 

s. Anlage 
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Interessant für Ihre betriebliche Altersversorgung:  
Das Lebensarbeitszeitkonto 
Flexibles Personalmanagement bei Steigerung des Betriebsergebnisses 
 

Für viele Arbeitnehmer ist es ein Traum: Die Lebensarbeitszeit zu verkürzen und bereits vor Erreichen 
des Renteneintrittsalters ohne Einbußen in den Vorruhestand zu treten.  
Sie können diesen Traum für Ihre Mitarbeiter ganz einfach Wirklichkeit werden lassen. 
Führen Sie in Ihrem Handwerksbetrieb Lebensarbeitszeitkonten ein! 
 

So funktionierts: 
Geleistete Überstunden werden nicht innerhalb eines Jahres ausgeglichen oder ausgezahlt. 
Resturlaubstage werden nicht aufgebraucht oder vergütet. Ihre Mitarbeiter bringen diese 
Zeitkomponenten vielmehr in ihr Lebensarbeitszeitkonto ein.  
 

Der eigentliche Gewinner bei Einführung von Lebensarbeitszeitkonten ist Ihr Betrieb, da Sie hiermit 
den Grundstein für ein flexibles Personalmanagement legen. Sie bieten Ihren Mitarbeitern einen 
gleitenden Übergang in den Ruhestand an und können dadurch den Generationswechsel der 
Mitarbeiter aktiv gestalten. Ein wichtiger Beitrag, um der Überalterung der Belegschaft  entgegen zu 
wirken. 
 

Mit einem Lebensarbeitszeitkonto verfügt Ihr Unternehmen über ein ideales Instrument bei 
konjunkturellen und betrieblichen Schwankungen. Sie sichern sich zusätzliches Arbeitsvolumen bei sehr 
guter Auftragslage, ohne dabei die Zahl Ihrer Mitarbeiter zu erhöhen und können darüber hinaus 
Überstundenzuschläge vermeiden.  
 

Das Erfreuliche zum Schluss: 
All diese Vorteile für Ihre Mitarbeiter und insbesondere für Ihr Unternehmen erhalten  Sie ohne 
eigenen finanziellen Aufwand, denn das Zeitkonto wird von Ihren Mitarbeitern gespeist; Sie bieten 
lediglich die Rahmenbedingungen. Und bei richtiger Gestaltung können Sie Ihr Betriebsergebnis 
deutlich steigern. 
 

Wenn Sie Fragen über die betriebliche Altersversorgung haben wenden Sie sich an unsere Hotline für 
eine persönliche Beratung: 
07131/9351-22 (Herr Faust) bei unserem Vertriebspartner SIGNAL IDUNA. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 

gez. 
Albert Baumann 
Obermeister 
 

 
Rückmeldung Schulungsveranstaltung 

 

Zimmerer-Innung Heilbronn-Öhringen Rückmeldung 
Edisonstr. 19 bis spätestens 28. 03. 2008 
 
74076 Heilbronn FAX: 0 71 31 / 93 58 88 
 

An der Schulungsveranstaltung am Donnerstag, den 03. April 2008 um 18.00 Uhr 
 
� nehmen wir mit ____  Person/en teil   � können wir leider nicht teilnehmen. 
 

 
Absender/Stempel:   
 
_________________________________ ________________________________ 
Ort, Datum Unterschrift, Firmenstempel 
 


